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Professionellt socialt arbete, 30 hp
Professional Social Work, 30 ECTS

Forkunskapskrav och andra villkor for tilltrade till studier

For tilltrade till kursen krivs att studenten dr antagen vid socionomutbildningen, Institutionen fér socialt arbete,

Marie Cederschi6ld hégskola samt dr godkind pa samtliga féregiende kurser i programmet undantaget SOC63

(Examensarbete).

Kursens plats i utbildningssystemet
Kursen ldses dr 4 pd avancerad nivd och ingar som obligatorisk kurs i socionomutbildningen vid Institutionen
for socialvetenskap.

Kursens larandemal

Kunskap och forstaelse
Studenten skall efter avslutad kurs kunna:

forklara innehillet i, sivil som skillnaden mellan, socialpolitiska och samhaillsekonomiska teorier,
identifiera och relatera funktionsvariation och psykisk hilsa till kunskapsbaserade interventioner och
insatser i socialt arbete,

identifiera och kritiskt virdera olika interventioners innehill, evidens och tillimpning vid insatser f6r
personer som utsatts for véld i nira relation,

jimfora olika teoretiska perspektiv pd professionsetik och etik i socialt arbete,

identifiera organiseringens och chefskapets betydelse for interna och externa relationer inklusive risker
for oegentligheter,

forklara innehillet i, sivil som skillnaden mellan, organisationsteoretiska perspektiv och

ledarskapsteorier avseende manniskobehandlande organisationer i privat, ideell och offentlig sektor.

Fardighet och férmaga

Studenten skall efter avslutad kurs kunna:

identifiera ideologier och virderingar i praktisk socialpolitik,

skissera en intervention eller insats inom ett centralt omrade i socialt arbete med st6d i tillginglig
kunskap,

forklara och relatera aspekter som klass, kon, etnicitet, alder, sexualitet och funktionsvariation till
interventioner i socialt arbete,

identifiera och kritiskt bearbeta etiska problemstillningar i socialt arbete,

planera, genomf6ra och rapportera en verksamhetsanalys utifran flera olika teoretiska perspektiv,
identifiera omvirldsaspekter och kritiskt analysera dess betydelse f6r organisering, ledning och
verksamhetsutveckling i midnniskobehandlade organisationer.

Varderingsformaga och forhallningssatt
Studenten skall efter avslutad kurs kunna:

reflektera kring sina egna socialpolitiska och samhillsekonomiska stillningstaganden,

kritiskt reflektera Gver metoder och interventioner relaterade till centrala omriaden i socialt arbete,
kritiskt reflektera Gver den egna rollen som yrkesut6vare ur ett professionsetiskt perspektiv,

identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att fortldpande utveckla sin kompetens,

uppvisa ett reflekterande foérhallningssitt till etiska aspekter férknippade med ledning och utveckling av
organisationer i privat, ideell och offentlig sektor,

uppvisa ett reflekterande forhéllningssitt till hur faktorer som klass, kon, etnicitet, alder, sexualitet och
funktionsvariation har betydelse f6r organisering och ledning av socialt arbete i privat, ideell och
offentlig sektor.
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Professionellt socialt arbete, 30 hp
Professional Social Work, 30 ECTS

Kursens innehall

Kursen, som ges pa avancerad niva, innehaller kunskaper inom huvudomridet socialt arbete och bestar av fyra
delkutser varav tre dr obligatoriska. Dessa tre delkurser innebir férdjupade kunskaper om socialpolitiska och
samhillsekonomiska teorier och férhallanden med relevans fér det sociala arbetets praktik. Andra centrala
teman 4r organisation och ledning av socialt arbete samt metoder for utvirdering och verksamhetsveckling.
Vidare férdjupas kunskaperna om etiska aspekter pa den egna professionsidentiteten och professions-
utvecklingen samt formaégan till etisk medvetenhet. Utéver de tre obligatoriska delkurserna ges dven en valbar
delkurs som innebir méjlighet till férdjupning av kunskaper, fardigheter och virderingsf6rmaga inom ett
speciellt kunskaps- eller verksamhetsomrade relaterat till det sociala arbetets praktik eller till forsknings- och
utvecklingsarbete. Denna delkurs dr utbytbar mot annan kurs pa avancerad niva.

Kursen bestdr av tre obligatoriska delkurser och en valbar (SOC72):
Vilfardens organisering I, 7,5 hp (SOC71) avser ge férdjupade kunskaper om socialpolitiska och
samhillsekonomiska teorier med relevans fér det sociala arbetets praktik. Delkursen avser ocksa att ge forstaelse
for betydelsen av politik och virderingar i det sociala arbetet. Vidare redogérs for grunderna i svensk
samhillsekonomi och de ekonomiska forutsittningarna for socialpolitiken, samt det politiska innehallet i
ekonomin. Socionomens roll och betydelse i det politiska systemet avhandlas ocksa.
Hir behandlas:
- socialpolitiska och samhillsekonomiska teotier som definierar vilfirdsstaten och det sociala arbetet,
- den svenska vilfirdsstatens ekonomiska férutsittningar och den ekonomiska dimensionen av det
sociala arbetets praktik,
- socionomens yrkesroll ur ett demokratiperspektiv och generellt dess roll 1 det svenska politiska
systemet,
- reflektioner kring ideologi och virderingar som styr synen pa socionomens yrkesroll.

Organisering, ledning och verksambetsutveckling 7,5 hp (SOC74) syftar till att ge férdjupande kunskaper om
organisering, ledning och verksamhetsutveckling inom olika omréiden i det sociala arbetets verksamhetsfilt.
Kursen behandlar aktuella perspektiv och teorier om organisering, ledning och verksamhetsutveckling inom
offentliga, privata och ideella verksamheter dir socionomer kan komma att arbeta med organisering och ledning.
Hir behandlas:

- Organisationsteoretiska perspektiv pa olika typer av méinniskobehandlande organisationer,

- omvirldsaspekter pi midnniskobehandlande organisationer,

- teoretiska perspektiv och forskning om ledning och styrning av méinniskobehandlande organisationer,

- praktikerperspektiv pa rollen som chef/ledate i olika typer av verksamheter inom det sociala arbetets
verksamhetsfilt,

- kritiska perspektiv pa organisering, ledning och verksamhetsutveckling i socialt arbete med fokus pa
hur faktorer som genus, klass, etnicitet och alder har betydelse f6r den praktiska organiseringen och
ledarskapet i socialt arbete,

- modeller f6r verksamhetsanalys och verksamhetsutveckling.

Professionsetik och professionsutveckling, 7,5 hp (SOC73) avser ge férdjupade kunskaper i etiska perspektiv, frigor och
utmaningar som uppstar i professionellt socialt arbete ddr méten och relationer till klienten 4r centrala verktyg.
Delkursen behandlar ut6ver etiska dilemman i verkliga fallbeskrivningar, innebérder av professionsetik i socialt
arbete med individuell f6rdjupning kopplad till den egna professionsidentiteten och professionsutvecklingen.
Delkursen rymmer dven moment med personlig professionell utveckling (PPU). Hir behandlas:

- olika teoretiska perspektiv pa professionsetik,

- ectiska svirigheter/dilemman i verkliga fallbeskrivningar frin det sociala atbetets praktik,
- professionsidentitet och professionsetik,

- personlig, professionell utveckling i relation till den kommande yrkesrollen,

- dialog, reflektion och professionsetisk utveckling i det sociala arbetets praktik.
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Professionellt socialt arbete, 30 hp
Professional Social Work, 30 ECTS

Fordjupning i socialt arbete, 7,5 hp (SOC72) dr en valbar delkurs som ges under terminens sista delkursmoment.
Delkursen dr méjlig att byta ut mot annan kurs pa avancerad niva inom hégskolan eller pd annat lirosite.
Kursen ska dock ges i amnet socialt arbete och motsvara 7,5 hp:

SOC 72 avser ge utrtymme for en férdjupning inom centrala delar av det sociala arbetets verksamhetsfilt.
Utgdngspunkten ir att utveckla forutsittningarna for ett kunskapsbaserat arbete, med val av metoder och
arbetssitt utifrin vetenskap och beprévad erfarenhet samt klienters och brukares erfarenheter och kunskaper.
Hir behandlas:

- interventioner inom omradet vild i ndra relationer med fokus pa barn och unga,

- insatser och metoder f6r personer med funktionsnedsittningar,

- forstdelse, forhillningssitt och interventioner i relation till psykisk hilsa/ohilsa.

Undervisningsformer
Undervisningen genomfors i form av féreldsningar, litteraturstudier, seminarier, och 6vningar. Studenten arbetar
béade enskilt och i grupper. Kursen hat stéd genom en nitbaserad lirplattform Canvas.

Kursens examinationsformer och betygssattning

Examinationerna utgar ifrdn kursens lirandemal. Varje delkurs betygssitts for sig. Delkursbetygen vigs direfter
samman till ett betyg for hela kursen. For kursbetyg Vil Godkénd (V'G) krivs att minst tva av de fyra delkurserna
examineras med betyget Vil Godkénd (V'G) och dvriga med minst betyget Godkdnt.

Delkurs 1 Vilfirdens organisering I1, 7,5 hp

Betygsskala: Underkind, Godkind, Vil Godkind

Delkurs 1 examineras genom en férdjupande och individuell skriftlig inlimningsuppgift och genom aktivt
deltagande vid tva seminarier. Kurs/delkursintroduktion dr obligatorisk.

Delkurs 2 Organisering, ledning och verksamhetsutveckling, 7,5 hp
Betygsskala: Underkind, Godkind, Vil Godkind
Delkurs 2 examineras genom nirvaro och aktivt deltagande vid tre seminarier och ett slutseminarium, samt

individuell skriftlig uppgift. Delkursintroduktion dr obligatorisk.

Delkurs 3 Professionsetik och professionsutveckling, 7,5 hp

Betygsskala: Underkind, Godkind, Vil Godkind

Delkurs 3 examineras genom nirvaro och aktivt deltagande vid tre litteraturseminarier, tre reflektionsseminarier,
en muntlig gruppuppgift, en individuell skriftlig uppgift samt aktivt deltagande vid samtliga PPU-tillfdllen med
tillhérande individuell skriftlig inlimningsuppgift. Delkursintroduktionen 4r obligatorisk.

Delkurs 4 Fordjupning i socialt arbete, 7,5 hp
Betygsskala: Underkind, Godkind, Vil Godkind
Delkurs 4 examineras genom ett férdjupande individuellt projektarbete och aktivt deltagande vid tre

temaseminarier samt ett projektseminarium, inkl. textinlimningar och/eller gruppforberedelse infér
seminarierna. Delkursintroduktion och tre temaintroduktioner 4r obligatoriska.

For detaljerad information om de olika examinationsformerna och lirandemdl, se under respektive modul pa
Canvas.

Antal examinationstillfillen f6r en student 4r begrinsat till totalt fem. Tvd omprov erbjuds i nira anslutning till
ordinarie examinationstillfille. Vidare erbjuds examination vid ett senare uppsamlingstillfille. Inom ett ar efter
kursens slut erbjuds ytterligare ett examinationstillfille pA samma kursinnehall.

Studenter som underkints i moment kring PPU erbjuds ett ersittningstillfille med tillhérande examination i nira
anslutning till examinationstillfillet. Inom ett r efter kursens slut erbjuds ytterligare ett examinationstillfille pa

samma kursinnehall.

En student som underkints tva ginger pi en examination pa en kurs eller del av kurs har ritt att fi en annan
examinator utsedd om inte sirskilda skal talar emot detta.
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Professionellt socialt arbete, 30 hp
Professional Social Work, 30 ECTS

Om studenten har ett giltigt beslut frin hégskolan om sirskilt pedagogiskt stéd pa grund av
funktionsnedsittning, har examinatorn ritt att utforma ett anpassat prov eller lita studenten genomféra provet
pé ett alternativt sitt.

Kursvardering

Kursansvarig lirare ger studenter som deltar i eller har avslutat en kurs mojlighet att framf6ra sina erfarenheter
av och synpunkter pi kursen genom en kursvirdering. Syftet dr att ge studenterna mojlighet att bidra till det
kontinuerliga kursutvecklingsarbetet. Kursvirderingarna sammanstills och kursansvarig lirare informerar om
resultaten och eventuella beslut om atgirder som foranleds av kursvirderingarna. Resultaten ska héllas
tillgingliga f6r studenterna.

Kursbevis
Student som har godkint i kurs far pa begiran kursbevis.

Kurslitteratur
Se separat litteraturlista.

Overgangsbestammelser
Om en kurs har upphort eller har genomgitt storre forandringar ska studenten, under ett ar efter det att
forindringen skett, erbjudas tva tillfillen f6r omprov baserade pa den kursplan som gillde vid registreringen.
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Professionellt socialt arbete, 30 hp
Professional Social Work, 30 ECTS

Litteraturlista

Andersson Elmtoft, N & Whitaker, A. (2023) Personlig professionell utveckling for socionomer. Liber.

Angelin, A. & Hjort, T. (2022). Socialt arbete i forandring — utmaningar och vilkor inom utbildning, forskning, och praktik.

Lunds universitet, Samhillsvetenskapliga fakulteten.

Axberg, U., Eriksson, M., & Hultmann, O. (2025). Barncentrerade risk- och skyddsbedémningar i social
barnavérd, i Eriksson, M. & Bérjeson, M., (red.). V7dld i ndra relation —barncentrerade och samordnade

interventioner. Studentlitteratur (s. 139—159)

Banks, S. (2021[2021)). Ethics and values in social work. (Fifth edition). Red Globe Press/Macmillan International
Higher Education.

Banks, S. (2016). Everyday ethics in professional life: social work as ethics work. Ethics and social welfare. 10, 135—
52.

Bergh, A. (2022). Den kapitalistiska vilfirdsstaten. (Femte upplagan). Studentlitteratur.

Birkmose, D. (2025) Ndr goda ménniskor handlar ont. Om vanmakt och forraelse inom vélfirden. (2 utg.) Natur och
kultur.

Blennberger, E. (2017). Efik i socialt arbete. Etisk fod for socialarbetare. Akademikerférbundet SSR.
Christoffersen, S. A. (2017). Professionsetik (2 uppl.). Gleerups.

Cregard, A., Berntson, E. & Tengblad, S. (red.) (2018). A leda i en komplex organisation: utmaningar och nya
perspektiv for chefer i offentlig verksambet. Natur & Kultur. (valda delar).

Dahlstedt, M., Gruber, S., Herz, M. & Lalander, P. (red.) (2021). Socialt arbete — rirelse, motstand, forindring.
Studentlitteratur.

Eide, T. & Aadland, E. (2021). Etikhandboken for socialt arbete: reflektion, organisation, ledning. Liber.

Eriksson, M. (2019). Att méjliggéra barns delaktighet, i Lundstrém Mattsson, Asa (red) Bams ritt som anhiriga —
en antologi om att gora barn delaktiga. 2a rev. upplagan. Allminna Barnhuset.

Eriksson, M., Bruno, L., & Klingstedt, M-L. (2018). Stutrapport Samverkanstean-for stod till barn och forildrar vid
separation. Allminna Barnhuset.

Eriksson, M. & Iversen, C. (2025). Utredande barnintervjuer och barns réster om véld och ridsla, i Eriksson, M
& Bérjeson, M., (red.). Vdld i nira relation —barncentrerade och samordnade interventioner. Studentlitteratur (s.
161-178)

Fingstrém, K. & Eriksson, M. (2020) The feasibility of the In My Shoes computer assisted interview for eliciting
evaluative content in interviews with young children, Children & Youth Services Review,
https://doi.org/10.1016/j.childvouth.2020.105522

Fangstrém, K., Sarkadi, A., Lucas, S., Calam, R., Eriksson, M. (2017). “And they gave me a shot, it really hurt” —
Evaluative content in investigative interviews with young children, Children and Youth Services Review 82, s.
434-443,
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Professionellt socialt arbete, 30 hp
Professional Social Work, 30 ECTS

Goodpaster, K., (1994). Work, Spirituality and the Moral Point of View. International Journal of Value-Based
Management, 7, 49—62.

Grue, J. (2019). Jag lever ett liv som liknar ditt. En berdittelse om att leva med sarbar kropp. Weyler férlag,
Hammarén, M. (2005). Skriva — en metod for reflektion. (2., uppl.). Santérus forlag.

Hawkins, R. L. (2023). Bending toward Justice: Social Work Research Advocacy in Times of Political
Turmoil. Social Work Research, svad006.

Healy, K. (2024). Teorier i socialt arbete — ramverk i aktuell praktik. (Overs.) Liber.

Holgersson, C., Wahl, A., H66k, P. & Linghag, S. (red.) (2019). Det ordnar sig: teorier om organisation och kin. (2.,
[uppdaterade] uppl.) Studentlitteratur. (valda delar).

Hultqvist, S. & Lee, J. (red.) (2025). Socialforsikringar for socionomer. Studentlitteratur.

Johansson, S., Dellgran, P. & Héjer, S. (red.) (2023). Mdanniskobebandlande organisationer: villkor for ledning, styrning och
professionellt vilfirdsarbete. (2.utg.) Natur & kultur.

Johansson, T. & Herz, M. (2024). Normalitetens grinser — Diagnoser och identiteter i omvandling. Studentlitteratur.
Krings, A., Fusaro, V., Nicoll K L. & Lee, Na Youn (2019) Social Work, Politics, and Social Policy Education:

Applying a Multidimensional Framework of Power, Journal of Social Work Education, 55:2, 224-
237, DOI: 10.1080/10437797.2018.1544519

Linde, S. & Scaramuzzino, R. (red.) (2017). Socialt arbete i civilsambiillet: aktirer, former och funktioner. (Upplaga 1).
Studentlitteratur.

Lundstrém, T., & Shanks, E. (2015). Chefer och ledare i socialt arbete: om hur dndrade organisatoriska villkor
och nya ledarskapsteorier kan péaverka yrkesrollen. Socionomens forskningssupplement, (3), 26-41.

Linsstyrelsen i Stockholms lin (2021). Vita privilegier och diskriminering: processer som vidmakthaller rasifierade
ojamlikbeter pa arbetsmarknaden. Stockholm: Linsstyrelsen Stockholm:

https://www.lansstyrelsen.se/download /18.635ba3017¢11a69d575fdb /1632984190659 /R2021-23-
Vita%20privilegier%200ch%20diskriminering-webb-slutlig.pdf

Moser Hillen, L. (red) (2021) Intersektionella perspektiv pa vild i nara relationer. Liber.

Nortis, P. (2020). Closed minds? Is a ‘cancel culture’ stifling academic freedom and intellectual debate in
political science?’Harvard Kennedy School Working Papers, 20, 25

Rolfner Suvanto, S. (2020). Psykisk ohdlsa bos dldre. Gothia Kompetens.

Sarkohi A., Andersson, G. (red) (2021). Psykisk ohdlsa. Ett biopsykosocialt perspeketiv. Studentlitteratur.
Silfverberg, G. (2005) Ovisshetens etik. Nya Doxa.

Silfverberg, G. (Red.) (2019). Nya vdgar i vardetiken. Studentlitteratur.

Sinisalo, E. & Moser Hillen, L. (2018). 1/d/d i ndra Relationer. Libet.

Socialstyrelsen (2001). Utan fast punkt. Om forvaltning, kunskap, sprik och etif i socialt arbete. Socialstyrelsen.
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Professionellt socialt arbete, 30 hp
Professional Social Work, 30 ECTS

Sundstrom Graversen, E. & Hejlskov Elvén, B. (2021). Npf och socialtjinsten: Lagstifining, bemitande och anpassningar.
Gothia kompetens.

Sverige Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap (2024). Arbetsrelaterad stress och ohilsa - om samband mellan
utsatthet och etnisk tillhérighet, hudfirg och religion. [Givle]: Myndigheten f6r arbetsmiljékunskap:

https://mynak.se/publikationer/arbetsrelaterad-stress-och-ohalsa-om-samband-mellan-utsatthet-och-etnisk-

tillhorighet-hudfarg-och-religion

Tideman, M., Lévgren V. & Malmqvist, J. (2020). Overgdngen fiin ung till vuxen for personer med funktionsnedséttning —
en kartligening av det vetenskapliga kunskapsiiget. FORTE.

Tossebro, J., Bonfils, I, Teittinen, A., Tideman, M., Traustadottir, R., Vesala, H. (2012). Normalization Fifty Years
Beyond—Current Trends in the Nordic Countries. Journal of Pliciy and Practice in Intellectual Disability, Vol 9
Nr 2 s. 134-146.

Ylvisaker, S., & Rugkasa, M. (2022). Dilemmas and conflicting pressutes in social work practice. Eurgpean Journal
of Social Work, 25(4), 643—654.
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Professionellt socialt arbete, 30 hp
Professional Social Work, 30 ECTS

Kurslitteratur per delkurs

Vilfirdens organisering II, 7,5 hp

Angelin, A. & Hjort, T. (2022). Socialt arbete i forandring — utmaningar och vilkor inom utbildning, forskning, och praktik.

Lunds universitet, Samhillsvetenskapliga fakulteten.

Bergh, A. (2022). Den kapitalistiska vilfirdsstaten. (Femte upplagan). Studentlitteratur.

Dahlstedt, M., Gruber, S., Herz, M. & Lalander, P. (red.) (2021). Socialt arbete — rirelse, motstind, forindring.
Studentlitteratur.

Hawkins, R. L. (2023). Bending toward Justice: Social Work Research Advocacy in Times of Political
Turmoil. Social Work Research, svad006.

Hultqvist, S. & Lee, J. (2025). Socialforsikringar for socionomer. Studentlitteratur

Krings, A., Fusaro, V., Nicoll K L. & Lee, Na Youn (2019) Social Work, Politics, and Social Policy Education:
Applying a Multidimensional Framework of Power, Journal of Social Work Education, 55:2, 224-
237, DOI: 10.1080/10437797.2018.1544519

Ylvisaker, S., & Rugkasa, M. (2022). Dilemmas and conflicting pressures in social work practice. Exropean Journal
of Social Work, 25(4), 643-654.

Organisering, ledning och verksamhetsutveckling, 7,5 hp

Cregird, A., Berntson, E. & Tengblad, S. (red.) (2018). Az leda i en komplex: organisation: utmaningar och nya
perspektiv for chefer i offentlig verksambet. Natur & Kultur. (valda delar).

Dahlkild-Ohman, G., & Eriksson, M. (2013). Inequality regimes and men's positions in social work. Gender,
Work & Organization, 20(1), 85-99.

Johansson, S., Dellgran, P. & Héjer, S. (red.) (2023). Mdanniskobehandlande organisationer: villkor for ledning, styrning och
professionellt vilfirdsarbete. (2.utg.) Natur & kultur. (valda delar).

Linde, S. & Scaramuzzino, R. (red.) (2017). Socialt arbete i civilsambdllet: aktirer, former och funktioner. (Upplaga 1).
Studentlitteratur. (kap. 3). Lundstrém, T., & Shanks, E. (2015). Chefer och ledare i socialt arbete: om hur
indrade organisatoriska villkor och nya ledarskapsteorier kan paverka yrkesrollen. Socionomens

Jorskningssupplement, (3), 26-41.

Linsstyrelsen i Stockholms ldn (2021). Vita privilegier och diskriminering: processer som vidmakthaller rasifierade
gjamilikbeter pa arbetsmarknaden. Stockholm: Linsstyrelsen Stockholm:

https://www.lansstyrelsen.se/download /18.635ba3017¢11269d575fdb /1632984190659 /R2021-23-
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Sundstrém Graversen, E. & Hejlskov Elvén, B. (2021). Npf och socialtjinsten: Lagstifining, bemitande och anpassningar.
Gothia kompetens.
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