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Forkunskapskrav och andra villkor for tillirade till studier

For tilltrade till kursen krivs att studenten dr antagen vid socionomutbildningen, Institutionen for socialt arbete
vid Marie Cederschiold hogskola, dr godkind pa minst 105 hp samt att kurserna SOC32 och SOC42 ir
godkinda.

Kursens plats i utbildningssystemet
Kursen ldses ér tre pa grundniva och ingir som obligatorisk kurs i socionomutbildningen vid Institutionen for
socialt arbete.

Kursens larandemal

Kunskap och férstdelse
Studenten skall efter avslutad kurs kunna
- urskilja och kritiskt reflektera 6ver teorier i socialt arbete,
- urskilja och kritiskt reflektera Gver socialpolitiska, organisatoriska och rittsliga férutsittningar som
ligger till grund for det praktiska sociala arbetet,
- identifiera och tolka kommunikativt och relationellt samspel med andra professionella i det sociala
arbetets praktik,
- identifiera och férstd minniskors behov och levnadsférhillanden, samt hur dessa kan paverkas av kon,
klass, dlder, etnicitet, sexualitet och funktionsvariation,
- identifiera och kritiskt reflektera 6ver yrkesutévares handlingsutrymme i det sociala arbetets praktik,
- visa grundliggande forstielse for arbetsledning i socialt arbete, dess villkor och férutsittningar for savil
arbetsledare som f6r medarbetare.

Fardighet och férmdaga
Studenten skall efter avslutad kurs kunna
- tillimpa och kritiskt reflektera 6ver olika arbetssitt, metoder och interventioner i det sociala arbetets
praktik,
- anvinda olika samtalsmetoder i relation till malgruppen,
- mota, kommunicera och samarbeta med miénniskor i olika livssituationer, utifrin berérda malgruppers
perspektiv,
- tillgodogora sig och kritiskt bearbeta innehéllet i en kvalificerad handledning pa process-, klient- och
metodorienterad niva,
- tolka och f6rstd grupprocesser, i kontakt med klienter och i arbetsgruppen, samt resultat av eget och
andras arbete,
- visa férmaga att forhalla sig till VEU-verksamhetens arbetssitt, rutiner och arbetsuppgifter samt delta
aktivt i aktiviteter som ligger inom ramen f6r socionomens uppdrag i aktuell verksamhet.

Vdarderingsférmdga och férhdliningssdtt
Studenten ska efter genomgangen kurs kunna
- tillimpa ett empatiskt forhillningssitt,
- kritiskt reflektera 6ver den egna rollen som yrkesutovare ur ett professionellt och etiskt perspektiv i
forhallande till saval brukare/malgrupper som medarbetare,
- reflektera 6ver och problematisera socialt arbete ur ett makt-, jimlikhets- och rittviseperspektiv,
- identifiera, kritiskt reflektera 6ver och ta stillning till olika etiska dilemman i socialt arbete.

Kursens innehall

I kursen knyts kunskaper och firdigheter fran tidigare kurser samman med en férdjupad tillimpning av och
teoretisk reflektion kring praktiskt socialt arbete, i en lingre handledd verksamhetsférlagd utbildning (VFU). 1
kursen ingir praktisk Gvning och reflektion med fokus pé professionellt bemétande och férhéllningssitt,
metoder och arbetssitt, milgrupper och det sociala arbetets organisering. Som grund for detta ingir ocksa
kunskap, reflektion och praktisk 6vning kopplad till teorier och metoder som handlar om handledning, personlig
professionell utveckling och kompetens i socialt arbete. Kursen dr uppdelad i tre delkurser:

Yrkesrollens grundliggande aspekter, 6 hp (SOC51) Delkursen ger férdjupade kunskaper om den professionella
socionomrollen generellt och i relation till olika former av socialt arbete. I kursen ingir reflektion kring olika
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aspekter av och utmaningar i yrkesrollen och det sociala arbetet, med individuell f6rdjupning kopplad till den
egna verksamhetsforlagda utbildningen. Hir behandlas:

- professionellt bem&tande och empati,

- professionsetik,

- yrkesidentitet som socionom,

- myndighetsrollen,

- kulturell kompetens,

- konflikthantering vid hot och vald.

Verksambetsforlagd ntbildning 22 hp (SOC52) syftar till att ge férdjupade kunskaper om och utveckla firdigheter och
féormégor i praktiskt socialt arbete. Utbildningen ir forlagd till verksamhetsfiltet f6r socialt arbete och sker
under handledning. Under delkursen ges studenten mojligheter till att utveckla och reflektera Gver den egna
professionella yrkesrollen och ett professionsetiskt f6rhallningssatt. Hir behandlas:
- etik och bemétande i relation till malgrupp, arbetsomride och genomférda arbetsmoment inom det
egna praktikfiltet,
- professionellt, kommunikativt och relationellt f6rhallningssitt i relation till méilgrupp och medarbetare
inom det egna praktikfiltet,
- fordjupade kunskaper om sociala kategorigrunder; t.ex. kon, klass, alder, etnicitet, sexualitet och
funktionsvariation, i relation till malgrupp,
- utredning, dokumentation, analyser och utvirdering inom det egna praktikfiltet,
- sjilvstindigt utférande av och reflektioner kring arbetsuppgifter inom det egna praktikfiltet,
- praktikbearbetande och reflekterande samtal,
- den personliga professionella utvecklingen i relation till den kommande yrkesrollen.

Personlig professionell utveckling 17, 2 hp (SOC53) syftar till att ge studenterna forutsittningar att utveckla ett
reflekterande foérhallningssitt infér den kommande yrkesrollen. Hir behandlas:

- fordjupande kunskaper kring yrkesidentitet och etiska férmégor,

- reflektioner kring lirandeprocesser, handlingsutrymme och makt,

- reflekterande och virderande f6rhillningsitt 6ver den egna handlingskompetensen.

Undervisningsformer

Undervisningen genomfors i form av féreldsningar, litteraturstudier, seminarier, handledd verksamhetsférlagd
utbildning och 6vningar. Studenten arbetar bade enskilt och i grupper. Kursen har stéd genom nitbaserad
lirplattform. Se vidare kursens studieguide.

Kursens examinationsformer och betygssattning

Examinationerna utgar ifrin kursens lirandemal. Varje delkurs betygssitts fér sig, men kursen som helhet
betygssitts ocksa. Kursbetyget kan bara bli G (godkind) eller U (underkind), dd delkursen SOC51, som har
betygsskalan U-VG, utg6r for fa poing for att paverka kursbetyget.

Delkurs 1 Yrkesrollens grundliggande aspekter, 6 hp (SOC51)
Betygsskala: Underkind, Godkind, Vil Godkind

Delkurs 1 examineras genom aktivt deltagande vid seminarier, individuell skriftlic hemtentamen och muntlig
individuell presentation.

Delkurs 2 Verksamhetsforlagd utbildning, 22 hp
Betygsskala: Underkind, Godkind

Delkurs 2 examineras genom aktivt deltagande i seminarier, aktivt deltagande i handledd verksamhetsforlagd
utbildning och individuella skriftliga hemtentamina.

Delkurs 3 Personlig, professionell utveckling V, 2 hp
Betygsskala: Underkind, Godkind

Delkurs 3 examineras genom aktivt deltagande vid samtliga tillfillen samt genom individuell skriftlig
inlimningsuppgift.

For detaljerad information om de olika examinationsformerna, se kursdokumentet Examinationsformer och
ldrandemal.
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Antal examinationstillfillen fér en student dr begrinsat till totalt fem. Tvd omprov erbjuds i nira anslutning till
ordinarie examinationstillfille. Vidare erbjuds examination vid ett senare uppsamlingstillfille. Inom ett r efter
kursens slut erbjuds ytterligare ett examinationstillfille pA samma kursinnehall.

Studenter som underkints i moment kring PPU erbjuds ett ersittningstillfille med tillh6rande examination i nira
anslutning till examinationstillfillet. Inom ett 4r efter kursens slut erbjuds ytterligare ett examinationstillfille pa
samma kursinnehall.

En student som underkints tva gianger pi en examination pa en kurs eller del av kurs har ritt att fd en annan
examinator utsedd om inte sirskilda skil talar emot detta.

En student som efter genomgingen VIU underkints eller utan laga forfall (exempel pa laga forfall dr sjukdom)
avbrutit VFU, erbjuds ytterligare ett tillfille f6r sidan utbildning och tillhérande examination.

En students verksamhetsférlagda utbildning kan omedelbart avbrytas om studenten visar sidana allvarliga
brister i kunskaper, firdigheter eller férhallningssitt att klientsikerheten eller klienters fértroende for
verksamheten riskeras.

Om studenten har ett giltigt beslut frin h6gskolan om sirskilt pedagogiskt stéd pa grund av
funktionsnedsittning, har examinatorn ritt att utforma ett anpassat prov eller lita studenten genomféra provet
pa ett alternativt sitt.

Kursvardering

Kursansvarig lirare ger studenter som deltar i eller har avslutat en kurs mojlighet att framf6ra sina erfarenheter
av och synpunkter pi kursen genom en kursvirdering. Syftet dr att ge studenterna mojlighet att bidra till det
kontinuerliga kursutvecklingsarbetet. Kursvirderingarna sammanstills och kursansvarig lirare informerar om
resultaten och eventuella beslut om atgirder som foranleds av kursvirderingarna. Resultaten ska héllas
tillgingliga f6r studenterna.

Kursbevis
Student som har godkint i kurs far pa begiran kursbevis (SFS 2006: 1053).

Kurslitteratur
Se separat litteraturlista.

Overgdngsbestammelser
Om en kurs har upphort eller har genomgitt storre férandringar ska studenten, under ett ar efter det att
forindringen skett, erbjudas tva tillfillen f6r omprov baserade pa den kursplan som gillde vid registreringen.
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Litteraturlista
Andersen, T. (2011). Reflekterande processer: samtal och samtal om samtalen. (5., of6rindr. uppl.) Studentlitteratur.

Andersson Elmtoft, N. & Whitaker, A. (2023). Personlig professionell utveckling for socionomer. Liber (valda delar)
Blennberger, E. (2017). Efik i socialt arbete. Etisk kod for socialarbetare. Ny, rev. Utg.) Akademikerférbundet SSR.

Cajvert, Lilja (2024). VEU i praktiken. Studentens handbok for verksambetsforlagd ntbildning. (2., uppdat. uppl.)
Studentlitteratur.

Carlander, ]. & Wedeen, A. (2019). Az forsta sin egen ntsatthet: stod for professionella i méanniskovardandyrken. (Forsta
upplagan). Liber.

Christoffersen, S.A. (Red.), (2017). Professionsetik. (2. Uppl.) Gleerups.

Holm, U. (2009). Def réicker inte att vara snill: om empati och professionellt forhallningssétt inom ménniskovdrdande yrken.
(2., omarb. utg.) Natur & Kultur.

Josefsson, C. (2017). Med bredden som spets. Om socionomers yrkesidentitet. (1. uppl.) Idealistas Forlag,

Mattson, T (2017). Kunskap och lirande i socialt arbete - om socialarbetare och viljan att veta. Gleerups

Ponnert, L. & Svensson, K. (2019). Socionomen i myndigheten. Att gora gott, gira ritt och gira nytta. (1. uppl.) Gleerups.
Stier, J. (2019). Kulturmiten. En introduktion til] interkulturella studier. (3., uppdat. uppl.) Studentlitteratur.

Svensson, K., Johnsson, E. & Laanemets, L. (2021). Handlingsutrymme: utmaningar i socialt arbete. (Andra utgivan).
Natur & Kultur. (valda delar)

Tveiten, S. (2020). Yrkesmissig handledning — mer dn ord. (5., uppdat. uppl.) Studentlitteratur.

Vetenskapliga artiklar samt dmnesspecifik litteratur med koppling till malgrupp och temaomride inom den

verksamhetsforlagda utbildningen kan tillkomma.
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Litteraturlista - uppdelad pa delkurser

Yrkesrollens grundidggande aspekter, 6 hp (SOC51)
Blennberger, E. (2017). Ezik i socialt arbete. Etisk kod for socialarbetare. (Ny, rev. Utg.) Akademikerférbundet SSR.

Carlander, J. & Wedeen, A. (2019). Az forsta sin egen ntsatthet: stod for professionella i manniskovardande yrken. (Forsta
upplagan). Liber.

Christoffersen, S.A. (Red.), (2017). Professionsetife. (2. Uppl.). Gleerups.

Holm, U. (2009). Def réicker inte att vara snill: om empati och professionellt forhallningssétt inom ménniskovdrdande yrken.
(2., omarb. utg.) Natur & Kultur.

Josefsson C. (2017). Med bredden som spets. Om socionomers yrkesidentitet. (1. uppl.) Idealistas Forlag.
Ponnert L. & Svensson K. (2019). Socionomen i myndigheten. Att gora gott, gira ritt och gora nytta. (1. uppl.) Gleerups.
Stier J. (2019). Kulturmiten. En introduktion till interkulturella studier. (3., uppdat. uppl.) Studentlitteratur.

Svensson, K., Johnsson, E. & Laanemets, L. (2021). Handlingsutrymme: utmaningar i socialt arbete. (Andra
utgavan). Natur & Kultur. (valda delar)

Verksamhetsforlagd utbildning, 22 hp (SOC 52)

Andersen, T. (2011). Reflekterande processer: samtal och samtal om samtalen. (5., of6rindr. uppl.) Studentlitteratur.

Cajvert, Lilja (2024). V'FU i praktiken. Studentens handbok for verksambetsforlagd utbildning. (2., uppdat. uppl.)
Studentlitteratur.

Carlander, ]. & Wedeen, A. (2019). Az forsta sin egen ntsatthet: stod for professionella i méanniskovardandyrken. (Forsta
upplagan). Liber.

Mattsson, T. (2017). Kunskap och lirande i socialt arbete. Om socialarbetare och viljan att veta. Gleerups.
Tveiten, S. (2020). Yrkesmissig handledning — mer dn ord. (5., uppdat. uppl.) Studentlitteratur.

Svensson, K., Johnsson, E. & Laanemets, L. (2021). Handlingsutrymme: utmaningar i socialt arbete. (Andra
utgivan). Natur & Kultur. (valda delar)

Personlig professionell utveckling, 2 hp (SOC 53)

Andersson Elmtoft, N. & Whitaker, A. (2023). Personlig professionell utveckling for socionomer. Liber (valda delar)

Cajvert, Lilja (2024). VEU i praktiken. Studentens handbok for verksambetsforlagd ntbildning. (2., uppdat. uppl.)
Studentlitteratur.

Ponnert L. & Svensson K. (2019). Socionomen i nyndigheten. Att gira gott, gira ritt och gora nytta. (1. uppl.) Gleerups.
(urval).

Svensson, K., Johnsson, E. & Laanemets, L. (2021). Handlingsutrymme: utmaningar i socialt arbete. (Andra utgavan).
Natur & Kultur. (valda delar)
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