
Värdebaserat ledarskap

Fler än 600 ledare har gått Marie Ceder-
schiöld högskolas utbildning Värdebaserat 
ledarskap. Utbildning är anpassad för dig 
som är ny i ledarrollen eller bara har ett 
par års erfarenhet som chef/ledare. 

Den röda tråden som löper genom utbild-
ningen, behandlar den alltmer komplexa 
vardag som chefer och ledare ställs inför. 
Kraven på högre effektivitet sker kontinu-
erligt. Samtidigt ska verksamheten kunna 
påvisa en långsiktigt hållbar och inklude-
rande psykosocial arbetsmiljö. 

Utbildningen har sitt fokus på grundläggan-
de kunskaper om värdeskapande inre och 
yttre hållbarhet. Agenda 2030 är en själv-
klar utgångspunkt i utbildningen. 

Du kommer att få kunskaper om hur du 
kan arbeta med detta i din organisation. 
Utbildningen innehåller ett stort antal cen-
trala och aktuella teman inom det värdeba-

serade och hållbara chefs- och ledarskapet. 
De olika temana binds successivt samman 
till en helhet och en stabil plattform att 
agera utifrån i din vardag.

Utbildningen ger dig 
• konkreta metoder och verktyg för utveck-
   ling av din verksamhet och dig som chef 
   och ledare.
• kunskaper om värderingar och moraliska 
   och etiska dilemman i ledarskapet
• en personanalys med en rapport på 30
   sidor samt individuell återkoppling
• rika tillfällen till diskussioner, reflektioner 
  och erfarenhets-utbyten
• träning i praktisk tillämpning av ledarme
  toder för att kunna möta olika vardags-
  situationer
• möten med ett antal gästföreläsare som 
  är experter på sina olika områden 
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Målgrupp

Kursinnehåll

Utbildningen vänder sig främst till dig som 
arbetar i organisationer och företag inom 
välfärdssektorn och civilsamhället.

En tyngdpunkt i denna grundläggande 
utbildning behandlar det personliga ledar-
skapet. Du får tillfälle till både reflektion 
och analys av det egna ledarskapet, öka 
din självinsikt och hur du utvecklar ett fram-
gångsrikt ledarskap. Du får grundläggande 
teoretiska kunskaper i beteendepsykologi 
och i individens tanke- och värderingsmöns-
ter. I utbildningen ingår en individuell perso-
nanalys. I den beskrivs ditt personliga bete-
ende- och kommunikationsmönster och dina 
främsta drivkrafter. Du kommer även att 
bekanta dig med ledarskap kopplat till olika 
situationer och behovet av olika ledarskap 
kopplat grupputvecklingsprocesser.

Kursen avslutas med en kursdag om meto-
der för förändringsarbete och inkluderan-
de arbetssätt, samt hur du som ledare kan 
hantera regression och motstånd vid för-
ändringar.

Efter avslutad utbildning har du fått ökad 
teoretisk och praktisk kunskap, insikt och för-
måga att i vardagen tillämpa ett värdebase-
rat och hållbart chef- och ledarskap följande 
områden:
• Samspel mellan etik, värderingar, värde
   styrt och hållbart ledarskap
• Hållbar verksamhetsstyrning och verksam
   hetsutveckling
• Ledarskapsmodellen Värdefullt och Håll
   bart ledarskap
• Olika perspektiv på chef- och ledarskap
• Förmåga att fortsätta att utvecklas inom 
   det personliga ledarskapet
• Kunskap och insikt i kommunikation, om 
   eget och andras beteendemönster, driv
   krafter samt om tanke- och värderings’
   mönster
• Kunskap och förmåga i ledarskap anpassat 
   till person och situation samt olika behov av

Plats

Marie Cederschiöld högskola, Södermalm i 
Stockholm.

Kostnad

Cirka 20 700 kr/termin (exkl. moms). 
Utbildningen pågår under 5 terminer. 
Avgiften kan komma att justeras inför nästa 
kursstart. Litteraturkostnader tillkommer. 
Utbildningen är en poängberättigad upp-
dragsutbildning på högskolenivå som skall 
bekostas av arbetsgivare eller annan  
juridisk person. www.mchs.se/avtalsvillkor Kursledare

Kjell Ekbladh, fil.kand. och socionom och har 
arbetat med management samt chef- och 
ledarutveckling i över 20 år i en mångfald 
företag och offentliga organisationer. 
Kjell har mångårig erfarenhet som VD och 
styrelseordförande, som bitr. sjukhusdirek-
tör, bitr. socialchef, ekonomichef samt som 
personalchef. 
Läs om våra gästlärare på hemsidan.

Studierektor Ulf Hammare
08-555 051 09, ulf.hammare@mchs.se 

För frågor kring anmälan och  
administration; 08-555 051 19 
uppdrag@mchs.se, mchs.se/uppdrag

Undervisningsform
Kursen ges som ”Blended learning”. Dvs en 
kombination av studier på distans och med 
gemensamma träffar på högskolan.

På distans förbereder du dig genom att ta 
del av korta filmade föreläsningar och att 
läsa avsnitt i kurslitteraturen. De filmade 
föreläsningarna knyter an till kursdagarnas 
teman. 

24 900 kr (exkl.moms)
Litteraturkostnad tillkommer.  
Utbildningen är en poängberättigad 
uppdragsutbildning på högskolenivå som 
skall bekostas av arbetsgivare eller annan 
juridisk person.

   ledarstilar utifrån medarbetare och teamets
   utvecklingsfaser
• Kunskap och förmåga att hantera konflikter, 
   svåra samtal samt feedback enligt senaste 
   neuroforskningen
• Kunskap om organisationskultur i teori och 
   praktisk tillämpning
• Kunskaper om hållbar psykosocial arbetsmiljö 
• Förmåga att över tid utöva ett stabilt, tryggt 
   och hållbart chef- och ledarskap


