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Förkunskapskrav och andra villkor för tillträde till studier 
För tillträde till kursen inom specialistsjuksköterskeprogrammet i psykiatrisk vård krävs 
att Vårdvetenskap och dess tillämpning i psykiatrisk omvårdnad 7, 5 hp och Psykiatriska 
tillstånd, behandling, habilitering och rehabilitering 7,5 hp, Den psykiatriska vårdens etik 
och värdegrund 7,5 hp samt Vetenskapsteori och vetenskaplig metod 7,5 hp ska vara 
genomgångna.  

Kursens plats i utbildningssystemet 
Kursen är på avancerad nivå och obligatorisk i specialistsjuksköterskeprogram i 
psykiatrisk vård. 

Kursens lärandemål 

Kunskap och förståelse 
Studenten ska efter avslutad kurs kunna 

- förklara organisations- och ledarskapsteorier av betydelse för vård inom 
psykiatrisk vård 

- förklara betydelsen av ledarskapet i relation till teamarbetet  
- förklara kulturens och arbetsmiljöns betydelse relaterat till olika vårdformer 
- förklara olika teorier om pedagogik, kommunikation och gruppdynamik 
- förklara betydelsen av jämlikhet, genus och etnicitet till organisation och 

ledarskap 

Färdighet och förmåga 
Studenten ska efter avslutad kurs kunna 

- tillämpa teorier om olika processer inom pedagogik och gruppdynamik 
- identifiera etiska problem relaterat till handledning och ledarskap 
- argumentera för evidensbaserade förbättringsåtgärder i relevant vårdkontext 
- visa förmåga att självständigt planera, organisera, genomföra och utvärdera 

handledning i omvårdnad utifrån deltagarnas behov och förutsättningar i relevant 
vårdkontext 

Värderingsförmåga och förhållningssätt 
Studenten ska efter genomgången kurs kunna 

- kritiskt granska det egna och teamets självledarskap 
- kritiskt granska egna förutsättningar för ledarskap  
- reflektera över professionens utveckling, ansvar och mål i relation till samhället 

Kursens upplägg 
Kursen bedrivs som deltidsstudier. 

Kursens innehåll 
Här behandlas 

- ledning och organisering 

- teamarbete 

- gruppdynamik 

- konflikthantering   
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- etik och ledarskap 

- argumentationsteknik 

- omvårdnadshandledning 

- professionsutveckling 

- professionellt ansvar 

- målbild 

- jämlikhet, genus och etnicitet 

- kultur och arbetsmiljö 

- pedagogik 

- kommunikation 

- förbättringsarbete 

- självledarskap 

Undervisningsformer 
Den pedagogiska idén bygger på ett studentcentrerat lärande där läraktiviteterna är 
utformade för att stimulera livslångt lärande och vetenskapligt förhållningsätt. 
Kunskapsinhämtningen och lärandet bygger på att studenterna arbetar aktivt med 
litteratur och läraktiviteter mellan de schemalagda undervisningstillfällena. Kursen är till 
stor del webbaserad och ges via högskolans lärplattform. Tillgång till egen dator och 
internet är en förutsättning för denna kurs.  

Examination och betygssättning  
Examinationen baseras på kursens lärandemål och examineras genom följande moduler 
och examinationsformer: 

 

Kod Namn på modul  (examinationsform) hp betygsskala 

1000    Vårdvetenskap (studieuppgifter, seminarium, aktivt deltagande 
omvårdnadshandledning, individuell skriftlig hemexamination)  5 hp 

4000    Samhälls- och beteendevetenskap (studieuppgifter, individuell  

skriftlig hemexamination, seminarium)     2,5 hp 

 

Obligatoriskt moment i kursen är: seminarium och övriga studieuppgifter. Vid frånvaro 
görs en ersättningsuppgift. Ersättningsuppgiften bestäms av examinator. För godkänd 
kurs måste samtliga obligatoriska moment vara godkända liksom examinationen. Betyg 
fastställs av en särskilt utsedd lärare (examinator).   

En student som underkänts två gånger på en examination på en kurs eller del av kurs har 
rätt att få en annan examinator utsedd om inte särskilda skäl talar mot detta.  

Om student har beslut från högskolan om riktat pedagogiskt stöd p.g.a. 
funktionsnedsättning, har examinatorn rätt att ge anpassad examination eller låta student 
genomföra examinationen på ett alternativt sätt. 

En student som underkänts vid ordinarie examination erbjuds ytterligare fyra 
examinationstillfällen. 
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Kursvärdering 
Kursvärderingar genomförs både muntligen och skriftligen, såväl under kursens gång som i slutet 
av varje kurs. 

Kursbevis 
Student som har godkänt i kurs får på begäran kursbevis. 

Kurslitteratur 
Se separat litteraturlista. 

Övergångsbestämmelser 
Om en kurs har upphört eller har genomgått större förändringar ska studenten, under ett 
år efter det att förändringen skett, erbjudas två tillfällen för omexamination baserade på 
den kursplan som gällde vid registreringen. 
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Litteraturlista 

Kurslitteratur fastställd av Institutionsstyrelsen för vårdvetenskap 2020-06-15 och 
reviderad 2021-06-17, 2022-05-11 samt reviderad av Institutionsnämnden vid 
institutionen för vårdvetenskap 2023-05-22, 2024-10-22 och 2025-05-27. 

Boström, A., Nordström, G., & Wilde-Larsson, B. (Red.). (2017). Kvalitetsarbetet för bättre och 
säkrare vård (2. uppl.). Studentlitteratur.  

 
Sandberg, H. (Red.). (2022). Pedagogik för sjuksköterskor: Pedagogiska perspektiv och handledning i 

VFU (2. uppl.). Studentlitteratur.  
 
Svedberg, L. (2021). Gruppsykologi: om grupper, organisationer och ledarskap (7. uppl.). 

Studentlitteratur.  
 
Thylefors, I. (2022). Chef- och ledarskap inom välfärdssektorn (2. uppl.). Natur & kultur.  
 
Tveiten, S. (2020). Yrkesmässig handledning: Mer än ord. Studentlitteratur.  
 
Wheelan, S. A., Jacobsson, C., & Åkerlund, M. (2025). Att skapa effektiva team: en handledning för 
ledare och medlemmar (5. uppl.). Studentlitteratur. 
 
Hommel. A., & Andersson, Å. (red.). (2023) Kvalitetsutveckling inom omvårdnad - Sjuksköterskans 
professionella ansvar. (2. uppl). Studentlitteratur.   
 
Pedersen, R., & Nortvedt, P. (red). (2020). Etik i psykiatrisk vård. Studentlitteratur.  
 

 
Vetenskapliga artiklar tillkommer. 
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