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Professionellt socialt arbete, 30 hp
Professional Social Work, 30 ECTS

Forkunskapskrav och andra villkor for tillirade till studier

For tilltride till kursen krivs att studenten dr antagen vid socionomutbildningen, Institutionen for socialt arbete,

Marie Cederschi6ld hégskola samt dr godkind pa samtliga féregdende kurser i programmet undantaget SOC63

(Examensarbete).

Kursens plats i utbildningssystemet

Kursen ldses édr 4 pd avancerad nivéd och ingdr som obligatorisk kurs i socionomutbildningen vid Institutionen

for socialt arbete.

Kursens larandemal

Kunskap och férstdelse

Studenten ska efter avslutad kurs kunna:

forklara innehillet i, sivil som skillnaden mellan, socialpolitiska och samhaillsekonomiska teorier,
identifiera och relatera funktionsvariation och psykisk hilsa till kunskapsbaserade interventioner och
insatser i socialt arbete,

identifiera och kritiskt virdera olika interventioners innehill, evidens och tillimpning vid insatser f6r
personer som utsatts for vild i ndra relation,

jamfora olika teoretiska perspektiv pa professionsetik och etik i socialt arbete,

identifiera organiseringens och chefskapets betydelse for interna och externa relationer inklusive risker
fér oegentligheter,

forklara innehiéllet i, sivil som skillnaden mellan, organisationsteoretiska perspektiv och

ledarskapsteorier avseende manniskobehandlande organisationer i privat, ideell och offentlig sektor.

Férdighet och férmdaga

Studenten ska efter avslutad kurs kunna:

identifiera ideologier och virderingar i praktisk socialpolitik,

skissera en intervention eller insats inom ett centralt omréde i socialt arbete med stéd i tillginglig
kunskap,

forklara och relatera aspekter som klass, kon, etnicitet, aldet, sexualitet och funktionsvariation till
interventioner i socialt arbete,

identifiera och kritiskt bearbeta etiska problemstillningar i socialt arbete,
planera, genomfoéra och rapportera en verksamhetsanalys utifrin flera olika teoretiska perspektiv,

identifiera omvirldsaspekter och kritiskt analysera dess betydelse for organisering, ledning och
verksamhetsutveckling i minniskobehandlade organisationer.

Vdrderingsférmdga och férhdliningssditt

Studenten ska efter avslutad kurs kunna:

reflektera kring sina egna socialpolitiska och samhillsekonomiska stillningstaganden,
kritiskt reflektera 6ver metoder och interventioner relaterade till centrala omraden i socialt arbete,

kritiskt reflektera Gver den egna rollen som yrkesutévare ur ett professionsetiskt perspektiv,

identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att fortlépande utveckla sin kompetens,

uppvisa ett reflekterande foérhallningssitt till etiska aspekter férknippade med ledning och utveckling av
organisationer i privat, ideell och offentlig sektor,

uppvisa ett reflekterande foérhallningssitt till hur faktorer som klass, kon, etnicitet, alder, sexualitet och
funktionsvariation har betydelse f6r organisering och ledning av socialt arbete i privat, ideell och
offentlig sektor.
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Kursens innehall

Kursen, som ges pa avancerad niva, innehaller kunskaper inom huvudomridet socialt arbete och bestar av fyra
delkurser varav tre dr obligatoriska. Dessa tre delkurser innebir férdjupade kunskaper om socialpolitiska och
samhillsekonomiska teorier och férhallanden med relevans for det sociala arbetets praktik. Andra centrala
teman ér organisation och ledning av socialt arbete samt metoder f6r utvirdering och verksamhetsveckling.
Vidare férdjupas kunskaperna om etiska aspekter pa den egna professionsidentiteten och professions-
utvecklingen samt férmégan till etisk medvetenhet. Utéver de tre obligatoriska delkurserna ges dven en valbar
delkurs som innebir méjlighet till férdjupning av kunskaper, firdigheter och virderingsférméga inom ett
speciellt kunskaps- eller verksamhetsomrade relaterat till det sociala arbetets praktik eller till forsknings- och

utvecklingsarbete. Denna delkurs ér utbytbar mot annan kurs pa avancerad niva.
Kursen bestér av tre obligatoriska delkurser och en valbar (SOC72):

Vilfardens organisering I1, 7,5 hp (SOC71) avser ge férdjupade kunskaper om socialpolitiska och
samhillsekonomiska teorier med relevans for det sociala arbetets praktik. Delkursen avser ocksa att ge forstielse
for betydelsen av politik och virderingar i det sociala arbetet. Vidare redogérs f6r grunderna i svensk
samhillsekonomi och de ekonomiska férutsittningarna fér socialpolitiken, samt det politiska innehallet i

ckonomin. Socionomens roll och betydelse i det politiska systemet avhandlas ocksa.

Hir behandlas:
- socialpolitiska och samhillsekonomiska teorier som definierar vilfirdsstaten och det sociala arbetet,

- den svenska vilfardsstatens ekonomiska férutsittningar och den ekonomiska dimensionen av det
sociala arbetets praktik,

- socionomens yrkesroll ur ett demokratiperspektiv och generellt dess roll i det svenska politiska
systemet,

- reflektioner kring ideologi och virderingar som styr synen pé socionomens yrkesroll.

Onrganisering, ledning och verksambetsutveckling 7,5 hp (SOC74) syftar till att ge férdjupande kunskaper om
organisering, ledning och verksamhetsutveckling inom olika omriden i det sociala arbetets verksamhetsfilt.
Kursen behandlar aktuella perspektiv och teorier om organisering, ledning och verksamhetsutveckling inom
offentliga, privata och ideella verksamheter dir socionomer kan komma att arbeta med organisering och ledning.
Hir behandlas:

- Organisationsteoretiska perspektiv pd olika typer av minniskobehandlande organisationer,
- omvirldsaspekter pa minniskobehandlande organisationer,
- teoretiska perspektiv och forskning om ledning och styrning av minniskobehandlande organisationer,

- praktkerperspektiv pa rollen som chef/ledare i olika typer av verksamheter inom det sociala arbetets
verksamhetsfilt,

- kritiska perspektiv pa organisering, ledning och verksamhetsutveckling i socialt arbete med fokus pa
hur faktorer som genus, klass, etnicitet och dlder har betydelse f6r den praktiska organiseringen och
ledarskapet i socialt arbete,

- modeller fér verksamhetsanalys och verksamhetsutveckling.

Professionsetik och professionsutveckling, 7,5 hp (SOC73) avser ge férdjupade kunskaper i etiska perspektiv, frigor och
utmaningar som uppstar i professionellt socialt arbete dir méten och relationer till klienten 4r centrala verktyg.
Delkursen behandlar ut6ver etiska dilemman 1 verkliga fallbeskrivningar, innebdrder av professionsetik i socialt
arbete med individuell f6rdjupning kopplad till den egna professionsidentiteten och professionsutvecklingen.
Delkursen rymmer dven moment med personlig professionell utveckling (PPU). Hir behandlas:

- olika teoretiska perspektiv pa professionsetik,

- ectiska svarigheter/dilemman i verkliga fallbesktivningar frin det sociala arbetets praktik,
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- professionsidentitet och professionsetik,
- personlig, professionell utveckling i relation till den kommande yrkesrollen,

- dialog, reflektion och professionsetisk utveckling i det sociala arbetets praktik.

Fordjupning i socialt arbete, 7,5 hp (SOC72) dr en valbar delkurs som ges under terminens sista delkursmoment.
Delkursen dr méjlig att byta ut mot annan kurs pa avancerad niva inom hégskolan eller pa annat lirosite.

Kursen ska dock ges i amnet socialt arbete och motsvara 7,5 hp:

Delkursen avser ge utrymme for en férdjupning inom centrala delar av det sociala arbetets verksamhetsfilt.
Utgdngspunkten ér att utveckla forutsittningarna for ett kunskapsbaserat arbete, med val av metoder och

arbetssitt utifrin vetenskap och beprévad erfarenhet samt klienters och brukares erfarenheter och kunskaper.

Har behandlas:

- interventioner inom omradet vild i nira relationer,
- insatser och metoder f6r personer med funktionsnedsittningar,

- forstdelse, forhallningssitt och interventioner i relation till psykisk hilsa/ohilsa.

Undervisningsformer

Undervisningen genomfors i form av féreldsningar, litteraturstudier, seminarier, och Gvningar. Studenten atbetar

béde enskilt och i grupper. Kursen har stéd genom en nitbaserad lirplattform Canvas.

Kursens examinationsformer och betygssattning

Examinationerna utgar ifrin kursens lirandemal. Varje delkurs betygssitts for sig. Delkursbetygen vigs direfter
samman till ett betyg for hela kursen. For kursbetyg Vil Godkand (V'G) kréivs att minst tvi av de fyra delkurserna
excamineras med betyget V'al Godkdnd (V'G) och dvriga med minst betyget Godkdnt.

|Delkurs |Namn pd modul, hp, betygsskala och examinationsformer
(Modnlkod i Ladok)
SOC71 (7001) \Vilfirdens organisering II, 7,5 hp

Betygsskala: Underkind, Godkind, Vil Godkind

Delkursen examineras genom en salstentamen och genom aktivt deltagande vid tvé
seminatier. Kurs/delkutsintroduktion ar obligatorisk.

(71XA) \Vilfirdens organisering: salstentamen 7001

SOC72 (7002) Organisering, ledning och verksamhetsutveckling, 7,5 hp
Betygsskala: Underkind, Godkind, Vil Godkind

Delkursen examineras genom narvaro och aktivt deltagande vid tre seminarier och ett
slutseminarium, samt individuell skriftlig uppgift. Delkursintroduktion dr obligatorisk.

SOC73 (7003) Professionsetik och professionsutveckling, 7,5 hp
Betygsskala: Underkidnd, Godkind, Vil Godkind

Delkursen examineras genom nérvaro och aktivt deltagande vid tre
litteraturseminarier, tre reflektionsseminarier, en muntlig gruppuppgift, en individuell
skriftlig uppgift samt aktivt deltagande vid samtliga PPU-tillfdllen med tillhérande
individuell skriftlig inlimningsuppgift. Delkursintroduktionen ér obligatorisk.

SOC74 (7004) Fordjupning i socialt arbete, 7,5 hp
Betygsskala: Underkidnd, Godkind, Vil Godkind

Delkurs 4 examineras genom ett férdjupande individuellt projektarbete och aktivt
deltagande vid tre temaseminarier samt ett projektseminarium, inkl. textinlimningar
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och/eller forberedelse individuellt eller i grupp infor seminatierna.
Delkursintroduktion och tre temaintroduktioner ér obligatoriska.

For detaljerad information om de olika examinationsformerna och lirandemal, se under respektive modul pa

Canvas.

Antal examinationstillfillen f6r en student dr begrinsat till totalt fem. Tva omprov erbjuds i nira anslutning till
ordinarie examinationstillfille. Vidare erbjuds examination vid ett senare uppsamlingstillfille. Inom ett 4r efter

kursens slut erbjuds ytterligare ett examinationstillfille pa samma kursinnehall.

Studenter som underkints i moment kring PPU erbjuds ett ersittningstillfille med tillh6rande examination i nira
anslutning till examinationstillfillet. Inom ett ar efter kursens slut erbjuds ytterligare ett examinationstillfille pa

samma kursinnehall.

En student som underkints tva ginger pi en examination pa en kurs eller del av kurs har ritt att fi en annan

examinator utsedd om inte sdrskilda skil talar emot detta.

Om studenten har ett giltigt beslut fran hégskolan om riktat pedagogiskt stdd pd grund av funktionsnedsittning,

har examinatorn ritt att utforma ett anpassat prov eller lita studenten genomféra provet pa ett alternativt sitt.

Kursvdrdering

Kursansvarig lirare ger studenter som deltar i eller har avslutat en kurs méjlighet att framféra sina erfarenheter
av och synpunkter pa kursen genom en kursvirdering. Syftet dr att ge studenterna méjlighet att bidra till det
kontinuerliga kursutvecklingsarbetet. Kursvirderingarna sammanstills och kursansvarig lirare informerar om
resultaten och eventuella beslut om atgirder som féranleds av kursvirderingarna. Resultaten ska hallas

tillgdngliga f6r studenterna.

Kursbevis

Student som har godkint i kurs far pa begiran kursbevis.
Kurslitteratur
Se separat litteraturlista.

Overgdangsbestammelser

Om en kurs har upphort eller har genomgitt storre férindringar ska studenten, under ett dr efter det att

forandringen skett, erbjudas tvi tillfillen f6r omprov baserade pa den kursplan som gillde vid registreringen.
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Litteraturlista

Uppdelat per delkurs, ht 2026.

Valférdens organisering Il, 7,5 hp
Angelin, A. & Hjort, T. (2022). Socialt arbete i forindring — utmaningar och villkor inom utbildning, forskning, och praktik.

Lunds universitet, Samhillsvetenskapliga fakulteten.
Bergh, A. (2022). Den kapitalistiska vilfirdsstaten. (5. uppl.). Studentlitteratur.

Dahlstedt, M., Gruber, S., Herz, M. & Lalander, P. (red.) (2021). Socialt arbete — rirelse, motstand, forindring.
Studentlitteratur.

Hawkins, R. L. (2023). Bending toward Justice: Social Work Research Advocacy in Times of Political
Turmoil. Social Work Research, svad006.

Hultqvist, S. & Lee, J. (2025). Socialforsikringar for socionomer. Studentlitteratur

Krings, A., Fusaro, V., Nicoll K L. & Lee, Na Youn (2019) Social Work, Politics, and Social Policy Education:
Applying a Multidimensional Framework of Power, Journal of Social Work Edncation, 55:2, 224-
237, DOI: 10.1080/10437797.2018.1544519

Ylvisaker, S., & Rugkisa, M. (2022). Dilemmas and conflicting pressures in social work practice. European Journal
of Social Work, 25(4), 643—654.

Organisering, ledning och verksamhetsutveckling, 7,5 hp

Cregird, A., Berntson, E. & Tengblad, S. (red.) (2018). A leda i en komplex organisation: utmaningar och nya
perspektiv for chefer i offentlig verksambet. Natur & Kultur. (valda delar).

Dahlkild-Ohman, G., & Eriksson, M. (2013). Inequality regimes and men's positions in social work. Gender,
Work & Organization, 20(1), 85-99.

Johansson, S., Dellgran, P. & Hojer, S. (red.) (2023). Manniskobehandlande organisationer: villkor for ledning, styrning och
professionellt vilfirdsarbete. (2.utg.) Natur & Kultur. (valda delar).

Linde, S. & Scaramuzzino, R. (red.) (2017). Socialt arbete i civilsamballet: aktorer, former och funktioner. (Uppl. 1).
Studentlitteratur. (kap. 3).

Wahl, A., Holgersson, C., Ho6k, P. & Linghag, S. (2018). Det ordnar sig: teorier om organisation och kén. (3. uppl.).
Studentlitteratur. (Valda delar).

Senaste upplagan giller. Artiklar i vetenskapliga tidskrifter samt andra vetenskapliga material sisom rapporter,

utredningar, bokkapitel, med mera kan tillkomma.

Professionsetik och professionsutveckling, 7,5 hp (inkl. PPU)
Andersson Elmtoft, N. & Whitaker, A. (2023) Personlig professionel] utveckling for socionomer. Liber.

Banks, S. (2021[2021)). Ethics and values in social work. (Fifth edition). Red Globe Press/Macmillan International
Higher Education. (Valda delar).

Banks, S. (2016). Everyday ethics in professional life: social work as ethics work. Ethics and social welfare, 10(1),
35-52.
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Birkmose, D. (2025) Ndr goda ménniskor handlar ont. Om vanmakt och forrdelse inom valfarden. (2. utg.) Natur &
Kultur.

Blennberger, E. (2017). Efik i socialt arbete. Etisk kod for socialarbetare. Akademikerférbundet SSR.
Christoffersen, S. A. (Red.). (2017). Professionsetik (2. uppl.). Gleerups.

Eide, T. & Aadland, E. (2021). Ezikbandboken for socialt arbete: reflektion, organisation, ledning. (1. uppl.). Liber.
Hammarén, M. (2005). Skriva — en metod for reflektion. (2. uppl.). Santérus forlag.

Silfverberg, G. (2005) Ovisshetens etik. Nya Doxa. (Tillhandahélles som pdf).

Silfverberg, G. (Red.) (2019). Nya végar i virdetiken. Studentlitteratur. (Valda delar).

Socialstyrelsen (2001). Utan fast punkt. Om forvaltning, kunskap, sprak och etik i socialt arbete. Socialstyrelsen. (Valda
delar).

Senats upplagan giller. Vetenskapliga artiklar tillkommer.

Férdjupning i socialt arbete, 7,5 hp
Axberg, U., Eriksson, M. & Hultmann, O. (2025). Barncentrerade risk- och skyddsbedémningar i social

barnavird. I M. Eriksson & M. Botjeson (Red.), 17a/d i ndra relation —barncentrerade och samordnade

interventioner. Studentlitteratur

Bertilsdotter Rosqvist, H. & Hultman, L. (red.) (2025). Newuroaffirmativa perspektiv pa antism och ADHD i skola, vird

och omsorg. Studentlitteratur.

Bids, S., Mannheimer, M., & Samuelberg, P. (2018). Traumatisering hos barn. En handbok. Natur & Kultur.
(Valda delar)

Ekstrom, V. & Skillmark, M. (2026). Socialt arbete med vald i néra relationer. Gleerups. (Valda delar)

Ehliasson, K. & Markstrém, U. (2020) Revealing the Ideas in the Swedish Social Services Act Regarding Support
to Individuals with Disabilities. Scandinavian Journal of Disability Research, 22(1), p. 393—402.

Eriksson, M. (2019). Att méjliggora barns delaktighet, i A. Lundstrém Mattsson (red) Barns ritt som anhiriga — en
antologi om att gora barn delaktiga. (2. uppl.). Allminna Barnhuset.

Eriksson, M. (2025) Barn som anhoriga till valdsutévande och vildsutsatta férdldrar. I R. Brolin, R. Gough, L.
Magnusson & E. Hanson (red.) Barn dr anhiriga — vgar vi lyssna pa dem? Kalmar: Nationellt
kompetenscentrum anhériga, Nka, 2025:2, s. 529-543.

Eriksson, M. & Botjeson, M. (2025). 1a/d i ndra relation — barncentrerade och samordnade interventioner. Studentlitteratur.
Grue, J. (2019). Jag lever ett liv som liknar ditt. En berdttelse om att leva med sdrbar kropp. Weyler forlag.
Healy, K. (2024). Teorier i socialt arbete — ramverk i aktuell praktik. (Overs.) Liber.

Hultman, L., Forinder, U., Fugl-Meyer, K., & Pergert, P. (2018). Maintaining professional integrity: experiences
of case workers performing the assessments that determine children’s access to personal

assistance. Disability & Society, 33(6), 909-931.
Johansson, T. & Hertz, M. (2024). Normalitetens grinser — Diagnoser och identiteter i omvandling. Studentlitteratur.
Moser Hillen, L. (red). (2021). Intersektionella perspektiv pa vald i nara relationer. Liber. (Kap 9, 14).

Rolfner Suvanto, S. (2020). Psykisk obdlsa hos dldre. Gothia Kompetens.
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Sarkohi A., Andersson, G. (red.) (2021). Psykisk ohdlsa. Ett biopsykosocialt perspektiv. Studentlitteratur.
Shakespeare, T. (2014). Disability rights and wrongs revisited (Second edition). Taylor and Francis. (s 1-110)

Svensson, O. & Tideman, M. (2007). Motvirn, motstindsidentitet och empowerment bland personer med
intellektuella funktonshindert. Socalmedicinsk tidskrift, 3/2007, 193-204.

Tossebro, J., Bonfils, 1.S., Teittinen, A., Tideman, M., Traustadottir, R. (2025). Normalisation 60 Years
Beyond—The Developments and Current Status in the Nordic Countries. In J. Tossebro & A.
Gustavsson (Eds.) Deinstitutionalisation and Later Developments in the Lives of Persons with Intellectual Disabilities.
Palgrave Macmillan, Cham.

Senaste upplagan giller. Vetenskapliga artiklar, rapporter och annat material tillkommer.
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