INFORMATIONSBREV INFOR VERKSAMHETSFORLAGD UTBILDNING T6

Tack for att ni tar emot framtidens kollegor. De dagar som studenterna tillbringar hos er édr av
stor betydelse for deras professionella utveckling, och ert engagemang ér ovirderligt. Det
overgripande syftet med kursen ar att studenten ska Gva pa rollen som sjukskoterska och
successivt bli mer sjilvstindig under handledning. Ett centralt inslag ér att utveckla ledarskap,
béde 1 att leda omvardnadsarbetet och pa sikt aven avdelningen.

Viktiga punkter:

e (Glom inte att studenterna ska kort presentera deras kandidatuppsats till personal pa
avdelningen 1 ett moment vi kallar forskarfika. Verksamheten ska mojliggora for detta
genom att uppmuntra 6vrig personal att delta. Det beh6ver inte ta mer dn 10—15 minuter
inklusive fragor och funderingar. Momentet finns inlagd i BEVUT. Brukar vara
uppskattat moment sa annonsera detta girna i god tid sa 6vrig personal kan delta, lyssna
och stilla fragor.

¢ Bedomning — BeVut: Kursens lirandemal och betygsnivéier framgér av BeVut
(bedomningsinstrument, se bilaga). Studenterna ansvarar sjilva for att tidigt presentera
och gi igenom sina individuella kursmal. BeVut fylls i av handledande sjukskoterska vid
tva tillfallen under VFU-perioden. Om ni kinner oro kring studentens utveckling ber vi er
att flagga detta till oss i god tid. Vi finns tillgingliga som stéd och bollplank under hela
perioden.

e Tider och nirvaro: Den verksamhetsforlagda utbildningen omfattar fem veckor med 32
obligatoriska VFU-timmar per vecka. All franvaro ska tas igen timme for timme.
Studenter far inte komprimera sin VFU-tid utan ska nirvara under fem hela veckor.
Studenterna kan inte sjilva vilja ankomsttid pa morgonen utan ska vara pa plats i god tid
infér morgonarbetet.

Kontakta oss kursledare vid fragor:

Pardis Momeni
pardis.momeni@mchs.se

Kiana Rezaei

kiana.rezaei(@mchs.se
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