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Abstract

Deacons connected to the Church of Sweden have been trained and ordained since
the 1850s, and since then the profession has been through many changes. Even
today, there are unanswered questions about the deacon's profession, identity and
vocation. The aim of this thesis was to analyze clergy obituaries of deceased dea-
cons to gain new knowledge about the deacon as a minister. The deacons in the
chosen obituaries were in service during the years 1936-2013. With an abductive
approach and a qualitative content analysis of seventeen clergy obituaries this
thesis answers two questions:

1. What memories are highlighted in the clergy obituaries and what does the anal-
ysis of these uses of history say about a culture of history of the deacon as a min-
ister?

2. How can the clergy obituaries contribute to an understanding of the deacon's
vocation and professionalization process?

The thesis works with three theoretical perspectives: uses of history, Lutheran
vocation and profession theory.

A historical culture of the deacon includes memories of the deacon's former pro-
fessional role, as well the deacon's training and ordination. It also includes the
deacon's tasks and how the deacon is described as a person. The deacon is set to
work with many different groups of people, and it is stated that the deacon can do
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“almost everything”. The deacon is “cheerful”, “serving”, “action-oriented”, “lis-
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tening”, ‘knowledgeable’ and “reserved”. A historical culture of the deacon also
includes that after retirement, the deacon has a voluntary commitment in the par-

ish.

This thesis shows that the deacon's vocation changes throughout life, in a process
of life interpretation. The deacon's vocation is always directed towards fellow
human beings, in work as well as in personal life, often towards children and
young people, the elderly, the sick and vulnerable. Another part of the vocation is
to be active in the Sunday service liturgy.

The deacons described were trained in several different academic fields, which
means that they cannot be seen as belonging to one single profession. For several
deacons, their former professional role had a larger impact on their tasks in the
parish, in comparison to the impact of the education and ordination as deacon.

Keywords: Deacon, diaconate, church, clergy obituary, uses of history, historical
culture, vocation, profession.
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Kapitel 1 Inledning

1. Inledning

”Mahénda kan en och annan av diakoniens vénner vilja lidra kdnna den kvinna
som med hingivenhet och kérlek utbildade de forsta diakonissorna i vart land”
skriver pristen Gunnar Stenvall 1 skriften Minnesteckningen av Marie Cederschi-
old, Sveriges forsta diakonissa som gavs ut till Ersta diakoniséllskaps hundraar-

sjubileum (Stenvall, 1955).

Diakoner har utbildats och vigts med koppling till Svenska kyrkan sedan mitten
av 1800-talet med forebild fran diakonihus i Tyskland. Diakonen var fran borjan
knuten till en av de fem diakoniinstitutionerna Ersta, Skondal, Bracke, Samariter-
hemmet och Varsta, men efter en lang process gjordes en dndring i Svenska kyr-
kans Kyrkoordning 1999, sé att antagning och vigning av diakoner flyttades till de
tretton stiften. Ar 2000 blev diakonatet en del av vigningstjéinsten i Svenska kyr-
kan dir nu bade diakon, prést och biskop dr dmbetsbarare (Inghammar, 2005, s.
289-290). Utvecklingen av diakonens profession har skett parallellt med framvax-
ten och professionaliseringen av de s.k. semiprofessionerna, t.ex. socionomen och
sjukskoterskan. Dessa yrken hinger ndra samman med formuleringen av “den
sociala fragan” och framvixten av det svenska vilfardssamhéllet (Brante, 2014, s.
264). Diakonens yrkesroll har sett olika ut i olika tidsperioder och pad ménga sétt
varit oklar. Idag dr diakonen och det diakonala arbetet fortsatt viktigt som en del
av kyrkans och civilsamhiéllets sociala roll och engagemang i vélfardsfrdgorna.
Trots att det 1 ar dr 25 &r sedan diakonatet blev en del av vigningstjidnsten ar fragor

kring diakonens profession minst lika relevanta idag.

I Biskopsbrevet om diakoni (2015) skriver Svenska kyrkans biskopar att vignings-

tjdnsten innefattar tre uppdrag; diakon, prést och biskop, men att gransdragningen



mellan dem inte ar knivskarp. De tre uppdragen har olika centrum och tyngd-
punkt, samtidigt som de delvis 6verlappar varandra. Diakonens uppdrag definieras
som karitativ och i uppdraget ligger att peka pad Guds rikes verklighet mitt i sam-
hillet och kdmpa for réttvisa, delaktighet och vérdighet for alla”. Diakonins rikt-
ning ska vara bade indt, in 1 forsamlingens inre liv, och utit pa samhallsarenan (s.
46-51). Biskopsbrevet Kallad till diakon och prdist (2014) pekar pa diakonens
fyra grundlaggande arbetsuppgifter som ger den sin identitet: rostbérare, ledare,

sjdlavardare och undervisare (s. 33—42).

Diakonatet och diakonens roll dr i stindig fordndring utifran fordndringar i bade
samhillet och kyrkan, och flera roster lyfter fragor om diakonen och diakonatet
idag. ”Diakonatets identitet méste bearbetas vidare” skriver Elisabeth Christians-
son Drake, lektor i praktisk teologi med sérskilt fokus pa diakoni, och stiftsteolog
Helena Inghammar i en artikel i Kyrkans tidning 2024. Tidigare hade samma for-
fattare 1 en artikel 1 Svensk kyrkotidning pekat pa behovet av fortsatt och fordju-
pat teologiskt arbete med diakonatets identitet. Forutom kyrkohistoriska och eku-
meniska perspektiv menar de att professionaliseringsteoretiska perspektiv kan
bidra till en forstdelse av diakonatet. Tva brannpunkter &r relationen till det all-
ménna pristadomet (alla doptas uppdrag) och relationen till présterna. En fraga
som kan stéllas dr om alla fordndringar kring diakonyrket har bidragit till att det
inte riktigt har formerats, utan att det fortsdtter sdka sina professionsformer

(Christiansson Drake och Inghammar 2023).

S4 hur kan ett fortsatt arbete kring diakonens profession se ut? Ett initiativ &r Ndt-
verket for diakoners ledarskap som arbetar for att stirka diakonen som ledare och
frimja det diakonala ledarskapet i Svenska kyrkan. Nér néitverket den har varen
bjuder in till Diakonalt forum sa ar det med temat ”Den vigda diakonens identitet”

(Nétverket for diakoners ledarskap, 2025).

Ett annat sétt att nd ny kunskap kan vara att arbeta akademiskt med nedskrivna
livsberittelser om diakoner som gatt fore oss, som Marie Cederschiold som
ndmndes hér 1 inledningen. Vilka minnen 4r det som lyfts fram 1 skildringar av
diakoner, och vad séger det om synen pé diakonens kallelse och profession idag? I

Link6pings stift, som jag sjilv dr diakonvigd i och verkar inom, skrivs och publi-
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ceras minnesteckningar av avlidna diakoner sedan 2013. Det &r brokiga, innehalls-
rika beridttelser om deras girning och den tid da de levde och verkade. Minnes-
teckningarna har vickt ett intresse hos mig sjdlv, och de var froet till varfor jag
valt att skriva den hér magisteruppsatsen. Min férhoppning ar att minnesteckning-

arna ska ge ny kunskap om diakonens kallelse och profession.

1.1. Syfte

Syftet med uppsatsen &r att analysera minnesteckningar av avlidna diakoner for att
f4 ny kunskap om diakonen som dmbetsbidrare. Diakonen blev en del av vignings-
tjansten forst &r 2000, vilket innebér att manga diakoner som minnestecknas idag,
pa sin tid inte verkade inom ramen for vigningstjdnsten. Nar minnesteckningarna
skrevs under 2010 och 2020-talet hade diakonen dock blivit en del av vignings-
tjansten, och alla diakoner var och sigs pad som dmbetsbérare. Att de sdgs som en
del av vigningstjdnsten var sjdlva skilet till att de minnestecknades. Diakonen
som dmbetsbérare axlar diakonatets uppdrag i den treledade vigningstjinsten i
Svenska kyrkan. Diakonen ar bade person, yrkesutdvare och d@mbetsbérare. Dessa
rollen kan sérskiljas frén varandra, men nér de hélls samman kan kunskap nas om
bade diakonen och om Svenska kyrkan. Sadan kunskap kan bidra till en vidare

diskussion om bade diakonen och diakonatet i Svenska kyrkan.

1.2. Fragestéllning
For att uppfylla syftet ska jag svara pa foljande tva fragestéllningar:

1. Vilka minnen lyfts fram 1 minnesteckningarna och vad séger analysen av
det historiebruket om historiekultur kring diakonen som &mbetsbérare?
2. Hur kan minnesteckningarna bidra till en forstaelse av diakonens kallelse

och professionaliseringsprocess?

1.3. Avgransning
Minnesteckningar finns i flera stift. Jag har valt att endast anvdnda de som idag
finns publicerade i1 LinkOpings stift eftersom det ér ett hanterbart material 1 forhal-

lande till den hér uppsatsens storlek. De dr publicerade 2013, 2017 och 2021 och
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minnestecknar sjutton diakoner som var yrkesverksamma som diakoner mellan

aren 1936-2013.

1.4 Centrala begrepp

I uppsatsen anvander jag begreppet diakon da jag beskriver de personer som min-
nestecknats. Begreppet diakonissa anvéinds vid tillfdllen da det finns en sdrskild
podng med att anvinda det. Orden diakon och diakonat har olika innebdrd men
hor néra ihop. I uppsatsen har jag valt att anvinda ordet diakon, eftersom jag har
diakonen som person, yrkesutovare och dmbetsbérare i fokus, snarare dn kyrkan

och diakonatet.



Kapitel 2 Forskningsoversikt och teori

I det hir kapitlet presenterar jag tidigare forskning pa uppsatsens &mnesomrade,

och de teoretiska perspektiv som jag valt for uppsatsarbetet.

2.1. Forskningsdversikt
I forskningsoversikten har jag valt att anvdnda material om diakonen och diako-
natet i Svenska kyrkan under de senaste 35 aren, och det dr det jag presenterar i

den hér forskningsoversikten.

I arbetet med forskningsoversikten sokte jag pa orden diakon och diakonat i data-
baserna ATLA (61 + 89 tréffar), Web of Science (125 + 0 triffar) och Google
Scholar (35 100 + 157 tréffar). Jag gick igenom alla trdffarna i ATLA och Web of
Science och valde ut enligt ovan. Eftersom soktréffarna pa Google Scholar var
manga sa sokte jag dir 4ven pa ordkombinationerna diakon + minnesteckning (16
traffar), diakon + yrkesidentitet (111 trdffar) samt diakon + roll (1980 tréffar),
diakon + uppgift (1220 triffar) och diakon + profession (1600 triffar). Frin
Google Scholar har jag inte gatt igenom allt material. Dar var flertalet traffar pa
uppsatser pa kandidat, magister eller mastersnivd. Frdn de uppsatser som jag be-
domde som intressanta for min egen uppsats undersokte jag vilka teoretiska per-
spektiv de anvént sig av och vilka publikationer de valt att anvédnda i sina forsk-

ningsoversikter.

I boken Diakonatet. Frdn ecklesiologi till pastoral praxis (1993) vill Sven-Erik
Brodd, professor emeritus 1 Kyrkovetenskap, diskutera diakonatet i ett vidare teo-
logiskt sammanhang. Han utgr frdn en ekumenisk diskussion och fokuserar pa
ambetets roll utifran ett ecklesiologiskt grundmonster. Kyrkan dr diakonia,

leitourgia och martyria for att Kristus dr det. Diakonatet representerar 1 @mbetet



Kristus som diakon, diakonia, men sambandet med leitourgia och martyria finns

ocksé forverkligat i diakonatets uppgifter (s. 14—15 och 236-238).

Stiftsteologen Helena Inghammar skrev 2005 avhandlingen Frdn moderhuset till
domkyrkan om diakoner och diakonissors upptagning, invigning och vigning i
Svenska kyrkan aren 1855-1999, inom dmnet Religionsvetenskap, Kristendomens
historia. Avhandlingen beskriver hur olika diakon- och diakonissvigningsritual i
Svenska kyrkan har speglat synen pa diakonens roll i kyrka och samhille under
varje tid. Inghammar ser en utvecklingslinje fran séllskapsdiakoni till samhillsdi-
akoni till kyrklig diakoni. Fran borjan var den vickelsebaserade séllskapsdiakonin
lagkyrklig, pietistisk, socialkonservativ, filantropisk och individcentrerad. Vig-
ningen var inte en fOrutsittning for tjdnst och det var ingen storre skillnad 1 yrkes-
rollen mellan de som var vigda och de som inte var det. Under utbildningen kunde
en person tjdnstgora som diakon utan att vara vigd. Dérefter tog samhéllsdiakonin
plats under 1900-talets forsta decennier med betoning pd den geografiska organi-
sationen och forsamlingens ansvar utifran ungkyrklighetens teologi. Manga dia-
koner arbetade dé i offentlig tjdnst fram till den tid da det inte ldngre behovdes
och diakonen blev mer kyrkligt forankrad. Hogkyrklighet och jamstalldhetskrav
drev pa frdgan om diakonatet och vigning av diakoner, och i debatten kring att
Oppna préstimbetet for kvinnor forordades ett kvinnligt diakonat som alternativ.
P& 1960-talet blev diakonens koppling till kyrkan viktig, diar diakonin som sadan
sades konstituera kyrkan. Tva ekumeniska processer som skyndade pa processen
att 6ppna vigningstjansten for diakoner var BEM-dokumentet 1982 (Dop, nattvard
och dmbete) och Borgddverenskommelsen 1992 som béda lyfte fram diakonatet
som en del av ett tredelat &mbete. De vigningsloften som en diakon avger har for-
dndrats over tid och det var t.ex. forst i Svenska kyrkans handbok fran 1987 som

diakonen lovar att ’sté pa de fortrycktas sida” (s. 11-297).

2006 skrev religionssociologen och diakonen Charlotte Engel avhandlingen Kyr-
kans sociala arbete — for vem och varfor? Ett av delsyftena var att analysera det
diakonala arbete som utférdes i1 ett mindre antal forsamlingar for att se vilka be-
vekelsegrunder som lag bakom inriktningen for arbetet. Avhandlingen fokuserar
pé det diakonala arbetet men visar ocksé pd diakonens roll. Diakonernas yrkesroll

beskrivs som osynlig och diffus 1 forsamlingen, men diakonerna var samtidigt

10



alltmer fria fran traditionella roller och integrerade i medarbetarlaget pé ett natur-
ligt sétt (s. 144-146). Flera intervjuade medarbetare menade att betydelsen av
diakonen som person, var viktigare dn diakonen som professionell (s. 220). Dia-

konerna sjdlva uttryckte stor osdkerhet kring sin roll och funktion (s. 252).

Charlotte Engel och Elisabeth Christiansson Drake tog fram rapporten Diakonins
strukturer, en presentation av tre empiriska studier av den forsamlingsdiakonala
verksamheten i Stockholms stift 2016/2017. De analyserar den forsamlingsdiako-
nala verksamheten i Stockholms stift utifrdn frdgor om det diakonala arbetets
styrning, ledning och organisering, samt diakonernas kompetens, arbetssituation
och rekrytering. Studien genomf6rdes som tre delstudier. En forklaring till diako-
natets relativt otydliga identitet &r att den vilar pa tva olika traditioner — institut-
ionsdiakonin och en ekumeniskt orienterad teologi (2018 s. 8). I den forsta del-
rapporten skriver Engel att det inte finns nagon konsensus om vad som éar diako-
nens kompetens, men att den stricker sig bortom det som ges 1 utbildningen och
beskrivs handla om t.ex. andlig kompetens eller personlig kompetens. Det ér 1 sig
ett led 1 att forskjuta kompetensproblem till individer, snarare &n att se dem som
en strukturell fraga. Engel kallar det for ett diakonalt syndrom nér frigan om dia-
konens kompetens personliggdrs. I den andra delrapporten skriver Engel att dia-
konens yrkesidentitet bottnar mer i1 fackutbildningen &n i sjélva diakonutbildning-
en, eftersom diakonutbildningen dr forhallandevis kort. Forsamlingarnas styrning
och ledning har ofta en gammaldags syn pa diakonens kompetens vilket kan
krocka med synen pa diakoni som en profession (2018 s. 39). Bristande kunskap
hénger ihop med diakonens otydliga uppdrag och att manga diakontjanster ar upp-
splittrade pd ménga olika uppgifter. Forfattarna lyfter d&ven fram hur traditionella
konsmonster paverkar diakonin, eftersom de flesta diakoner har varit och ar kvin-
nor. Svenska kyrkan ar praglad av en mansdominerad och patriarkal hierarki dar
det kyrkliga ledarskapet historiskt sett varit manligt. I sin avslutning lyfter forfat-
tarna fram att diakonens vigningsloften och vigningsordning ldmnar ett stort ut-
rymme for tolkning av diakonens uppgift. Déarfor bor diakonens och diakonins roll

fortydligas 1 befattningsbeskrivningar och forsamlingsinstruktion (2018, s. 1-59).

I boken Diakonins kyrka. Teologi, kon och omsorgens utmattning (2019) vill pro-

fessor emerita 1 Kyrkovetenskap, sérskilt diakonivetenskap, Ninna Edgardh ge ett
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bidrag till tolkningen av den kristna kyrkans diakonala uppdrag, med sdrskild han-
syn taget till frigor om makt och kon. Boken har framfor allt diakonin i fokus,
men Edgardh skriver ocksd om diakonatets underordning i Svenska kyrkan. Ett
exempel pa det ar att diakonen inte har ndgra reservata, sarskilda uppgifter som
bara diakonen kan utfora. Edgardh menar att Svenska kyrkan bor géra upp med
den underordningstradition som diakonatet bar med sig, t.ex. nir det géller 16n

och ledarskapsfragor (Edgardh, 2019, s. 174—181).

Flera kapitel i boken Kan barmhdrtighet institutionaliseras? (Christiansson
Drake, Hansson och Linde 2019) lyfter fram diakonatet och diakonens uppdrag.
Mats J Hansson, docent i teologisk etik, frdgar 1 kapitlet Professionella diakoner?
om det &r sé att diakonens uppdrag kan fylla definitionen av det som kidnnetecknar
en profession. Professionalitet har med stillning, funktion, gestalt och uttryck att
gora. Ett professionellt uppdrag gors pé ett strukturerat generellt sitt och paverkas
inte av enskilda fall eller kédnslor. Diakonutbildningen &r utformad for ett profess-
ionellt sammanhang, men forsamlingslivet &r inte professionaliserat pa ett lik-
nande sitt. Kan diakonen med sitt breda och otydliga uppdrag, med krav pd bade
Oomsesidighet i relationer och ett skraddarsytt bemotande utifran varje person,

ocksé ses som professionell (s.181-200)?

Stig Linde, lektor 1 socialt arbete, skriver 1 kapitlet Institutionaliseringen av en
kallelse — framvdixten av en yrkeskdar om diakonen 1 ljuset av professionsteorin. En
profession bor uppfylla vissa kriterier t.ex. att ha sérskilda attribut, vilket inte
kénns igen hos diakonen. Diakonernas kunskapsbas ar inte enhetlig. Sammanfatt-
ningsvis skriver han att diakonens kallelse med aren har format en yrkeskar med
ett inte obetydligt handlingsutrymme, men utan sirskilda reservata (Linde, 147—

180).

I den andra upplagan av boken Diakoni — reflektion och praktik (2022) skriver
Elisabeth Christiansson Drake kapitlet Diakonatet — en vigningstjdnst i Svenska
kyrkan, en introduktion till diakonatet 1 Svenska kyrkan. En fraga for forskningen
att ga vidare med dr hur genus har pdverkat diakonin och diakonins verksambhet.
Tva andra fragor dr diakonens lutherska identitet och diakonens liturgiska roll

(Christiansson, 2022 s. 75-92).
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I kapitlet Diakonens uppgifter i Svenska kyrkans gudstjdnst presenterar diakoner-
na Charlotte Sdll och Karin Ahlgvist en enkdtundersokning om diakonens litur-
giska roll. 564 svar fran diakoner i Svenska kyrkan visade att diakoner i stor om-
fattning tjanstgor liturgiskt i olika typer av gudstjinster. Frdn enkéterna gick att
utldsa frustration bland annat dver okunskap om betydelsen av diakoners litur-
giska tjanstgoring och att den 1 vissa fall var styrd av och beroende av tjanstgo-

rande prast (Sall och Ahlqvist, 2022 s. 163—-179)

I boken Vigd till tjdinst (2024) skriver Ninna Edgardh kapitlet Diakonen i Svenska
kyrkans vigningstjdnst. Med det vill hon ge en ldgesbeskrivning av diakonens nu-
varande stdllning 1 vigningstjdnsten i Svenska kyrkan och peka pad konstruktiva
aspekter av fordndringen samt sddant som visat sig skava och fortfarande véntar
pa sin 16sning. Bland annat beskriver hon diakonatet och diakonins stillning i
biskopsmotet. Hon lyfter dessutom fram vilka fragor om diakonatet och diakonen
som drivits 1 kyrkomdtet mellan &r 2000 och 2025. Edgardh lyfter ocksé fram dia-
konen och liturgin, och diakoners arbetssituation (Edgardh 2024, s. 255-286).

Diakonen Erik Lundstrom skriver i samma bok kapitlet Det andra dmbetet. En
dekonstruktion av den hierarkiska dmbetspraktikens grundldggande ABC. Ka-
pitlets syfte dr att undersoka den eventuella diskrepansen mellan & ena sidan nar-
rativet for dmbetssynen i1 Svenska kyrkan, ett treledat &mbete med lika viktiga
vigningsuppdrag, och & andra sidan hur det forhéller sig i praktiken, inte minst ur
ett hierarkiskt perspektiv mellan diakon- och préstimbetena. Lundstrom vill
adressera nagot som verkar skava, i alla fall 1 vissa delar av (diakon)kdren. Han
menar att det manligt kodade prastimbetet har en sdrstdllning som norm, 1 relation
till det kvinnligt kodade diakondmbetet. Han konstaterar ocksa att présters identi-
tetsforstarkande specialuppgifter uppritthéller dverordningen. Préster axlar sina
uppgifter efter vigningen, medan vigningen néstan inte gér nagon praktisk skill-
nad for diakonen. For diakonen konstrueras istédllet identiteten under en social
process inom ramen for kyrkan och samhaéllets forvintningar. Diakonen konstrue-
ras som préstens “andre” utan sdrskilda uppgifter eller en tydlig roll (Lundstrom

2024, s. 389-416).
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Sammanfattningsvis har en rad forfattare med utgangspunkt i &mnen som relig-
ionsvetenskap, religionshistoria, religionssociologi, kyrkovetenskap och socialt
arbete arbetat med olika teman utifrdn diakonen och diakonatet. Det har handlat
om diakonatet 1 ett vidare teologiskt sammanhang, diakonens roll och yrkesroll 1
samhille och kyrka, diakonens kompetens, diakonatets underordning, diakonens
profession, diakonatet som en kvinnlig kallelse, diakonens liturgiska roll, diako-
nens stéllning 1 vigningstjdnsten, narrativen for &mbetssyn i Svenska kyrkan och

diakonens identitetskonstruktion.

I den hir uppsatsen arbetar jag vidare med nagra av dessa fragor. Inga av de tidi-
gare forskningsbidragen tar sin utgangspunkt i just livsberittelser om diakoner.
Min uppsats vill bidra med ny kunskap om diakonens kallelse och profession uti-
frdn minnesteckningarna som material. Att utga frin minnesteckningar som skild-
ringar av diakonen och diakonens praktik kan motverka forenklade historieskriv-

ningar och bidra med ny kunskap.

2.2. Presentation av teori

Hér presenterar jag tre teoretiska perspektiv som jag valt for att bearbeta mina
fragestéllningar; historiebruk, luthersk kallelsesyn och professionsteori. Utifrdn

materialet hade andra mojliga teorier varit t.ex. teorier kring roll och identitet.

2.2.1 Historiebruk

Den svenska historiebruksforskningen har hittills inte berort kyrkliga frdgor i né-
gon storre utstrackning' , men den har de senare decennierna introducerat begrepp
som kan vara anvéindbara for forskning om kyrkan, t.ex. historiekultur och histo-
riemedvetande. Teorierna om historiebruk och historiekultur passar bra for mitt
material och mina frigestdllningar, eftersom minnesteckningarna &r historiska

skildringar som tecknar bilden av diakoner som avlidit.

Forskning har visat att rorelser anvinder minnen och berittelser for att skapa sin

identitet, sjdlvbild och legitimera sig. Véra berittelser dr tidsprdglade konstrukt-
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ioner som stindigt omformuleras och omforhandlas. Det sdtt som vi anvinder
skildringar av historien pa dr vart historiebruk. Vilka minnen lyfter vi fram och
vad betyder det historiebruket for var forstdelse av oss sjilva? (Claesson, 2014, s.
7—-10). Historiebruk ryms inte bara inom &dmnet kyrkohistoria, utan ocksd inom
den bredare kyrkovetenskapen, dér det i huvudsak inte dr enbart historiskt utan

riktad mot samtiden (Nordbéck, 2014, s. 14—16).

Historiebruksforskningen ryms inom forskningsféltet historiedidaktik som handlar
om hur ménniskor relaterar till det forflutna. Hur har historisk kunskap fram-
stéllts, anvénts, vidareformedlats och uppfattats? Minnen ir inte bara hagkomster
utan en central del av hur vi orienterar oss och tolkar vir nutid. Den franske socio-
logen Maurice Halbwach myntade pd 1920-talet begreppet kollektivt minne som
innebér gruppers och samhillens kollektiva minnesprocesser. Arkeologen Jan
Assmann och kulturvetaren Aleida Assmann introducerade under 1980-talet be-
greppet kulturellt minne som handlar om formigan att minnas genom att for-
kroppsliga minnen i ritualer, texter och fysiska ting. Historikern Peter Aronsson
skriver att historiekultur ”ar de artefakter, ritualer, sedvinjor och pastienden med
referenser till det forflutna som erbjuder pétagliga mojligheter att binda samman
relationen mellan détid, nutid och framtid”. Historiemedvetande @r det som gor att
vi kan orientera oss 1 tid och rum genom ett diffust kiinsloméssigt forhallningssatt

(Nordbick, 2014, s. 26-36).

2.2.2 Luthersk kallelsesyn
Fragor om kallelse har behandlats av manga inom det teologiska féltet och i den

svenskkyrkliga kontexten. Cecilia Nahnfeldt, professor 1 praktisk teologi, dr en
svensk forfattare som arbetat med d&mnet och den definition hon presenterar &r
bred och knyter an till ménniskans livspussel i stort. Boken didr Nahnfeldt behand-
lar fragan har titeln Luthersk kallelse, handlingskraft och barmhdrtighet. Att defi-
nitionen ar bred dr en utmaning och skulle kunna ses som en svérighet. Jag ser

mojligheter av samma anledning, en bred definition fingar in s& mycket mer som

! Ett exempel dr boken Kallelse och erkdnnande, berdttelser frdan de forsta prdstvigda kvinnorna i
Svenska kyrkan av Frida Mannerfelt, docent i praktisk teologi och Alexander Maurits docent i
kyrkohistoria (Mannerfelt och Maurits, 2021).
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kan anvdndas i en vidare diskussion. Jag ville gérna anvinda Nahnfeldts breda
definition for att se vad den kunde bidra med i en analys av diakonen som &m-

betsbéarare.

Luther menade att kallelsen ar knuten till kristen tro och tolkningen av livets upp-
gifter utifrdn en kristen vérldsbild. Han skrev aldrig ndgon utvecklad kallelseléra,
vilket har gjort att det genom tiderna funnits manga tolkningar av luthersk kallel-

seteologi (2016, s. 82, 115).

Nahnfeldt skriver att en luthersk kallelse hor ihop med skapelsen och ménniskans
uppgift att vara medskapare genom vardagens sysslor, 1 relation till andra med-
minniskor. Att vara kallad som medménniska dr vad det dr att vara ménniska
(2016, s. 17, 73). Nahnfeldt anvdnder de tre analytiska begreppen schablon, situ-
ation och aktion for att diskutera och bidra till en forstaelse av hur tolkningar av
livet sker som en process. Schablonen kallelsen dr det som motsvarar léra eller
dogm, situationen synliggodr 6ppningar for omtolkning och aktionen visar pé valet,
foljden av en vald tolkning (2016, s. 51). Schablonerna &r kollektivt formade be-
skrivningar av den levda verkligheten (2016, s. 59). Aktionen kan vara en hand-
ling eller ett uttalande, som visar att livsval gors, av frihet eller tvdng (2016, s.

65).

Nahnfeldt skriver att tolkningar av vad kallelsen &r och innefattar, har sett olika ut
genom tiderna, och att det har skapat forvirring. Det har ockséd funnits manga ex-
empel pa feltolkning och en del tolkningar har anvénts for att exkludera ménni-
skor, vilket har skapat rddsla och osékerhet nér det géller att anvinda begreppet.
Kallelseschablonen &r en schablon med manga komplikationer och den samman-
fattande bilden av den &r osdkerhet och rorlighet. Darfor véljer Nahnfeldt att utga
frdn minsta gemensamma nidmnare; att kallelse ger ett motiv for en ménniska att
ha medmaénniskans behov i centrum och att se och méta det behovet (2016, s.136—

139).

2.2.3 Professionsteori

Flera av de tidigare forskningsbidragen lyfter fram diakonen som en profession

och efterlyser vidare forskning pad omradet. Professionsteorier dr breda och knyter
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an till samhéllsutvecklingen. Jag ser det som intressant att lyfta fram diakonens

professionsresa och sétta in den i ett bredare perspektiv.

Thomas Brante, svensk sociolog, arbetar med fragor kring professionerna i boken
Den professionella logiken. Professionsforskning har vuxit fram under 1900-talets
snabba tillvixt av professionella yrken, och flera olika definitioner av ordet pro-
fession har presenterats (2014, s. 122). Brante menar att definitionen inte bor utga
fran professionernas egenskaper och attribut utan utifrdn deras koppling till veten-
skaplig kunskap (2014, s. 203). Professioner fér status, fortroende, diskretion och
autonomi for att de &r formedlare av den hogsta kunskapen inom ett omrade. De
ar vetenskapsbaserade och ger tillgang till och representerar hogre teoretiska prin-
ciper (2014, s. 136). Utifrdn det presenterar Brante en ny definition av moderna

professioner:

Yrken vars praktik bestir av interventioner integrerade med och legitimerade av
vetenskaplig kunskap om korrelationer, enkla orsakssamband, mekanismer, struk-
turer och kontexter. Definitionen integrerar praktik och vetenskaplig kunskap

(2014, s. 260).

Professionstyper finns av méinga olika slag och deras framsteg &r oftast kopplade
till statspolitik; statens intressen, ambitioner, krav och behov. Fordndringar 1 sam-
héllet leder till nya professionstyper (2014, s. 80-82). Brante skiljer pa klassiska
professioner och nya professioner. Klassiska professioner har sitt ursprung i 1800-
talet; som lékare, arkitekter och jurister. Nya professioner, som ocksa kallas for
semiprofessioner, dr kopplade till vélfardssystemet, exempelvis sjukskdterska,
socionom och larare (2014, s. 264). Semiprofessionerna professionaliserades forst
genom 1977 ars hogskolereform, d& de inférlivades vid hogskolor och universitet
och forskning pd omradena tillskapades. De dr ddrmed genom politiska beslut
professionaliserade uppifrdn”. 1 alla dessa professioner finns fortfarande skav
och fragestillningar t.ex. om verksamhetens mal, kunskapsomridets koppling till
praktiken och olika synsitt bland bade akademi och praktiker. Yrkesautomin &r pa
grund av det begriansad. Orsakerna till skav och slitningar kan vara t.ex. interna
maktfaktorer eller politisk och byrdkratisk styrning (2014, s. 223-224). En pro-

fession stabiliseras nir den lyckas integrera sitt akademiska kunskapsomrade med
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sin praktik. Ett annat sdtt att stabilisera professionen &r att bilda ett professionellt

forbund for att driva fridgorna (2014, s. 358).

2.3. Arbetsmodell

Jag har arbetat abduktivt i olika steg med mitt material och de valda teorierna. Jag
borjade med att 14sa materialet och utifrdn det valde jag teman och teorier. I ana-
lysen provade jag teorierna pa materialet och sig att det ledde till intressanta re-
sultat. I analysen arbetade jag med de tre teoretiska perspektiven var for sig. Till

min hjilp hade jag tagit fram foljande analysfragor:

e Historiebruk: Vilka teman lyfts fram sérskilt i minnesteckningarna? Vilken
historiekultur anvénds; finns det sdrskilda platser, artefakter, ritualer, sed-
véanjor och centrala pastdenden som lyfts fram?

e Luthersk kallelse: Hur ser diakonens motiv och uppgifter ut i relation till
andra medmaénniskor? Vilka schabloner, situationer och aktioner gér att se
1 materialet?

e Professionsteori: Vilken vetenskaplig kunskap vilar diakonernas profess-
ion pd? P4 vilket sdtt dr diakonerna i minnesteckningarna professional-
iserade 1 jamforelse med de andra semi/vélfardsprofessionerna, ex. socio-

nomer och sjukskoterskor?
Efter en preliminér analys lidste jag om minnesteckningarna en gang till for att se

till att jag inte missat ndgot. Senare anvédnde jag det som kom fram i resultat och

analys for att, i uppsatsens slutsatser, svara pa mina tva fragestillningar.
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Kapitel 3 Material och Metod

3.1. Material

3.1.1 Texter om diakoners liv och gérning

Minnestal och minnesteckningar har haft en plats pa prastmdten sedan medelti-
den. Genren blommade upp under 1800-talets forsta hilft och termen minnesteck-
ning finns 1 Svenska akademins ordbok sedan 1833 (Aldén, 2022, s. 7). Att hélla
parentation (minnestal, tacksdgelse eller tyst minut) over avlidna personer sker i
olika sammanhang t.ex. lirda séllskap och yrkeskérer. Att dessutom skriva min-
nesteckningar over avlidna personer dr kutym inom vissa yrkesgrupper, t.ex. dver
ledamoter 1 Svenska akademin och préster inom Svenska kyrkan (Wikipedia,
2025). Ar 2022 tycktes ordningen att minnesteckna prister ha upphort i flera stift
men i Linkdping, Skara, Stringnds och Vixjo fortlevde traditionen och i ett par

stift finns idag minnesteckningar dven over avlidna diakoner (Aldén, 2022, s. 10).

I vissa fall finns livsberittelser av diakoner nedskrivna av dem sjdlva eller av
andra personer som haft en sirskild koppling till dem. Livsberittelser som skrivits
ner av diakoner sjélv dr t.ex. Diakoni pd 20-talet i Lappland av Nestor Sundin
(Sundin, 1973) och boken Va! Ar jag pensiondir? av diakonen Kirsti Johansson
(2009). Kirsti dr en av de diakoner vars minnesteckning anvinds som material 1
den hér uppsatsen. En annan bok #r Angeln pd Brynds, dir diakonen Lena Marie
Liss gor ett portritt av Erstasystern Lillemor Hagbergs liv och tjénst. Liss fick vid
sin diakonvigning ta dver det diakonemblem som Lillemor Hagberg tidigare haft
och det inspirerade Liss till att ta reda pd mer om sin foregdngare och skriva en
bok om hennes livsgédrning (2024). Det var vid en presentation av Liss bok som

jag fick inspiration till det hédr uppsatsarbetet.
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De senaste aren har livsberittelser om diakoner dven publicerats i olika jubile-
umsbocker frdn de olika diakoniinstitutionerna. Dér tecknas bilder av diakoner

bl.a. med hjilp av arkivmaterial.

3.1.2 Minnesteckningar 1 LinkOpings stift

Minnesteckningarna i Linkdpings stift finns inom genren for de minnesteckningar
som har koppling till Svenska kyrkans stift. Primdrmaterial for den hér uppsatsen
ar minnesteckningar av sjutton diakoner i LinkOping stifts ur minnestecknings-
skrifterna frdn 2013, 2017 och 2021. De diakoner som minnestecknats &r i vig-
ningsordning:

Elsie, sjukskoterska 19082011 diakonvigd 1936
19192011 diakonvigd 1946

19192018 diakonvigd 1946

Ulla, sjukskoterska

Karsti, sjukskoterska

Iris, sjukskoterska 1919-2011 diakonvigd 1950
Jerker, socionom 1937-2019 diakonvigd 1960
Inga-Britta, sjukskdterska 1928-2019  diakonvigd 1960
Maria, kantor 19392012 diakonvigd 1966
Ingrid S, socialsekreterare 1936-2015 diakonvigd 1969
Siri, forskoleldrare 1920-2009 diakonvigd, 1971
Arne, kyrkvaktméstare 19262018 diakonvigd 1980
Britt, banktjansteman 1940-2015 diakonvigd 1984
Rohde, vardbitrade 1940-2015 diakonvigd 1989
Aina, sjukskdterska 1925-2012 diakonvigd 1983
Christina, forskoleldrare  1943-2019 diakonvigd 1986
Ingrid F, adjunkt 1937-2019 diakonvigd 1990
Monica, forskoleldrare 1950-2013 diakonvigd 1993
Kerstin, kansliskrivare 1939-2012 diakonvigd 1993

Minnesteckningarna &r skrivna av ungefar tjugo olika skribenter; kollegor, sldk-

tingar, forsamlingsmedlemmar eller den diakon som &r med 1 arbetsgruppen som

2 Tva exempel r boken Stora Skondal. Arbetet, livet och diakonerna av Stig Linde och Elisabeth
Christiansson Drake (2022) och boken Viljan att se, kraften att fordndra (2023) dér biskop emeri-
tus Per Eckerdal skriver om Bricke diakoni under 100 ar.
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arbetar med minnesteckningarna. Texterna ér vanligtvis 1-3 sidor langa. Tva dia-

koner har fatt flera texter, och i deras fall &r texterna sammanlagt 5 sidor.

Arbetsgruppen i Linkdpings stift arbetar kontinuerligt for att vart fjarde ar publi-
cera en skrift med minnesteckningar av avlidna diakoner och préster med kopp-
ling till stiftet. Arbetsgruppen bestar av en prést, en diakon och en stiftsmedarbe-
tare. Jag har intervjuat dem for att fa fram bakgrundsmaterial kring minnesteck-

ningarna som foreteelse och genre.

Skriften publiceras infor biskopens synodalméte for diakoner och préster som
anordnas vart fjdrde &r och minnesteckningarna ges da sérskilt fokus under en
minnesgudstjénst. Minnesteckningarna &r en biografi 6ver en diakon eller présts
géirning och person som dmbetsbirare, och vad hen har inneburit fér de manniskor
och sammanhang dir den personen verkat, med anknytning just till Link&pings
stift. Minnesteckningen dr inte en allmént hallen biografi utan har just gérningen 1
Linkopings stift som centrum. P4 ett djupare plan dr det en slags tolkning av vad
det dr att vara ambetsbérare och kristen i Svenska kyrkan som en luthersk kyrka,
sdger en av deltagarna i arbetsgruppen. Minnesteckningen ar ocksd en form av
nutidshistoria. Den minnestecknande diakonen berittar att om man ténker utifrdn
diakonatet s& har det ju liksom fordndrats Over tid. S& det finns ju en hel del att
beritta”. Minnesteckningarna visar pa vad som har virderats i forsamlingar och
hur de organiserat sig och arbetat. For att 4skddliggora det beréttar den minnes-

tecknande présten sd hér:

Om jag idag skriver om en prist sé dr det ju viktigt, kanske att f in: Hur har den
hir personen fungerat? Kanske som chef som kyrkoherde i ett arbetslag ...vilket
Bo Sture Wiking pa sin tid inte skrev sirskilt mycket om, utan var mer intresserad
av att tala om ifall personen i fraga var duktig pé grekiska eller var vél insatt i den

liturgiska sangens utveckling och sddana bitar.

I Linkdping stift 4r det biskoparna som héller minnesteckningstraditionen vid liv.
Att minnesteckna diakoner 1 Link&pings stift startade nir biskop Martin Modéus
(numera drkebiskop) tilltrddde 2011. Nér biskop Marika Markovits eftertradde

honom 2023 valde hon att fortsétta traditionen. I flera andra stift har biskopen
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lamnat dver uppdraget till stiftets stiftshistoriska sédllskap. Dér ér det inte sjélvklart

att &ven minnesteckna diakoner, berittar en av deltagarna i1 arbetsgruppen.

Minnesteckningarna av diakoner &r ofta kortare i omfang dn de av présterna. Dia-
konerna har oftast inte haft diakonkollegor i férsamlingen dér de verkat och det &r
dérfor svarare att hitta diakoner som kénde till personens gérning, till skillnad fran
for priasterna. Skribenterna dr oftast ovana att skriva inom genren, och dven om
den som skriver far ldsa andra minnesteckningar som végledning, s& hinner skri-
benten inte bli hemma i genren genom att skriva bara en text. Detta gor att min-
nesteckningar av diakoner inte blir lika innehallsrika som minnesteckningar av
praster. Det dr svérare att hitta bade skribenter och kdllmaterial till texterna (Ar-

betsgruppen for minnesteckningar i Linkdpings stift, 2025-03-10).

3.2. Metod

Jag har haft en abduktiv ansats 1 arbetet med uppsatsen. Nér jag ldste minnesteck-
ningarna sdg jag ett antal mojliga teman som ledde mig till tre hypotetiska teorier;
historiebruk, luthersk kallelse och professionsteori. Jag provade dessa teoretiska
ingangar pa minnesteckningarna och sag att de ledde fram till intressanta perspek-
tiv 1 analysen. Utifrdn det kunde jag formulera slutsatser och svara pa uppsatsens
fragestéllningar. De teoretiska beskrivningarna har sin grund i minnesteckningar-
nas synsitt och forstaelse av vdrlden, och utifran det har jag dragit vetenskapliga

slutsatser (Bryman, 2016, s. 478-479).

I arbetet med materialet har jag gjort en kvalitativ innehéllsanalys av de sjutton
minnesteckningarna i LinkOpings stift. For att fa fram bakgrundsinformation kring
minnesteckningarna har jag dven gjort en intervju med arbetsgruppen for minnes-

teckningar 1 LinkOpings stift.

3.2.1 Innehéllsanalys

Jag har arbetat med kvalitativ innehdllsanalys for att forstd minnesteckningarnas
innehdll. Innehallsanalys anvinds i manga samhéllsvetenskapliga och humanist-

iska d&mnen (Boréus och Bergstrom, 2018, s. 51). Jag sokte efter innehéll som var
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relevant for uppsatsens syfte och fragestillningar. Metoden fungerade bra for att
kategorisera innehall i s ménga texter som sjutton stycken och fa en bred forstéd-
else av deras innehall. Innehallsanalys kan vara antingen kvantitativ eller kvalita-
tiv. Jag har arbetat med en kvalitativ innehallsanalys, vilket betyder att jag inte
frén borjan bestimde teman, utan 14t dem vixa fram i arbetet (Boréus och Berg-

strom, 2018, s. 49-50).

De teman som jag anvént formulerades enligt foljande kodschema:

- Fore diakonutbildning och vigning
Har samlade jag material som beskrev personernas utbildning och yrkeserfa-

renhet innan de utbildades och vigdes till diakoner.

- Diakonutbildningen, vigningsplatsen och vigningssprdket
I stort sett alla texter inneholl beskrivningar av platsen for diakonutbildningen
och vigningen och om vigningsspraket (det bibelord som diakonen fick/tog 1

samband med att hen vigdes till diakon).

- Diakonens uppgifter som anstdlld
En stor del av minnesteckningarna bestod av beskrivningar av diakonens ar-
betsuppgifter ndr hen var verksam som diakon. Det fanns ocksa beskrivningar

av hur diakonen agerade och verkade.

- Rollen i férsamlingen efter pensioneringen
I flera av texterna beskrivs hur diakonen engagerade sig i forsamlingen efter
att hen pensionerat sig. Dér finns beskrivningar av vilka uppgifter och enga-

gemang personen hade.

- Diakonens karaktdrsdrag
En ansenlig del av texterna bestar av hur diakonen beskrivs som ménniska,

person och diakon.

- Diakonens kallelse

Det sista temat har delvis formats i dialog med Nahnfeldts definition av lut-
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hersk kallelse. Ordet kallelse fanns explicit i ett fatal texter, och med hjilp av
Nahnfeldts definition kunde jag fanga in partier dér temat fanns mer implicit.
Dar beskrivs diakonens relationer till andra medmaénniskor, och diakonens

motiv till en kallelse.

Jag kodade texterna manuellt utifrdn kodschemats teman, och gick igenom texter-
na dven en andra gang for att se om jag hade missat nagot eller om nagot av
materialet hamnat 1 fel kategori. Nér tematiseringen var klar sag jag att det inom
tva teman fanns ord som forekom flera gdnger. Det var adjektiv inom temat “dia-
konens karaktédrsdrag” och arbetsuppgifter inom temat ’diakonens uppgifter som

anstilld”. Dar rdknade jag for att se vilka ord som var vanligast.

3.2.2. Intervju

Intervjun med arbetsgruppen for minnesteckningar i Linkdpings stift gjordes for
att f4 bakgrundsmaterial om minnesteckningarna som foreteelse. Intervjun som
var 45 minuter 1ang genomfordes digitalt, spelades in och transkriberades. Inter-
vjupersonerna hade i forvig fatt ta del av ett informationsbrev dir uppsatsens
amne, syfte och ram presenterades. De gav sitt samtycke till att intervjun spelades
in och transkriberades. Intervjun genomfordes pa ett semistrukturerat sitt med en
intervjuguide (se bilaga 1). Intervjuguiden bestod av tre dvergripande fragestall-
ningar, men intervjupersonerna hade stor frihet att utforma svaren pa sitt sitt och
jag som intervjuare var inte helt bunden av fragorna utan kunde anknyta till det

som intervjupersonerna sa i intervjun (Bryman, 2018:563).

3.2.3 Validitet

Uppsatsens syfte och frigestillningar tar sin utgdngspunkt i vad minnesteckning-
arna kan bidra med till en forstdelse av diakonens profession och kallelse, ur ett
historiebruksperspektiv. Jag har valt mina metoder for att jag bedomer att de pa
bésta sdtt kan méta det som de dr avsedda for att méta. De kan hjdlpa mig att svara
pa uppsatsens fragestéllningar och uppfylla syftet (Boréus och Bergstrom, 2018, s.
80-81). For att stirka validiteten har jag forsokt vara sa tydlig som mgjligt i att
beskriva hur jag arbetat med metoderna for att uppfylla uppsatsens syfte. Jag har
beskrivit mina val och hur jag gétt till viga i bade arbetet med intervjun, behand-

ling av materialet samt i analys och presentation av de fynd jag gjort.
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En annan aspekt av validiteten dr om valet av texter dr rdtt for att svara pd en viss
fragestillning (Boréus och Bergstrom, 2018, s. 80—81). Minnesteckningarna var
utgangspunkten for mitt uppsatsarbete och de hinger nara ihop med hur jag for-
mulerat uppsatsens syfte och fragestillningar. Om négon i framtiden skulle an-
vinda samma fragestdllningar p4 samma material skulle studien var mojlig att
replikera och det skulle troligen leda till liknande slutsatser. Materialet dr av en
sadan typ att slutsatserna inte gar att generalisera pa yrkesgruppen diakoner som
verkat under samma tid, tidigare eller senare. Uppsatsen kan endast sdga ndgot om

diakoner som verkat i LinkOpings stift under perioden 1936-2013.

3.2.4 Forskningsetik

I varje vetenskapligt arbete maste forskaren/studenten ta stillning till en rad etiska
frdgor 1 relation till sitt material och sitt arbete. Vetenskapsradets skrift God
forskningssed ger vigledning kring forskningsetiska principer och krav. Skriften
tar sin utgdngspunkt i "The European Code of Conduct for research integrity” som
ofta ndimns som ALLEA-kodexen. ALLEA-kodexen lyfter fram fyra grundprinci-
per: Tillforlitlighet, Arlighet, Respekt och Ansvar, som kan vigleda individer och
organisationer (Vetenskapsradet, 2024, s. 7-12).

I uppsatsen har jag anvént skrivet material om idag avlidna diakoner. En del i god
forskningssed &r att viga olika intressen mot varandra t.ex. intresset av forskning-
ens fynd mot skyddet och intresset hos de personer som forskningen involverar
(Vetenskapsradet, 2024, s. 7-12). I studier som involverar ménniskor kan fyra
principer tillimpas: Att géra gott, Att inte skada, Att respektera sjélvbestimmande
(autonomi) samt Att uppréatthdlla réttvisa (Vetenskapsradet, 2024, s. 57-58). Det
ar inte vanligt forekommande att ge uppmairksambhet till diakoners liv och girning.
En del i uppsatsen har dérfor varit att synliggora diakoner, och utifran det har jag
valt att presentera dem med fornamn. Jag vill genom det forstirka insikten om att
diakonerna var ménniskor av kott och blod, och inte anonyma studieobjekt. Att
presentera diakonerna med fornamn synliggor ocksd det faktum att merparten av

dem var kvinnor.
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Jag har ocksé intervjuat arbetsgruppen for minnesteckningsarbetet i Linkdpings
stift. Intervjupersoner har fatt information och getts mojlighet att stélla fragor och
ge samtycke innan intervjun genomfordes. Intervjun spelades in och inspelningar-
na kommer att raderas efter att uppsatsen slutforts. Transkriptionerna finns till-
gingliga i elektronisk form hos mig. Intervjupersonerna dr avidentifierade i sjdlva
uppsatsen si att deras namn inte framgar, men eftersom det i Linkdpings stift inte
ar sarskilt svart att ta reda pa vilka som arbetar med minnesteckningarna sa gar
deras anonymitet inte att garantera. For ldsare utanfor Linkopings stift ar det dér-
emot mindre sdkert att personerna dr kdnda. Vi samtalade om det i bdrjan av in-
tervjun, intervjupersonerna var medvetna om det men det hindrade dem inte fran

att delta.

Vetenskapsradet menar att en forskare ska vara 0ppen med att berdtta om sina
eventuella bindningar och relationer till forskningsuppgiften och resultatet. Dér
ska ndmnas att jag sjilv dr diakon 1 LinkGpings stift, att jag personligen kénde
flera av de minnestecknade diakonerna, och att jag kdnner personerna i arbets-
gruppen for minnesteckningarna och ser dem som kollegor i stiftsgemenskapen.
Jag har ocksa sjilv under min tidigare anstédllning som stiftsdiakon varit medfor-
fattare till minnesteckningen av Kerstin som publicerades 2013. Det kan innebéra
att jag sjélv dr s hemmablind att jag riskerar att missa det som skulle vara tydligt
for en person som inte har samma forforstaelse. Det kan ocksé innebira att jag har
en forforstaelse och kunskap som gagnar fragestillningen. Trots mina forkun-
skaper gick jag in 1 arbetet med en Oppen forvintan och nyfikenhet infor vad jag
skulle komma att uppticka, och jag har flera ganger blivit 6verraskad dver det jag
sett. Jag hade en forvdntan om att jag skulle se nya perspektiv pd fragan om dia-

konen som dmbetsbarare, och den forvintan har infriats.
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Kapitel 4 Resultat

I resultatdelen presenterar jag minnesteckningarnas innehdll utifrdn kodschemats
sex teman. Resultatet pekar pa det historiebruk som jag sett i de sjutton minnes-
teckningarna och svarar pa min tva analysfragor som &r kopplade till just historie-
bruk: Vad lyfts fram i minnesteckningarna? Vilken historiekultur anvinds; finns

det sdrskilda platser, artefakter, ritualer, sedvinjor och centrala pdstdienden som

byfts fram?

De sjutton minnesteckningarna innehaller i stort det som arbetsgruppen for min-
nesteckningarna beskriver att de ska innehdlla, d.v.s. de dr en biografi dver en
diakons girning och person som d@mbetsbérare, och vad hen har inneburit for de
minniskor och sammanhang dér den personen funnits. Pé ett djupare plan ar det
en slags tolkning av vad det dr att vara &mbetsbérare och kristen i Svenska kyrkan
som en luthersk kyrka. Minnesteckningen dr ocksé en form av nutidshistoria. Den
visar pa vad som har virderats i forsamlingar och hur de organiserat sig och arbe-
tat (Intervju med arbetsgruppen for minnesteckningar i Linkopings stift, 2025-03-
10).

I resultatdelen anger jag textens kélla i samband med citat, men inte i den 16pande
texten. For ldsaren ar det darfor bra att veta att texterna om Siri, Ulla, Elsie, Iris,
Kerstin, Aina och Maria finns med 1 Linkopings stifts minnesteckningsskrift fran
2013. Texterna om Monica, Britt, Ingrid S och Rohde finns med 1 minnesteck-
ningsskriften frén 2017. Texterna om Arne, Kérsti, Ingrid F, Inga-Britt, Jerker och

Christina finns med i minnesteckningsskriften fran 2021.

4.1 Fore diakonutbildning och vigning
Det forsta temat dr den utbildning och yrkesbana som personerna hade innan de
vigdes till diakoner. Livet fore gdrningen som diakon lyfts fram i minnesteckning-

arna och &r viktiga minnen for att forsta diakonen som dmbetsbérare.
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Elise, Ulla, Kérsti, Iris och Inga-Britta var sjukskdterskor utbildade pé Ersta. De

vigdes i relativt unga &r och hade inte nagon lingre yrkeserfarenhet innan dess.

De andra tolv diakonerna hade olika utbildningsbakgrunder och yrkeserfarenhet.
Siri, Christina och Monica hade sin utbildning och yrkesbakgrund som forskolela-
rare, och Jerker som socionom och forsamlingsassistent. Britt hade arbetat pa
bank, Kerstin som kansliskrivare pa flera statliga myndigheter, och Ingrid S som
socialsekreterare. Arne hade tidigare jobbat som rérmokarlérling, byggt upp en
flyktingforlaggning och varit svetsare och personalman inom Bygg och transport.
Maria fick 1 sin diakonutbildning ocksé utbildning som kantor, vilket hon arbetade

som resten av sitt yrkesverksamma liv.

Siri och Kerstin arbetade bada nagra &r som s.k. forsamlingssystrar innan de utbil-
dade sig till diakoner. Siri som var forskolldrare arbetade d4 med verksamhet for

barn i forsamlingen. Kerstin hade en ldng rad arbetsuppgifter:

Sa borjade arbetet i Svenska Kyrkan i Norrkdping. Hon bérjade som forsamlings-
syster i Borgs forsamling...Kerstin tog pa daglig expeditionstid emot for ekono-
misk hjilp och samtal. Hon métte manga som hade problem med drogmissbruk ...
Kerstin startade barntimmar, sondagsskola och syférening. Dérefter tjanstgjorde
hon 1 Hedvigs forsamling som forsamlingsassistent med bland annat scoutverk-
samhet och klapp och klang. 1985 borjade hon som diakonitjansteman i S:t Olai
forsamling med éldreverksamhet, syféreningar och missbruk. Och sa slutligen
borjade hon som sjukhusassistent i Sjukhuskyrkan pa Vrinnevisjukhuset 1988

(Linkopings stift, 2013, s. 73).

Aina och Ingrid F var bada préstfruar och uppgiften att bidra i féorsamlingslivet
ingick 1 rollen. Aina var dessutom sjukskdterska nidr hon och hennes man dkte
som missiondrer for EFS till Eritrea. Dir startade hon en sjukvardsklinik, undervi-
sade och fanns i forsamlingsarbetet. Nér de kom tillbaka till Sverige engagerade
hon sig 1 forsamlingsarbetet med bl.a. junior- och ldgerverksamhet. Som prastfru
fick hon finnas ideellt 1 forsamlingsarbetet (med syforeningsarbete, konfirmander
och som studiecirkelledare) samtidigt som hon yrkesarbetade som sjukskdterska.

Hon blev aldrig anstdlld som diakon, men gick det som hette Svenska kyrkans
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Lekmannaskola och fick venia fran biskopen med rétt att predika. Hon verkade
som tjdnstebitrdde 1 en forsamling och senare som EFS-pastor. Ingrid F studerade
bl.a. teologi och pedagogik. Hon var hemmafru nér barnen vixte upp och minnes-

teckningen beskriver det sa hér:

...men hemmet och den klassiska préstfrurollen fyller val ut hennes tid. Hon gor
ideella insatser for kyrkan som séndagsskolldrare, barntimmeledare, tar hand om
flera syforeningar, bakar och bjuder pa kaffe med dopp till de bibelstudiegrupper
som samlades i prastgarden. Ja, hér glider hon in i flera av sddana uppdrag som

hon senare kommer att gora som diakonissa (Linkopings stift, 2021, s. 64).

Det fanns ockséd de som borjade som ideella medarbetare i forsamlingen. Om
Arne stér det att han blev frivillig och kénde att i kyrkan kunde han géra mer for
sina medmainniskor &n han hittills hade gjort” (Linkdpings stift, 2021, s. 22). Det
ledde i sin tur till att han blev anstilld som vaktmistare i en forsamling. Britt kom
med sina barn till Kyrkans barntimmar, blev sjidlv barntimmeledare och engage-
manget vixte sa att hon fick allt stérre ansvar i forsamlingen. Senare tog hon dver

huvudledaransvaret for all barn- och familjeverksamhet i férsamlingen.

Sammanfattningsvis hade de sjutton diakonerna skiftande utbildningar och yrkes-
bakgrunder. Fem av dem var sjukskdterskor, tre forskoleldrare och de andra hade

flera olika erfarenheter med sig nér de vigdes till diakoner.

4.2 Diakonutbildningen, vigningsplatsen och vigningsspraket

I alla minnesteckningar finns beskrivningar av vilken diakoniinstitution som per-
sonen utbildades och ev. vigdes vid. Diakoniinstitutionerna som platser &r viktiga
delar 1 historiekultur kring diakonen. Elva var utbildade vid Ersta diakoniséllskap
1 Stockholm, tre pd Samariterhemmet 1 Uppsala, tvd pd Skondal i Stockholm och
en pa Varsta 1 Harnosand. I nagra av texterna framgar att diakonen holl kvar kon-
takten med sin diakonikéar och institution hela sitt liv, och i flera texter nimns

ocksé vilken biskop det var som vigde personen.

Det finns flera referenser till niar diakonen vigdes, det &r en viktig rit 1 historiekul-

tur om diakonen. I nigra fall beskrivs dndringen d4 diakoner borjade vigas 1 stif-
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tens domkyrkor 1 stéllet for pd diakoniinstitutionen. Detta skeende lyfts fram som

ett viktigt minne. Om Britt kan vi ldsa att:

Hitintills hade de fardigutbildade diakonerna vigts till tjanst pad den diakonutbild-
ningsanstalt dir de genomgatt sin utbildning. Nu fornyas synen pé det diakonala
dmbetet 1 Svenska kyrkan och som en foljd av denna fornyelse véljer Samariter-
hemmet att lata sina elever vigas 1 sitt hemstifts domkyrka. Britt Jannert vigs alltsa
till diakon i Linkopings Domkyrka av sin stiftsbiskop, Martin Lonnebo (Linko-
pings stift, 2017, s. 46).

For flera personer beskrivs vigningen som néagot starkt positivt. For Kerstin: ”Det
var ndgot stort och efterldngtat nir hon den 17 januari 1993 vigdes till diakon av
biskop Martin Lonnebo i Linkdpings domkyrka. Sdkert en av de storsta dagarna i
Kerstins liv” (Link&pings stift, 2013, s. 74). Aven om Kiirsti str det att “hon var
varldens lyckligaste” da hon vigdes (Linkdpings stift, 2021, s. 30).

Annu ett historiskt faktum som néimns ir det att diakoner tidigare inte fick gifta
sig och sen bli eller fortsétta sitt arbete som diakoner. Britt hade en langtan efter
att sjilv fa tjina Gud som diakonissa. Men eftersom hon blev kir och gifte sig s

var det till en bérjan inte mojligt:

Dirmed fick hon dverge sin ldngtan efter att bli vigd till diakonissa i Svenska kyr-
kan. Pa den tiden, ja, dnda fram till slutet av 1960-talet, var det inte tillatet for en
gift kvinna att bli eller vara diakonissa! Déremot var det fullt mojligt, ja helt natur-

ligt, for en manlig diakon att gifta sig! (Linkdpings stift, 2017, s. 45)

Minnestecknarna viljer ocksa ofta att berdtta om den sedvinja som finns att dia-
konerna far ett bibelord, s.k. provsystersprak och diakonissprdk, i samband med
att de vigs. Det lyfts fram som ett viktigt minne. Merparten av spraken kommer ur
evangelierna (Joh 15:16, Joh 15:5, Luk 1:38 och Luk 5:11). Tva kommer frin
Gamla testamentet (Mika 7:7 och Jes 41:10). Ett kommer fran en epistel (Ef 2:10).
En av minnestecknarna, som ocksa sjdlv dr diakon, viljer att berétta att hon valt
samma diakonisprak till sig sjdlv, som personen och forebilden som hon minnes-

tecknat.
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Minnesteckningarna lyfter sammanfattningsvis fram var diakonerna utbildat sig
och sedan vigts till diakoner. Vigningen dgde oftast rum pd diakoniinstitutionen
men de diakoner som vigdes pa 1990-talet vigdes i stiftets domkyrka. Diakonerna
fick ett bibelord med sig i1 samband med att de vigdes, ett sk. dia-

kon/diakonissprak.

4.3 Diakonens uppgifter

De minnestecknade diakonerna var verksamma som diakoner mellan &ren 1936—
2013. En stor del av minnesteckningarna bestar av beskrivningar av diakonens
arbetsuppgifter i forsamlingen och sddant diakonen gor i sitt arbete. Det ar viktiga
minnen 1 en historiekultur om diakonen. Diakonerna utfor manga olika uppgifter,
vilket ocksa kommenteras i texten. Om Kaérsti stir det t.ex. att hon skulle kunna ha
sagt som Lotta pd Brdkmakargatan: Jag kan allt, ndstan”, och dven "hur hann hon

allt och alltid glad!” (Link&pings stift, 2021, 31-32).

Det arbetsomrdde som ndmns allra oftast dr arbete med barn och ungdomar (34
forekomster). Det kunde vara verksamheter som barnkdr, barntimmar, juniorer,

ungdomar eller sondagsskola.

Efter det i ordningen kommer arbete med dldre (15 forekomster) t.ex. dldretriffar,
aldreboenden och dldre- och pensionédrsverksamhet. Troligen kan dven olika be-
sok (10 forekomster) handla om besok hos édldre. Det omndmns som hembesok,
sjukbesok eller att diakonen startat besoksgrupp med frivilliga. Flera diakoners
arbetsuppgifter har med vard att gora (6 forekomster) t.ex. fotvard och hemsjuk-
vard. Vi kan ldsa om Ullas besok, men ocksa att hon, liksom Christina, hade sin

lagenhet 1 kyrkan:

Hon var en mycket efterldngtad och vilkommen gést i ménga hem, sérskilt hos de
gamla och avsidestagna. Som manga diakonissor av hennes generation hade hon
gedigen utbildning som sjukskdterska och sérskilt hennes fotvéard var synnerligen
uppskattad av manga... Syster Ulla var verkligen forsamlings-diakonissa. Nar
Mjolby forsamling édntligen fick sitt forsamlingshem ar 1959 sé fick syster Ulla en
liten ldgenhet dér s& att hon alltid kunde finnas till hands. Nérhelst férsamlingen

samlades s var syster Ulla med. Naturligtvis fanns hon med i kyrkan varje sondag
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och firade gudstjénst tillsammans med sin forsamling! (Linkopings stift, 2013, s.

46-47)

Andra vanliga arbetsuppgifter var att ha samtal av olika slag; sjdlavardsamtal,
enskilda samtal och leda samtalsgrupp sdsom sorgegrupper. Diakonerna holl dven
1 studiecirklar och foreldsningar pa olika teman och anordnade firande eller fest
till jul. En annan uppgift som ndmns ndgra ganger &r att diakonerna leder och ar-

betar med frivilliga.

Det ndmns dven att flera diakoner verkade 1 gudstjansten som kyrkvard; liturgiskt

och assisterade. Aina och Arne hade venia fran biskopen och predikade.

Frekventa ord som anvénds kring diakonernas uppgifter var att diakonerna sdg
ménniskor och lyssnade till dem. Om Rohde star det att: "Hon sdg och brydde sig
ocksd om dom, som andra helst ville slippa se. Hon hade formégan att se Ménni-
skan bortom fasaden, antingen den var uppsminkad, avskalad eller fornedrad”

(Linkopings stift, 2017, s. 52). Om Monica stir négot liknande:

Monica forde de svagaste talan hon stod alltid pa deras sida. Det fanns en sarskild
plats i hennes hjdrta for det som var udda eller stod utanfér. Hon gjorde sig till
tolk for dem som var i behov av omsorg ... Hon hade en sérskild blick for de
sjuka for det utsatta. Hon sag dem och de sokte sig till henne. Hon var en folklig
och levande person som bjod pa sig sjdlv. Nar nagot var eller upplevdes orittvist
hivde Monica alltid upp sin rost. Mot orédttvisa strukturer protesterade hon kraft-

fullt (Linkopings stift, 2017, s. 7).

I Monicas text ser vi en koppling till diakonen som rostbérare, diakonens uppgift

att protestera mot oréttvisor och sta pa de utsattas sida.

Bara en av diakonerna beskrivs som chef eller arbetsledare. Om Ingrid F star det
att hon var ’den bista arbetsledare jag haft, sdger en annan kollega. Hon var en
person som madrktes. Hon spred ett lugn omkring sig, verkade aldrig stressad och
man madrkte att hon dlskade sitt arbete” (Linkopings stift, 2021, s. 65). Det var inte

vanligt att diakoner var arbetsledare, men det forekom.
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Hur diakonernas roll i forsamlingen sdg ut var olika. Det star att Ingrid S arbetade
“helst ensam i det hon funnit som sin uppgift” (Linkopings stift 2017, s. 57), me-
dan Kérsti var del i en fyrklover av medarbetare som tillsammans hade en fantas-
tisk formaga att knyta en méngd frivilligarbetare till sig 1 de olika verksamheter

som fanns” (Linkopings stift, 2021, s. 33).

For de diakoner som arbetade i forsamling redan innan de vigdes var det vanligt
att de fortsatte arbeta med samma uppgifter som innan, efter att de vigts. Ett un-

dantag ar Siri. Om henne stér det:

Aterkommen i tjéinst i forsamlingen fick syster Siri dndrade arbetsuppgifter och
kom att inrikta sig pa besokstjinst och verksamhet bland 4dldre samt fortroende-
uppdrag i diakonikretsen och som kyrkvird med sedvanliga diakonala och litur-

giska funktioner i hogméssan (Linkopings stift, 2013, s. 5).

Det ska ocksé sigas att nadgra av diakonerna aldrig blev anstdllda pa en diakon-
tjénst, dven om de var anstéllda i en forsamling. Aina var anstilld som tjdnstebi-
tride och senare EFS-pastor, Maria som kantor och Jerker som forsamlingsassi-
stent. Om Jerker star det foljande: ”S& hér i marginalen kan jag nog tycka att det
ar lite mérkligt att Jerker inte kom att inneha nadgon diakontjdnst fastdn han var
vigd diakon. Men hir i Odeshdgs forsamling sigs han som “Diakonen” (Linkd-
pings stift, 2021, s. 76). Bide Iris och Inga-Britta utbildades sig till diakoner, men

arbetade aldrig i ndgon forsamling, utan inom varden som sjukskoterskor.

Sammanfattningsvis arbetade diakonerna med en rad olika uppgifter. Det vanlig-
aste var arbete med barn och ungdomar, dérefter med dldre och med uppgifter
kopplade till hembesok eller vard. Det var ocksa vanligt att arbeta med samtal,
med ideella samt att tjanstgdra i gudstjansten. I de flesta fall fortsatte diakonen
med arbetsuppgifter som kan kopplas till personens tidigare utbildning eller yrke.
Det star att diakonerna “’sdg” ménniskor. Flera av diakonerna arbetade aldrig pé

diakontjénster eller i forsamlingsarbete.
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4.4 Rollen 1 forsamlingen efter pensioneringen

I lite mer an hélften (9) av minnesteckningarna beskrivs hur diakonen fortsétter ha
uppgifter och engagemang i forsamlingen efter sin pensionering, ofta i den for-
samling déir de arbetat men ibland i andra forsamlingar. Engagemanget efter pens-
ioneringen dr ett viktigt minne som lyfts fram, kanske kan det ses som en sed-
vianja. Om Arne star det att ’tjansten lamnade han vid pensioneringen, men inte
diakonatet” (Linkopings stift, 2021, s. 23). Siri vikarierade efter pensioneringen,
vilket jag tolkar som ett betalt arbete. I dvrigt star det oftast att diakonerna ar fri-

villiga vilket jag tolkar som att de arbetar utan att f4 ekonomisk ersittning for det.

Flera fortsétter att tjinstgora i missan, predika, ldsa evangeliet och assistera i
missan. Négra blir fortroendevalda. Andra gor frivilliguppdrag som vardags-
kyrkvérd, haller andakt pa édldreboende, foreldser, har juniorverksamhet eller dr
véird pa en diakonal métesplats. Om Inga-Britt som aldrig arbetar 1 forsamling 1

sitt yrkesliv star det sa hér:

IngaBritt fick som pensionir idka mycket och god diakoni. Manga blev hembeso-
ken och syforeningsmedlemmarna omhuldades. Grannar pa Kaplansgatan holl hon
god kontakt med. IngaBritt var musikalisk och sjong i Klockaridngskoren. Hon var
vil bevandrad i var psalmskatt och holl uppskattade foredrag (Linkdpings stift,
2021, s. 72).

En av diakonerna, Kérsti, 4kte som pensiondr med Svenska kyrkans Mission till
Sydafrika fyra ganger under en tioarstid, och efter det flyttade hon hem till Ersta

och var volontidr 1 bdde ljusstopningen och pa oblatbageriet.

Sammanfattningsvis hade dver hélften av diakonerna uppgifter i forsamling efter
att de har pensionerats. De leder grupper, haller andakter, anordnar moétesplatser
och tjanstgor i gudstjdnsten. De forefaller oftast gora det ideellt, dvs. utan att fa

16n for arbetet.

4.5 Diakonens karaktirsdrag
Andra minnen som far stort textutrymme handlar om hur diakonen var som per-

son. Samma person kan beskrivas med manga olika adjektiv som i Marias fall:
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Maria var en trofast och noggrann medarbetare. Till sitt sitt var hon bestimd.
Somliga uppfattade henne nog som strév och ibland lite avig — mahédnda beroende
pa en stor blyghet som utmirkte henne. Men hon var en mycket kunnig medarbe-
tare. Hon hade en underfundig humor, som den som kom henne néira kunde gladja
sig at. Maria hade pigga och glada 6gon. Hon var rak och drlig (Linkopings stift,
2013, s. 82).

I ldsningen har jag parat ithop och grupperat ord som paminner om varandra. Det
ord som anvdnds mest frekvent dr ordet glad (5 forekomster). Ord som jag ser
som liknande ar att ”ha humor”, ”vara energisk”, "pigg”, “levande”, folklig”,

”social”, entusiastisk” och frimodig”.

I beskrivningen av Kerstin kopplas hennes sétt ihop med det hon sett hos sina for-

dldrar som ocksé representerade ett trossamfund:

Alltid vélkladd och snygg, alltid med samma leende och tillmétesgdende vem hon
dn motte. Som dotter till officerare inom Frélsningsarmén hade hon nog fétt lira
sig detta mycket tidigt. Det fanns en sjélvklarhet i hennes tro som smittade av sig

(Linkopings stift, 2013, s. 74).

I hennes fall presenterar alltsa skribenten hennes karaktérsdrag som nagot hon lért

sig av sina foréldrar.

Det nist mest forekommande ordet (4 forekomster) dr ordet ’tjanande”. Ord som

2 9 2 9

paminner om det dr orden “hingiven”, ”god”, “omtinksam”, “omsorgsfull”, tro-
gen”, “trofast”, “ansvarsfull”, ”arbetsménniska”, “alltid redo att hjalpa”, “aldrig
radd for att kavla upp drmarna” och “medménniska”. Om Christina star det att:
”Christina var en person som ville alla minniskor vil. Hon var till fér andra och
glomde ibland bort sig sjalv”’ (Linkopings stift, 2021, s. 87).

Diakonerna beskrevs ocksd med ord som “vital”, ”handlingskraftig”, visiondr”,
“initiativrik”, “engagerad” och “’kreativ”. Jag sammanfattar dem med ordet "hand-

lingskraftig”. Andra ord som hédnger ihop med varandra 4r orden “intresserad”,

“empatisk”, “lyhord” och “lyssnerska”; vilka jag sammanfattar med ordet “lyss-
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b1

nande”. Ett annat kluster av ord kan vara “intellektuell”, “klarsynt”, “vetgirig” och

“kunnig”; vilka jag sammanfattar med ordet “kunnig”.

I ndgra minnesteckningar beskrivs personen som “diakonissa” vilket markerar ett
viktigt minne fran den tid da diakonernas identiteter som diakon respektive diako-
nissa var skilda &. En minnesteckning beskriver ocksa fordndringen da den
konsneutrala termen diakon blev yrkestiteln for alla oavsett kon. Om flera star det

att personen var “en diakonissa”, om Ulla sa har:

hon var verkligen diakonissa, utbildad p& Ersta diakonissanstalt! Titeln diakon,
som vi numera anvénder, passar inte alls pd henne! Hon var en gammaldags dia-
konissa i det ordets bésta betydelse. Alltid klddd i &mbetsdrikt. Bakom den hir
propra bilden fanns en idogt tjinande medménniska och forsamlingsmedarbetare

(Linkdpings stift, 2013, s. 46).

9% ¢¢ 99 e

Aven de hér orden hianger ihop med varandra; “karv”, “strav”, “reserverad”, “pro-
per”, “bestdimd” och “avig”. Jag sammanfattar dem med ordet “reserverad”.

2% 9 29 9 29 9y

Ord jag inte har kategoriserat ar “trygg”, ’sjdlvstdndig”, “uthdllig”, ’blyg”, “rak”,

99 9

7arlig”, ”lagmald”, “effektiv”’, "pedagogisk” och ”sparsam med orden”.

Sammanfattningsvis beskrivs diakonerna pa ménga olika sitt men ndgra ord eller
ordkluster dr mer forekommande, t.ex. “glad”, “tjinande”, “handlingskraftig”,

“lyssnande”, “kunnig” och “reserverad”.

4.6 Diakonens kallelse

Det sista minnet 1 en historiekultur om diakonen som jag har sett, handlar om dia-
konens kallelse. Explicit dr det inte ett tema som lyfts fram med manga ord, men
det gér att se stradk av temat mellan raderna, t.ex. engagemang for medménniskor,
motiv till valet att bli diakon, eller referenser till diakoner eller préster som levt
fore personen. I sju av minnesteckningarna lyfts ordet kall/kallelse fram explicit

som ett minne.
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Kallelsen é&r riktad mot olika uppdrag och roller. Maria och Christina hade en kal-
lelse till kyrkan. Rodhe och Britt hade en kallelse till att bli just diakoner och In-
grid S fick en kallelse till att bli diakonissa. Om Britt star det ocksé att hon kénde

sig kallad till just arbetet med barn och familjer:

...0vertog Britt huvudledaransvaret for all barn- och familjeverksamhet i Mjolby
forsamling. Under sitt arbete med Kyrkans barn- och familjeverksamhet blev Britt
alltmera 6vertygad om att detta var en verkligt diakonal uppgift. Att leda detta for
Kyrkan sa livsviktiga arbete var en uppgift for en diakonissa/diakon (Link&pings

stift, 2017, s. 46).

Kallelsen kunde alltsa vara riktad till en roll eller till en sérskild arbetsuppgift.

Flera diakoners kallelse dr ndgot som forandras over tid. Nér Christina och hennes
make, som var prist, flyttade till Arboga kinde hon sitt kall att arbeta inom kyr-
kan, men nér han senare blir sjuk i demens blir hennes kallelse att vara vid hans
sida — att dlska i ndd och lust tills doden skiljer oss &t (Linkoping stift, 2021, s.
88). Rohde hade forst sin kallelse till varden av barn och dldre och sedan: “Hon
borjade ldngta efter mojlighet till att hjdlpa ménniskor till bade kropp och sjél och
ande — ja, hon kénde en kallelse till att bli diakon” (Linkdpings stift, 2017, s. 51).
Britt fick “bejaka sin kallelse till vigningstjanst i Kristi kyrka, den kallelse hon
anat redan som barn” (LinkOpings stift, 2017, s. 47). Om Arne star att kallet
forde honom till bdde parkbénkar och fangelser” (Linkdpings stift, 2021, s. 23).
Om Ingrid F stér att hon forst var kallad till skolans varld.

Négra av diakonerna beskrivs fa en kallelse vid en viss tidpunkt. Ingrid S fick en
kallelse till att bli diakonissa under sin tid som socialsekreterare. Britt upplevde
ett Gudstilltal ndr hon sjdlv var patient pa ett lasarett: ”Hon erfor en visshet om att
hon skulle komma tillbaka till denna plats for att ge andlig hjdlp och trdst till
sjuka ménniskor” (Linkopings stift, 2017, s. 47). Négra ar efter det annonserades

det efter en sjukhusdiakon och Britt skte och fick den tjénsten.

Det beskrivs ocksa hur diakonerna har ett uppdrag gentemot sina egna sldktingar.

Elsie tar omsorg om sin mamma och beskrivs dessutom som en sammanhallande
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lank 1 sin sldkt. Britt & hemmafru och tar hand om sina barn. Ingrid F &r prastfru
och dr hemma med barnen. Christina gar hem fran arbetet som diakon for att

varda sin man ndr han blir sjuk i demens.

Motiv till valet att bli diakon beskrivs pé flera sitt. Elsies grannar fick besok av en
diakonissa. Om det kan vi ldsa foljande: till den familjen kom det ofta en diako-
nissa cyklande for att hjilpa och stédja medicinskt och socialt. Den da 15-ariga
Elsie som just skulle konfirmeras ténkte: ”Ténk om jag kunde fa bli en sddan sys-
ter”” (LinkOpings stift, 2013, s. 59). For henne fanns motivet i att se och inspireras
av en forebild. Kanske fann andra sin forebild hos fordldrarna, andra sldktingar
eller i forsamlingsverksamheten. Elsies, Maria, Rohde, Kerstin, Britt och Jerker
hade foréldrar, fastrar eller morforidldrar som var préster, pastorer, fralsningsofti-
cerare eller diakoner. Ingrid F och Aina hade makar som var préster. Monica och
Inga-Britta var med i kyrkliga verksamheter som barn. Om Britt star uttryckligen
att fastern som var diakonissa sdkert vickte en ldngtan hos Britt att f tjana Gud
som diakonissa. I Ingrid F:s fall sidgs konfirmandprasten ha stor betydelse for att

hon valde att bli diakon.

Sammanfattningsvis dr diakonernas kallelse riktad mot olika medménniskor, upp-
gifter och roller. Kallelsen fordndras 6ver tid beroende pa vad som hinder i perso-
nernas liv. For en del kan motivet till kallelsen ga att hdmta fran forebilder som

personerna métt eller haft i sin familj och slakt.
S& avslutar jag resultatdelens sex teman och gér vidare till analys och slutsatser.

Dir fér resultaten mota de dvriga teoretiska perspektiv som jag har valt; luthersk

kallelsesyn och professionsteori, och till slut formulerar jag uppsatsens slutsatser.
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Kapitel 5 Analys och slutsatser

5.1. Analys
I analysdelen later jag foregaende kapitels resultat mota de tva kvarvarande teore-

tiska perspektiven; luthersk kallelse och professionsteori.

5.1.1 Luthersk kallelse
Utifrdn Nahnfelts teori om luthersk kallelse har jag stéllt foljande analysfrigor till

materialet: Hur ser diakonens motiv och uppgifter ut i relation till andra med-

mdnniskor? Vilka schabloner, situationer och aktioner gar att se i materialet?

Hur ser diakonens motiv och uppgifter ut i relation till andra medménniskor? Vi
har fétt veta att Arnes kall forde honom till bade parkbankar och fangelser. Scha-
blonen visar att diakonerna ir kallade till att m6ta manga olika medménniskor i
forsamlingen — “att kunna néstan allt”. Diakonen &r kallad att sérskilt mota barn,
ungdomar, éldre eller sjuka, att mota ménniskor i samtal och att finnas 1 guds-
tjansten. En sérskild kallelse finns till manniskor 1 utsatthet. En av diakonerna ar

kallad till att vara arbetsledare. En annan till att protestera mot orittvisa strukturer.

Jag kan se att kallelsen riktas mot manga olika grupper av medménniskor, och att
motivet till kallelsen kan gé att finna hos forebilder i diakonernas nérhet. Det kan
vara foréldrar, sldktingar eller andra personer som diakonen kénner till. Kallelsen

har sin utgadngspunkt och sitt mal i relationer till mdnniskor.
Maria hade och Christina fick en kallelse till kyrkan. Ingrid S blev kallad till att

bli diakonissa och Britt till att bli diakon. Schablonerna visar att kallelsen kan

vara dels till kyrkan eller till vigningstjénsten, professionen, som diakon.
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Om diakonerna lever sin kallelse genom sitt sdtt att vara som personer och diako-
ner sd ser jag att schablonerna glad”, “tjdinande”, “handlingskraftig”, lyss-
nande”, “kunnig” och reserverad” kan vara delar 1 av en konstruktion av vad det

ar att vara kallad till diakon.

Det ar tydligt att kallelsen for flera av diakonerna ar ndgot som dndras over tid, i
en process av livstolkning som Nahnfeldt skriver. Olika situationer synliggér
Oppningar for omtolkning. Ingrid F var forst kallad till skolans vérld. Britt anade
sin kallelse till vigningstjanst redan som barn, men hindrades d& hon gifte sig.
Ingrid S fick sin kallelse under tiden som socialsekreterare. Rohde hade forst en
kallelse till varden av barn och dldre och sedan en kallelse till att bli diakon. Ak#-
ionen som visar pa livsvalet att bli diakon &r att personerna pébdrjar en diakonut-

bildning och sedan vigs.

Diakonerna ér ocksa vid sidan av forsamlingslivet kallade till att vara hustrur till
sina mén, och kvinnorna &r kallade till att ha omsorg om och vérda fordldrar, barn
och makar néir de behdver omsorg. Nar sadana situationer uppstar ér diakonens

aktion att agera i omsorg.

En annan schablon for diakonens kallelse forefaller vara att arbeta ideellt 1 for-
samlingen efter sin pensionering. Om situationen for den nya livstolkningen &r
just pensioneringen, sa ir aktionen den uttalade avsikten att ta sddana uppdrag och

sedan ocksa gora sa.

Sammanfattningsvis dr diakonernas kallelse foranderlig dver tid och riktas mot
olika medmaénniskor 1 forsamlingen eller 1 diakonens privatliv. Diakonens kallelse
1 relation till medminniskor dr att handla aktivt som omsorgsgivare och ledare.
Motivet till kallelsen finns ofta hos kyrkliga forebilder. Pa sa sétt har kallelsen

bade sitt ursprung och sitt mal i relationen till andra ménniskor.

5.1.2 Professionsteori

Utifrdn Brantes professionsteori har jag stéllt foljande analysfrigor till materialet:

Vilken vetenskaplig kunskap vilar diakonernas profession pa? Pd vilket sdtt dr
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diakonerna i minnesteckningarna professionaliserade i jamforelse med de andra

semi/vilfdardsprofessionerna, ex. socionomer och sjukskoterskor.

Brante menar att definitionen av en profession utgér fran dess koppling till veten-
skaplig kunskap. Professioner far status, fortroende, diskretion och autonomi for
att de dr formedlare av den hogsta kunskapen inom ett omrade. De minnesteck-
nade diakonerna hade med sig en rad olika yrkeskunskaper nér de vigdes till dia-
koner. De var bl.a. sjukskoterskor, forskoleldrare, socionomer, férsamlingsassi-
stenter, banktjinstemén, kansliskrivare, socialsekreterare och kantorer. Erfaren-
heten som préstfru var ocksa en kunskap som de drog nytta av i professionen som
diakoner. De diakoner som var sjukskdterskor dgnades sig ocksé at vrduppgifter 1
sin profession som diakoner, liksom de som var forskolldrare och forsamlingsassi-
stenter arbetade med barn och ungdomar 1 arbetet som diakoner. Maria som var
blev kantor inom ramen for diakonutbildningen, arbetade huvudsakligen med kan-
torsuppgifter i forsamlingen. Sammanfattningsvis ar det tydligt att diakonerna

hade med sig vetenskapliga kunskaper fran en rad olika akademiska falt.

Professioner stirks nir kunskapsomradet har en tydlig koppling till praktiken. For
de minnestecknade diakonerna dr kopplingen mellan teori och praktik tydlig, men
deras kunskapsomraden &r olika och inte samma for alla. P4 avstdnd kan det ses
som att diakonerna tillhorde olika professioner, snarare &n en och samma. Diako-
nerna star pa olika kunskapsomraden som var for sig kopplar an till deras diako-

nala handling och praktik.

Virt att tydligare lyfta fram &r att ndgra av diakonerna var anstéllda i forsamlingen
redan innan de utbildade sig och vigdes till diakoner. De arbetade ofta med
samma arbetsuppgifter bade fore och efter att de vigdes. Utbildningen och vig-

ningen utgjorde i sig inte ett intrdde i nya kunskaper eller arbetsuppgifter.

Brante beskriver hur flera semiprofessioner t.ex. sjukskoterskor och socionomer
professionaliserats genom politiska beslut. Minnesteckningarna nidmner inte ex-
empel pa forandringar som stirkt diakonens profession, vare sig professionalise-
ringsforsok “uppifran” fran politik eller organisationsledning, eller “underifran”

frdn diakonerna sjdlva. De enda fordndringar i politik/organisation som minnes-
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teckningarna berdttar om dr nér gifta kvinnor fick mojlighet att diakonvigas, nér
vigningen borjade ske i stiftens domkyrkor i stillet for pa diakoniinstitutionerna
och nir de béda titlarna “diakon” och diakonissa” ersattes med enbart titeln “dia-
kon”. Forutom det ndmns inga politiska beslut eller liknande. Minnesteckningarna
ndmner inte heller ndgra fordndringar inom utbildning eller forskning pa hogskola

eller universitet, som paverkat kunskapsomradet och ddrmed professionen.

Sammanfattningsvis visar analysen att de minnestecknade diakonerna forefaller
vila pa flera olika professioner, i bemérkelsen kunskapsomrdden, snarare dn en
och samma profession. Att utbilda sig och vigas till diakon gav inte diakonerna sa
fordndrade kunskaper att deras arbetsuppgifter fordndrades avsevirt. Minnesteck-
ningarna berdttar inte om diakonens professionaliseringsprocess ndr det giller

fordndringar i sitt kunskapsomréde.

5.2. Slutsatser
Med hjélp av min analys kommer jag hér att presentera uppsatsens slutsatser uti-

frén dess tva fragestillningar.

5.2.1 Minnen och historiekultur

Min forsta fragestéllning var: Vilka minnen lyfts fram i minnesteckningarna och
vad sdger analysen av det historiebruket om historiekultur kring diakonen som

dambetsbdrare?

I resultatdelen har vi sett att vissa minnen lyfts fram som centrala i en historiekul-
tur om diakonen. En del &dr diakonens yrkesbana innan hen utbildas och vigs till
diakon. Historiekulturen innehaller tydliga beréttelser om platsen for diakonens
utbildning och vigning; diakoniinstitutionen, domkyrkan och sedvénjan att fa ett
s.k. diakonsprdk. Vigningen markerar en fordndring i1 diakonens liv och gérning.
Efter den fo6ljer beskrivningar av diakonens arbetsuppgifter och hur diakonen &r
som person. Diakonen kan “néstan allt”, och arbetar framfor allt med barn och
ungdomar, dldre, vard, samtal och i gudstjénsten. Diakonen &r “glad”, “tjinande”,
“handlingskraftig”, ”lyssnande”, “kunnig” och “reserverad”. Arbetsgruppen for

minnesteckningarna 1 LinkGpings stift beskrev att minnesteckningarna speglar vad
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som har vérderats 1 Svenska kyrkans forsamlingar. Pa sa sitt kan dessa arbetsupp-
gifter och karaktirsdrag tolkas som att de setts som viktiga ndr diakonerna ver-
kade aren 1936-2013, och i den tid &ren 2013-2021 da minnesteckningarna publi-

cerades.

En annan del av en historiekultur &r beskrivningen av att diakonerna fortsétter
med ett ideellt engagemang i forsamlingen efter sin pensionering. Aven det kan

ses som viktigt och vérderat.

5.2.2 Diakonens kallelse och professionaliseringsprocess

Min andra fragestéillning var: Hur kan minnesteckningarna bidra till en forstdelse

av diakonens kallelse och professionaliseringsprocess?

Minnesteckningarna visar att diakonernas kallelse fordndras under livets gang, i
en process av livstolkning. Kallelsen dr fore utbildningen och vigningen, riktad
mot medménniskor 1 personens tidigare yrkesroller. Genom utbildningen och vig-
ningen, som en tydlig handling, riktas kallelsen som diakon mot barn och ungdo-
mar, éldre, sjuka och utsatta minniskor. Att mota dessa ménniskor ar en del av en
schablon for vad det &r att vara kallad till just diakon. En annan del av kallelsen &r
att tjnstgdra 1 gudstjénsten. Diakonen, och framfor allt diakonen som é&r kvinna,
ar ofta dven kallad till att virda om familjemedlemmar nir de behover det; barn,

makar och forildrar. Aven det dr en del av en schablon for diakonens kallelse.

I schablonen for diakonens kallelse ingar karaktirsdrag som “glad”, "tjdnande”,

“handlingskraftig”, lyssnande”, “kunnig” och “reserverad”. Diakonen forefaller

ocksa vara kallad till att arbeta ideellt som pensionir.

Diakonerna 1 minnesteckningarna stér pé flera olika vetenskapliga kunskapsomréa-
den, och kan i Brantes mening inte ses ha kommit sérskilt langt i en professional-
iseringsprocess. De tidiga diakonerna som alla var sjukskoterskor kan ses sta pé
samma vetenskapliga kunskapsomriade, men de som utbildade sig och vigdes un-
der senare delen av 1900-talet hade manga olika utbildningar och arbetsuppgifter i
rollen som diakoner. For flera av diakonerna gjorde utbildningen och vigningen

ingen storre skillnad for vilka arbetsuppgifter de hade 1 forsamlingen. Det enda
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som d@ndrades var deras titel och deras klider som @mbetsbérare. Personen blev
som diakon dmbetsbirare, men fortsatte ofta med liknande arbetsuppgifter som
hen utfort i sitt tidigare yrke. Fackutbildningen formade 1 méngt och mycket dia-

konen som dmbetsbarare.

Minnesteckningarna berittar endast om tre fordndringar i strukturen kring diako-
nen; fordndringen att kvinnliga diakoner fick gifta sig, att diakoner vigdes 1 stiftets
domkyrka i stillet for pa den diakoniinstitution dir de utbildades, och att den

konsneutrala titeln ”’diakon” infordes for alla oavsett om de var kvinnor eller mén.
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Kapitel 6 Diskussion

6.1. Empirisk reflektion

Flera teman frén tidigare forskning gér att kénna igen i min uppsats. Den under-
stryker Christiansson Drake och Inghammars fraga om vad som egentligen ar det
konstitutiva i att vara diakonvigd, och om det &r sa att alla fordndringar som skett
inom diakonyrket har bidragit till att det har fortsatt soka sin professionsform
(Christiansson Drake och Inghammar, 2023). Som tidigare forskning visat styrker
min uppsats att diakonens profession under aren 19362013 inte stod pad nagon
tydligt avgriansad vetenskaplig grund. Det ar ocksa, i likhet med det Lundstrom
skriver, tydligt att vigningen for de minnestecknade diakonerna gjorde liten prak-

tisk skillnad (Lundstrom, 2024).

Diakonernas yrkesroll kan som Engel skriver i sin avhandling ses bade som diffus
och fri, och diakonen som person fér stort fokus i forhdllande till diakonen som
professionsutdvare (Engel, 2006). Min uppsats visar ocksd det Engel och Christi-
ansson Drakes skriver i sin rapport om bristen pd koncensus kring diakonens
kompetens. Min uppsats understryker det de skriver om att diakonens uppdrag ar
uppsplittrat pd ménga olika uppgifter. Finns det en forvintan pd diakonen att
kunna nistan allt” som en av diakonerna som minnestecknats sidgs kunna?
(Christiansson Drake och Engel, 2018) Min uppsats visar att personliga egen-
skaper hinger ndra samman med diakonen som &dmbetsbérare. Det visar pé
samma personliggérande av diakonens profession, det diakonala syndromet som
tidigare forskning visat, och att personlig kompetens tydligt lyfts fram, vid sidan

av den kompetens som ges i diakonutbildningen.

Eftersom de minnestecknade diakonerna verkade under sd ldng tid som aren
19362013 gér det att kdnna igen Inghammars genomgéng av diakonens historia,

som hon ger i sin avhandling. Minnesteckningarna speglar ett stycke historia 1
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diakonens profession. Diakonloftet och kallelsen “att std pd de fortryckas sida”,
som infordes i handboken 1987, aterfinns t.ex. bara i en minnesteckning av en

diakon som vigdes 1993 (Inghammar, 2005).

Minnesteckningarna lyfter inte sérskilt fram det faktum att de flesta diakonerna
var kvinnor, nagot som berérs i tidigare forskning. Det finns inga spar av hur det
paverkat diakonen eller diakonin, féorutom den regel som fanns att kvinnliga dia-
koner inte fick gifta sig, medan manliga diakoner fick det. Minnesteckningarna
vittnar inte annars om diakoners underordning, att diakonen skulle fa rollen som
prastens “andre” eller om att diakonyrket uppfattats som en kvinnlig kallelse.
Dock ér det tydligt att flera av diakonerna som var kvinnor ocksa tog ansvar som
anhorigvirdare for barn, fordldrar och makar, vilket dr ett uttryck for ojamlikhet

mellan kvinnor och mén.

En frdga som forskningen lyfter fram &r diakonens liturgiska roll (Séll och
Ahlqvist, 2022). Min uppsats visar att arbetsuppgifter i gudstjénsten dr ndgot som
gar som en rod trad fran de tidiga diakonerna till de senare. Trots véldigt skif-
tande utbildningar och arbetsuppgifter dr det manga diakoner som med olika upp-
gifter, bl.a. som predikanter, utfor uppgifter i gudstjansten. Min uppsats visar att

flera av diakonerna gavs ett utrymme att tjanstgora i gudstjansten.

Christiansson Drake och Inghammar skriver att en vanlig brannpunkt 1 diskuss-
ionen om diakonen i Svenska kyrkan handlar om relationen till det allmidnna
priastadomet (Christiansson Drake och Inghammar, 2023). Déar visar min uppsats
att det var vanligt att de minnestecknade diakonerna arbetade ideellt som pens-

iondrer.

6.2. Teoretisk reflektion

Jag har anvént mig av tre teoretiska begrepp 1 uppsatsarbetet. Teorin om historie-
bruk har tydligt visat pa historiekultur kring diakonen som dmbetsbérare. Teorin
har varit latt att arbeta med i1 forhallande till materialet och varit hjélpsamt 1 for-

héllande till uppsatsens syfte och frigestillningar.
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Nahnfeldts teori om luthersk kallelse har med sitt breda anslag varit till hjilp for
att fdnga in material. Min egen forforstéelse av vad en kallelse kan vara, var
mycket smalare &n det som teorin greppar om, och det som teorin hjilpte mig att
se var intressant pa méanga sitt. Jag har hort personer sidga att teorin p.g.a. sin
bredd upplevs som luddig och oprecis, men i mitt eget arbete har jag upplevt teo-
rin hjélpsam just p.g.a. sin bredd. Teorin om luthersk kallelse var till stor hjalp for

att svara pa mina fragestéllningar.

Brantes teori om professionerna stir pa en definition som jag sjilv uppskattar, det
vetenskapliga kunskapsomradet. Att arbeta med teorin i forhallande till materialet
var ddremot inte helt ldtt, eftersom Brantes definitionen fingade in vissa delar av
materialet men inte allt som skulle kunna ha anvénts om jag anvént en annan teo-
retisk ingdng kring just professionsfragan. Tidigare forskning anvinder andra
definitioner for att ringa in vad som karaktiriserar en profession. Arbetet med
Brantes teori visade pd vissa aspekter av diakonens profession, men en annan
teori kunde ha gett d&nnu mer material till mina fragestéllningar. Jag uppfattar
Brantes avsikt med sin teori som att han vill sndva av definitionen av vad en pro-
fession dr, for att det ska vara mojligt att mer fokuserat finga in utvecklingen av

ett yrkes professionsresa. Det kan bade ses som teorins fordel och nackdel.

I de tidiga ldasningarna av minnesteckningarna sa sag jag méanga olika teman och
mojliga teoretiska fragestdllningar. Det var en utmaning att vilja ut teoretiska
perspektiv, och flera t.ex. kring roll och identitet valdes bort. Jag hade ocksa kun-
nat vélja ett teoretiskt perspektiv med fokus pé genus for att lyfta och skapa kun-
skap kring det temat. En annan vig hade varit att vara &nnu mer sparsam i mina
val. Teorin om historiebruk kédndes sjdlvskriven men jag kunde ha valt antingen
kallelse eller profession och tagit in fler perspektiv pa ett av dessa teman for att

astadkomma mer djup i respektive fragestéllning.

6.3. Metodisk reflektion
Jag har valt att arbeta med en kvalitativ innehdllsanalys av minnesteckningarna.

Metoden har fungerat vl och jag upplever att jag har fitt ut det mesta av minnes-
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teckningars innehdll. Med en abduktiv ansats har materialet och teorin fatt ga i

dialog med varandra.

Eftersom minnesteckningarna till stor del handlar om diakonen som person, 4m-
betsbérare och profession, lyckades jag fanga in stora delar av innehéllet katego-
riserat genom mina valda teman. Jag kunde istéllet ha satt fokus pé diakonin. Pa
det temat fanns ocksd material, om 4n i mindre omfattning. Uppsatsen kunde da
ha handlat mer om diakonernas och forsamlingarnas syn pa vad diakoni é&r eller

bor vara.

Min studie kan inte jimforas med andra material, eftersom sddana, vad jag vet,
inte finns att jdimfora med. I framtida forskning vore det intressant att finga in ett
storre material, fran flera stift i Svenska kyrkan for att fa en bredare bild. Ma-
hinda pekar andra minnesteckningar ut andra teman 4n de jag har sett i mitt upp-

satsarbete.

6.4. Avslutande reflektioner

For framtida forskning vore det intressant att griava djupare i frigorna om diako-
nens profession. Det skulle ge viktig kunskap om hur det star till med profession-
en idag och hur den kan stirkas i framtiden. En fraga kan vara vilka vetenskapliga
kunskaper som diakonens profession vilar/bor vila pd. En annan friga ar vilka

som dr diakonens sérdrag.

Uppsatsen visar att manga av de minnestecknade diakonerna arbetade ideellt efter
sin pensionering. Jag har under en ldngre tid hort frdn nu pensionerade diakonkol-
legor att de upplever att det &n idag finns en forvintan pa diakoner att arbeta oav-
l6nat som pensiondrer, medan pensionerade prister oftast ges 16n for sin insats.
Det upplevs av diakoner som ett problem och som ett uttryck for en icke jimstélld
kyrka. Det skulle behdva tydliggoras hur diakonens uppdraget skiljs at fran det
allménna préstadomet, alla kristnas uppdrag, och pa vilka villkor den pension-

erade diakonen respektive pristen verkar i Svenska kyrkan.
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Sammanfattning

Diakoner har utbildats och vigts med koppling till Svenska kyrkan sedan 1850-
talet, och yrket har sedan dess forindrats pd manga sitt. An idag finns fragor om
diakonens yrkesroll, identitet, kallelse och profession. Syftet med den hir uppsat-
sen var att analysera minnesteckningar av avlidna diakoner for att fa ny kunskap
om diakonen som dmbetsbirare. Utifran syftet skulle uppsatsen svara pa tva fra-

gestéllningar:

1. Vilka minnen lyfts fram i minnesteckningarna och vad séger analysen av
det historiebruket om historiekultur kring diakonen som d&mbetsirare?
2. Hur kan minnesteckningarna bidra till en forstelse av diakonens kallelse

och professionaliseringsprocess?

Med en abduktiv ansats arbetade jag med en kvalitativ innehdllsanalys av sjutton
minnesteckningar frdn Linkdpings stift publicerade 2013, 2017 och 2021. De
minnestecknade diakonerna var verksamma under dren 1936-2013. I uppsatsen
arbetade jag med tre teoretiska perspektiv: historiebruk, luthersk kallelse och pro-

fessionsteori.

En historiekultur kring diakonen innehaller bl.a. diakonens yrkesbana innan hen
utbildades och vigdes till diakon, savél som diakonutbildningen och vigningen.
Den innehaller ocksa diakonens arbetsuppgifter och hur diakonen dr som person.
Diakonen kan néstan allt”, och arbetar med ménga olika malgrupper och uppgif-
ter. Diakonen &r “glad”, tjanande”, “handlingskraftig”, “lyssnande”, “kunnig”
och “reserverad”. Historiekulturer beskriver ocksé att hen har ett ideellt engage-

mang i forsamlingen efter sin pensionering.

Uppsatsen visar att diakonernas kallelse fordndrades under livets gang, 1 en pro-

cess av livstolkning. Det finns flera schabloner kring diakonens kallelse. Den é&r
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fore utbildningen och vigningen, riktad mot medmaénniskor i personens tidigare
yrkesroller. Efter vigningen riktas kallelsen som @mbetsbérare mot barn och ung-
domar, dldre, sjuka och utsatta minniskor. En annan del av kallelsen ar att tjénst-
gora 1 gudstjansten. Diakonen, och framfor allt diakonen som dr kvinna, ar ofta
kallad till att varda om familjemedlemmar nér de behdver det. Motiv till kallelsen

finns hos forebilder 1 diakonens nérhet.

Diakonerna 1 minnesteckningarna var utbildade inom flera olika vetenskapliga
kunskapsomréden, och kan inte betraktas tillhora en samlad profession. For flera
av diakonerna gjorde utbildningen och vigningen ingen storre skillnad for vilka
arbetsuppgifter de hade 1 forsamlingen. Fackutbildningen var en central faktor for

att forma diakonen som ambetsbérare.
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Bilaga 1
Intervjuguide

Digital intervju med arbetsgruppen for minnesteckningarna i Linkdpings stift.

1. Kan ni berdtta vad en minnesteckning ar for nagot?
o Vilket dr syftet med ert minnesteckningsprojekt? Har det fordndrats
over tid?
e Finns det sdrskilda riktlinjer for vad en minnesteckning ska innehalla?

2. Kan ni berdtta om ert arbete som redaktorer?
3. Kan ni berdtta mer om nér arbetet med att minnesteckna diakoner borjade?
e Ser ni att det finns ndgon skillnad i arbetet med att minnesteckna dia-

koner resp. praster?
e Finns det nigra sérskilda utmaningar i arbetet?
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