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ABSTRAKT

Den har studien ror sig inom det praktiska professionsfaltet for diakoner i Svenska kyrkan och
ar baserad pa kvalitativa intervjuer med femton diakoner kring deras personliga och
professionella erfarenheter kring bon. Ambitionen med studien &r att bidra med en empirisk
spegling kring diakoners forhallande till bon i avsikt att ringa in och forsta hur diakoner arbetar

med dmnet och vad bon och boneliv i sin tur har for inverkan pa diakonens arbete.
Den overgripande fragestallningen ar:

- Vilken roll har bonen i diakonens karitativa arbete — och vilket uppdrag har diakonen i
forhallande till bon?

Intervjumaterialet har sorterats under fyra meningsbarande teman och sedan har intervjuprocess

och teman analyserats utifrdn Marianne Rodriguez Nygaards modell ”Space of Possibilities”.

Nyckelbegrepp: diakoni, bon, andliga behov, roll-/uppdragsmedvetenhet, bénegemenskap,

strategiarbete, undervisning, Space of Possibilities



FORORD

Inledningsvis ett varmt tack till de diakoner som bidragit med sin erfarenhet och kloka tankar
och vars engagemang ligger till grund for materialet i studien. Ett stort varmt tack till min
handledare Annette for delandet av kunskap och rad med talamod och kunnig véagledning. Tack
till institutionen for vardefull utbildning, for forstaelse och utdkad tidsfrist nar livet bjuder pa

ovantade prévningar - tiden pa Diakonhjemmet/VID i Oslo har varit mycket vérdefull.

Till sist, tack kédra familj for stéd och omsorg i skrivandet och till de arbetsgivare som
uppmuntrat studierna i tjansten. Uppsatsdmnet och resultatet ligger ndra hjartat, nar jag nu

slépper taget hoppas jag det kan vara vardefullt for fler.

Hérndsand, augusti 2023

Susanne Karlsson, stiftsdiakon
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1. INLEDNING

Inte sallan h&nder det i mitt arbete att jag far frigan om jag kan be at nagon: ”Be at mig du, du
som kan. Jag vet inte hur man gor.” eller ”Borja du, sa hakar jag pa, jag hittar inte orden.”.
Ibland méter jag &ven uttalanden som visar en annan dimension av stdd, relationen till Gud:
”Det dr nog béttre du ber, jag dr ju inte sa "gudig’ jag.” eller ”Nej, be du. Gud lyssnar sédkert
mer pa dig du som ar diakon!”. Relationen till bén och till Gud i de hér fallen verkar vara, om
inte brusten, sa inte sjalvklar. For be vill man, men hur? Att be till Gud verkar for en del vara
som att 6ppna en dorr till ett rum fyllt av fragor: Hur ska jag be? Vad kan jag be om? Vilka ord
kan jag anvanda? Lyssnar Gud? Svarar Gud och hur ska jag i sa fall veta det? Har verkar bade
sprak och form saknas, dessutom skymtar en underliggande osakerhet pa den egna

gudsrelationen.

Jag arbetar sedan mer dn femton ar i Svenska kyrkan, varav de senaste nio som diakon i
férsamling och pastorat. Med bonen som verktyg arbetar jag dagligen i det enskilda motet och
i olika gruppverksamheter, genom sociala medier och i gudstjanster. Genom det har jag
erfarenhet av kyrkans manga former av bonegemenskap. Men jag mdéter ocksa en annan
upplevelse — en med osékerhet till bonegemenskapen dar en avvaktande tvekan finns bland
deltagare, att bon inte kanns relevant i deras liv och att man inte forstar poangen med att be. |
borjan kandes det hogtidligt att som diakon fa fortroendet att vara en formedlande lank, men
med tiden har jag borjat fundera mer kring bade roll och uppdrag i det sammanhanget. Intresset
till denna studie borjade spira utifran upplevelsen av behovet av bén som jag métt bland
forsamlingsbor. Kanske for att jag erfar ett igenkannande i bade behovet av hjalp med bonen
och i relationen till den. Jag upplever ocksa att olika typer av behov kring bon lyfts allt oftare
vilket medfort fragan hur jag som diakon kan méta och arbeta med det behovet pa ett sitt som
inte bara ar férmedlande. Men framférallt upplever jag att arbetsféltet och behoven kring bon

ibland vags mot andra mer konkreta yttre behov som far foretrade.

Det har gjort mig nyfiken pa om fler diakoner har liknande erfarenheter och hur de i sa fall
forhaller sig till det och arbetar med bon i sina uppdrag. Ser diakoner behov av bon som en
relevant spaning for det diakonala arbetet? Hur forhaller sig i sa fall behovet av bon gentemot
andra behov som diakoner maste prioritera sin insats och resurser efter? Vad ar en diakonal
fraga i behovet av bon, i utdvandet av bén och i relationen till bon? Kan bon forstas som mer
an ett verktyg? | férsamlingsverksamhet finns manga gemenskaper och moten dar bonen &r en
viktig del, men var &r bonen eller langtan efter bon i fokus? Vilka dimensioner i forsamlingen

dppnas kring dessa fragor och hur ser diakonens roll och uppdrag ut i forhallande till det? Har
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anar jag att det finns ett falt att utforska. Fokus for min studie har darfor kommit att hamna pa
bonen som behov och prioritering i diakonens roll och uppdrag. Med hjalp av intervjuer har jag
gett mig ut pa denna upptéacktsfard med malet att forsoka ringa in och forsta hur diakoner

forhaller sig till och arbetar med bén och vad som Gppnas i detta falt i och kring deras uppdrag.

Studien ror sig inom det praktiska professionsféltet for diakoner i Svenska kyrkan. Avsikten
eller ambitionen med studien &r inte att ge en teologisk spegling kring bon eller en heltdckande
bild av det breda kunskapsfaltet kring diakoners professionella praxis, ddremot en ambition att
bidra med en empirisk spegling kring diakonernas praktik, roll och uppdrag i forhallande till

bon med avsikt att hitta ny kunskap.

1.1 Syfte och fragestallning

Med utgangspunkt i min egen forforstaelse ar studiens syfte att undersoka om detta stammer
med andra diakonkollegors erfarenheter. Studiens fokus ligger darfor pa diakoners erfarenheter
kring bon, hur de moter och arbetar med behovet av bon i forsamlingen, hur de forstar bon i
relation till andra karitativa arbetsuppgifter och vad bon och bedjande i sin tur har for inverkan

pa deras arbete. Den 6vergripande fragestallningen lyder:

- Vilken roll har bénen i diakonens karitativa arbete — och vilket uppdrag har diakonen i

forhallande till bon?
For att ta reda pa det har jag stallt underfragor i intervjuer kring féljande teman:

e Diakonens personliga relation till bon
e Bonelivet pa arbetsplatsen
e Bonen som praktik i ett professionsperspektiv

1.2 Struktur

| kapitel 2 ges bakgrund till den kyrkliga kontext som studien relaterar, till diakonens
arbetsuppgifter samt till begrepp kring diakoni och utformning av diakonal verksamhet. Har
lyfts dven perspektiv pa behov och en éversikt kring bonens dimensioner. | kapitel 3 redovisas
studiens metodval. | kapitel 4 gas det teoretiska materialet igenom med en beskrivning av vald
analysmetod. Efter det foljer redovisningen av det insamlade materialet i kapitel 5 och darefter
i kapitel 6 en analys av materialet med diskussion kring resultatet utifran en teoretisk spegling.
Avslutningsvis i kapitel 7 foljer ett kapitel med sammanfattning av processen med slutsats av

resultatet. Sist redovisas en kéllforteckning och en bilaga: intervjuguiden.



2. BAKGRUND

Det hér kapitlet syftar till att ge en grund for det empiriska materialet och den teoretiska
diskussionen. Studien dr genomford i ett norskt masterprogram i diakonivetenskap, darfor har
det varit viktigt att har framstélla den svenska kontext som informanterna svarar ur och relaterar

till eftersom den skiljer sig lite grann fran den norska, nagon jamforelse gors ej.

Kapitlet borjar med en beskrivning av férsamlingens organisation, ledning och uppdrag i
Svenska kyrkan. Dérefter foljer ett avsnitt kring kyrkan som motesplats och gemenskap. Sedan
kommer ett avsnitt om diakonens arbetsuppgifter, foljt av ett kring diakonala begrepp, hur
diakoni som uppdrag forstas i Svenska kyrkan och hur diakonalt arbete kan struktureras och
prioriteras i utformningen av verksamhet i forsamlingarna. Avslutningsvis lyfts perspektiv pa

behovsbegreppet och bonens olika dimensioner som man méter i diakonal praxis.

2.1 Forsamling i Svenska kyrkan

Svenska kyrkan &r i grunden ett registrerat trossamfund, det vill sdga en gemenskap for religis
verksamhet som lyder under lagen om trossamfund och lag om Svenska kyrkan. Utdver det
finns kyrkoordning for Svenska kyrkan som &r det regelverk man beslutat om inom
organisationen.2 Som organisation ar den en oppen folkkyrka som styrs av folkvalda
kyrkopolitiker tillsammans med biskopar och kyrkoherdar.: Den &r organiserad pa nationell,
regional och lokal niva dar forsamlingar eller pastorat, som &r en sammanslagning av flera
forsamlingar, utgor de grundldggande enheterna. Som medlem i Svenska kyrkan & man med
och paverkar hur organisationen ska styras pa alla tre nivaerna genom rostning i kyrkovalet,
man tillhdr den forsamling dér man &r folkbokford.

| ledningen for forsamlingen finns ett kyrkorad av fortroendevalda ledaméter och en anstalld
kyrkoherde som ar 6vergripande chef for verksamheten. Ovriga ledningsfunktioner kan se olika
ut beroende pa forsamlingens/pastoratets storlek och resurser. | kyrkoordningen beskrivs
forsamlingens grundldggande uppgift som att fira gudstjénst, bedriva undervisning samt utéva

diakoni och mission.* Det grundliggande uppdraget ska inte ses som fyra

1 Sveriges Riksdag. Dokument och lagar. https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/lag-19981593-om-trossamfund sfs-1998-1593 (Hamtad 2023-08-07)

2 Svenska kyrkan. Kyrkoordningen. https://www.svenskakyrkan.se/kyrkoordningen (Hamtad 2023-08-07)

3 Svenska kyrkan. S@ styrs Svenska kyrkan. https://www.svenskakyrkan.se/organisation (Hdmtad 2023-08-07)

4 Svenska kyrkan. Kyrkoordningen. 2 kap 18.
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verksamhetsinriktningar utan utgor fyra dimensioner av samma uppdrag. | férsamlingarna utses
en grupp med deltagare fran kyrkoradet som tillsammans med kyrkoherde har till uppdrag att
arbeta fram en forsamlingsinstruktion med ett fyraarigt “pastoralt program for forsamlingens
grundlaggande uppgift att fira gudstjanst, bedriva undervisning samt utdva diakoni och
mission”.® Det &r ett Gvergripande strategiskt dokument som anger mal och inriktning for
arbetet och som nar det ar godkant av domkapitel pa stiftsniva borjar gélla som ett av
forsamlingens styrdokument. Med férsamlingsinstruktionen som avstamp utformar personal

sedan verksamhetsplaner som ska uppfylla de satta malen.

2.2 Kyrkan som motesplats och gemenskap

Studiens fokus ligger pa diakoners erfarenheter i yrkesutévningen och darav detta avsnitt som
speglar nagot om kyrkan som motesplats och dven som gemenskap. Kyrkan i det har fallet avser
inte sjalva kyrkobyggnaden utan hela férsamlingens milj6. Det som konstituerar en métesplats
ar att den ar social och utgor den plats dar tva, eller fler, ar samlade for samtal. Motesplatser
kan ha fysisk form, finnas virtuellt som pa internet eller vara imaginar till sin karaktar, sdsom

var inre tanke- och kanslovarld.

| Sverige uppgar i skrivande stund medlemsantalet i Svenska kyrkan till drygt 5,5 miljoner
registrerade medlemmar.® Kyrkans gemenskap ar indelad i 13 stift, 1 288 forsamlingar i landet
samt 31 utomlands. Over hela riket finns mer an 3 400 kyrkor av vilka ndrmare 3 000 har skydd
enligt kulturmiljolagen. Att svenska kyrkor och forsamlingshem har haft viktiga samhalleliga
syften som motesplatser under lang tid ar val kant och beskrivs bland annat i den svenska
nationella kulturutredningen fran 2009.” Dar lyfts kyrkan som viktig mojliggorare i rollen som
skapare och forvaltare av kulturella motesplatser. Pa internet kan man ta del av Svenska kyrkans
utbud av gudstjanster, musik, meditationer, undervisning, sjalavard och annat. Manga
forsamlingar har egna hemsidor eller sidor och grupper pa sociala medier dar man bade
formedlar information och bjuder in till interaktion i olika form. Det finns bade praster och

diakoner med uttalat uppdrag att vara natvandrare for olika typen av méten och behov.

I dokumentet “Diakoni 1 kontext - forvandling, forsoning, bemyndigande” forklaras

dimensionen av kyrkans identitet utifran att vi bekanner var tro pd Gud som treenig.® Har lyfts

5> Svenska kyrkan. Kyrkoordningen. 57 kap 5§.

6 Svenska kyrkan. Svenska kyrkan i siffror. https://www.svenskakyrkan.se/statistik (Hdmtad 2023-08-07)

7S0U 2009:16. Grundanalys. Betédnkande av Kulturutredningen. Stockholm 2009.

8 The Lutheran World Federation. Diakoni i kontext - férvandling, férsoning, bemyndigande. Geneve: The
Lutheran World Federation (LWF) Department for Mission and Development, 2009. Svensk utgava 2015. Sid 24.
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gemenskapen i Jesus Kristus som det viktiga i att forstd diakonins identitet och det diakonala
uppdraget: “Gemenskap skapas och uppritthalls av Guds ndd som uppenbarar sig genom
kérlekens gérningar.” och ”Diakoni &r ett svar pa konkreta nddsituationer, lidande och oréttvisa.
Den ér ett uppfyllande av karleksbudet, och i allt detta ett uttryck for vad kyrkan tror pa och
bekdnner: Guds nad - for virldens helande.”.® Vidare beskrivs uppdraget for diakonins
handlingar utifran manniskan som skapad till Guds avbild och att denna gemenskap bemyndigar
méanniskan till delaktighet som tjanare och medskapare. Kyrkans gemenskap synliggors genom

de tre huvudsakliga uttrycksformerna i foljande figur:

Gudstjanstfirande (leiturgia)

Gemenskap (koinonia)

Forkunnelse (kerygma) Tjanst(diakonia)

Figur 1: Dimensioner av att vara kyrka.°

I boken ”The Diaconal Church” skriver Kari Karsrud Korslien om mojligheterna for kyrkan
som diakonal métesplats att vara och skapa ett ”Space for Recognition”.!! Férfattaren anvander
begreppet “’recognition” i betydelsen att se och bli sedd - ett erkdnnande ur flera perspektiv, och
lyfter Martin Luthers sju kannetecken pa kyrkans gemenskap: det ar har evangeliet forkunnas,
manniskor dops, nattvarden delas, forlatelsen utdelas - den har ambetspersoner i tjanst for
forsamlingen, samlar méanniskor i bon och utgar fran korsets teologi.? Kyrkan &r en métesplats
och gemenskap som Gud har givit manniskorna i ett erkdnnande av kérlek och omsorg. Och

utifran den grunden en mojligheternas arena for den diakonala kyrkan som bygger pa just

°® The Lutheran World Federation. Diakoni i kontext - férvandling, férsoning, bemyndigande. Sid 29.

10 1bid, sid 29.

11 Kari Karsrud Korslien. The Church as a Space for Recognition. The Diaconal Church. Stephanie Dietrich, Knud
Jgrgensen, Kari Karsrud Korslien & Kjell Nordstokke. Oxford: Regnum Books International, 2019. Sid 148.

12 |bid, sid 149.



erkannande och delande som princip for méten. Denna syn pa gemenskap lyfts aven av
biskoparna i biskopsbrevet om diakoni under ett citat med Overskriften ”Kallad att vara en

diakonal gemenskap”:®

“Att tdnka i termer av pilgrimsvandring och anvinda ordet diakoni ger en andlig och teologisk
dimension at den tjanst som utférs som omsorg och paverkansarbete for manniskors vérde och
Guds skapelses hallbarhet. [---] Eftersom kyrkorna &r béarare av en férvandling och ett helande
som Gud ger allt sitt folk och hela skapelsen maste diakoni vara profetisk. Tjanst,

foljeslagarskap och paverkansarbete kan darfor inte skiljas &t.”

Isabel Apawo Phiri och Kim Donsung, “Called to be a diaconal community”, (The

Ecumenical Review 66.3, oktober 2014) s. 263f.

Som diakon i Svenska kyrkan vigs man till tjanst at denna trosgemenskap som &r den punkt allt

arbete, kraft och omsorg utgar fran och syftar till.

2.3 Diakonens arbetsuppgifter

Diakontjansten hor till kyrkans vigningstjanst och med det menas det sarskilda &mbete som
delas av biskop, prést och diakon och som syftar till en andlig uppbyggelse i férsamlingarna.
Andlig uppbyggelse kan har forstds som integrering av tro och liv. Ambetet ar ett men
vigningstjansterna tre med sina respektive 16ften knutna till rollen. I de vigningsl6ften som hor
till diakonen stéar bland annat:*

”En diakon skall uppsoka, hjélpa och stodja dem som é&r i kroppslig och sjélslig ndd, ge kristen
fostran och undervisning i tron, i férsamling och samhalle vara ett barmhértighetens tecken och
i allt tjdna Kristus i sin ndsta. En diakon skall leva som Kristi tjanare och hjalpa manniskor att
gestalta Guds karlek. Diakonen skall férsvara manniskors ratt, sta pa de fortrycktas sida och

uppmuntra och frigdra Guds folk till det som dr gott, sd att Guds kérlek kan bli synlig i virlden.”

Betoningen pa diakoni som Karitativ i Svenska kyrkan har satt sin pragel pa diakonernas
grundkompetens. For att bli antagen som diakonkandidat idag kravs en fackutbildning fran
hogskola eller universitet med ldagst kandidatexamen eller yrkesexamen inom nagot av
omradena psykologi, socialt arbete, vard, medicin eller folkhalsa. Utdver det kravs praktik i

forsamlingsarbete och utbildningsmoment genom stift. Darefter féljer ett ar med

13 Biskopsmétet. Ett biskopsbrev om diakoni. Uppsala: Svenska kyrkan, 2015. Sid 9.
14 Biskopsmétet. Kallad till diakon och prdist i Svenska kyrkan. Uppsala: Svenska kyrkan, 2014. Sid 34.
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pastoralteologisk utbildning vid Svenska kyrkans utbildningsinstitut.®> Uppdraget som diakon
varierar i innehall utifran den kontext dar man &r anstalld och utifran personliga kompetenser
utdver grundutbildningen. Vad en diakon arbetar med kan darfor variera stort. Inte alla
forsamlingar eller pastorat har diakoner anstéllda, pa vissa hall finns diakoniassistenter eller sa
ar det diakonala ansvaret lagt pa annan profilutbildad medarbetare. Dar det finns diakoner i
arbetslaget ar det inte en sjalvklarhet att diakonen ar ledare for den diakonala verksamheten
aven om det finns bade diakoner som arbetsledare och chefer pa flera hall. I kyrkoordningen
tydliggors ocksa att det ar kyrkoherden som leder all verksamhet i forsamlingar och pastorat.*®
Under denne kan saval forsamlingsherdar, omradeschefer, enhetschefer och enskilda anstéllda
I sina uppdrag vara anstéllda till eller delegeras en ledningsfunktion av personal och
verksamhet. Vart att ndmna &r att dven om diakoni ar hela férsamlingens gemensamma ansvar
sa framhéller biskopsbrevet det som en “klok malsdttning att det finns minst en diakontjédnst i

varje pastorat eller fristiende forsamling”.!’

I ”Ett biskopsbrev om diakoni” lyfter biskoparna det viktiga i diakonin att balansera bade det
inre och yttre livet 4ven i arbetet samt platsen i gudstjanstfirandet: ” Det &r samtidigt viktigt att
forsamlingens diakon, liksom 6vriga anstdllda medarbetare, har sin naturliga plats i
gudstjanstfirandet. De doptas kallelse till diakoni och férsamlingens gemensamma diakonala
tjanst behover vara forankrad och synlig i gudstjansten, nadgot som inte minst sker genom att

forsamlingens diakon #r nirvarande.”*®

Det diakonala uppdraget lyfts ofta fram som kyrkans sociala ansvarstagande och bygger pa
diakonens roll i métet med férsamlingsbor. Blennberger och Hansson betonar i boken Diakoni
- tolkning, historik, praktik™ att det diakonala arbetet handlar om att férmedla hopp och att ge
hjalp till sjalvhjalp.t® Biskoparna skriver ocksa att det foreligger fyra grundldggande
arbetsuppgifter som ger identitet at diakonens uppdrag: att vara rostbarare, ledare, sjalavardare
och att undervisa.’® Som diakon i forsamlingarnas olika sociala kontexter staller de har
arbetsuppgifterna, utdver de egna professionella kompetenserna och personliga egenskaperna,
krav pa flexibilitet i rollen som diakon.

15 Svenska kyrkan. Att bli diakon. https://www.svenskakyrkan.se/utbildningsinstitutet/att-bli-diakon (Hdmtad
2023-08-07)

16 Svenska kyrkan. Kyrkoordningen. 2 kap 9§.

17 Biskopsmétet. Ett biskopsbrev om diakoni. Sid 30.

18 Biskopsmétet. Ett biskopsbrev om diakoni. Sid 53.

1% Mats J Hansson. Kapitel 2 Diakoni - teologisk reflexion. Diakoni - tolkning, historik, praktik. Sid 58.

20 Biskopsmétet. Kallad till priist och diakon i Svenska kyrkan. Sid 36.

11


https://www.svenskakyrkan.se/utbildningsinstitutet/att-bli-diakon

2.3.1 Rostbarare

Att vara rostbarare lyfts i riktlinjerna for vigningstjansten som en profetisk dimension med
uppdraget att vara en rost for den utsatte medmanniskan och “kunna analysera sociala och
politiska skeenden och sjilv vara en forandringsaktor och opinionsbildare.”.?! Har menas ocksa
att det ofta &r diakonen som blir forsamlingens rostbéarare genom sitt sarskilda ansvar och att
denne har en skyldighet att protestera nar det behdvs.?? Vidare beskrivs uppdraget: ”En viktig
dimension av det diakonala uppdraget ar att utrusta manniskor och ge dem kraft att férandra sin
situation och ta ansvar for sitt eget liv. Diakonen ska omsétta evangeliet i handling genom att
varna dem som Jesus kallar sina minsta, ge rost a dem som inte hors, forsvara utsatta, stodja

dem som behover livskraft och virna skapelsen.”

2.3.2 Ledarskap

Svenska kyrkan som idéburen organisation kannetecknas av vardebaserad ledning. Det innebar
i teorin en genomgripande struktur som utgar fran formulerade varden och gemensamma
varderingar som grund i bade roll- och uppdragsmedvetenhet. Nar dessa véarden och vérderingar
far genomsyra alla delar i en organisation skapas en etisk kultur och en trovérdig dimension
som utgor ett varde i sig.?® | forsamlingsverksamhet befinner sig diakoner i en miangd olika
ledarroller, framst som del och representant i vigningstjanstens uppdrag men ocksa som ledare
for verksamhet och foretradare for en diakonal dimension. Biskopsbrevet framhaller att kyrkligt
ledarskap i ett diakonalt perspektiv alltid &r en tjanst at gemenskapen och att en malsattning
som anstilld ”bor vara att fungera som mojliggorare” for den kraft och langtan som finns bland
forsamlingsborna.?* Ett diakonalt ledarskap med det har perspektivet som grund och mal
handlar om trovardighet och relevans i den sociala interaktionen i gemenskapen med
forsamlingen — men framforallt i det egna varandet i savél roll som uppdrag. Ledarskapet har
kan liknas mer utifran rollen att vara del av en stérre gemenskap som ledande medvandrare:

vagvisande, motiverande, formedlande och forvaltande.

21 Biskopsmétet. Kallad till priist och diakon i Svenska kyrkan. Sid 36.

22 |bid, sid 37.

B Einar Aadland og Morten Skjgrshammer. Livssynsbasert helseinstitusjon i et sekulaert samfunn. Kan
institusjoner elske? Oslo: Akribe AS, 2009. Sid 150.

24 Biskopsmétet. Ett biskopsbrev om diakoni. Sid 42.
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2.3.3 Sjalavard

Diakonens uppdrag som sjalavardare bygger pa relation och tillit i motet med den enskilde. Och
i det motet ska diakonen “tjdna si att Kristi rost blir hord och igenkind.”? | vigningstjanstens
riktlinjer lyfts att de viktigaste redskapen en diakon har ar samtalet och bénen, redskap som ska
brukas under stort ansvar.”.?® Sjilavard brukar ses som omsorg om manniskans existentiella,
mentala och andliga hilsa. ”Den é&r teologi i personlig kontext. Sjdlavardens utgangspunkt ar

tron pa Guds nirvaro och omsorg om varje méanniska.”.?’

Boken ”Bemotandets etik” av Erik Blennberger handlar om professionsidentitet och bemdtande
I socialt arbete dar han bland annat lyfter att den som soker sig till den har typen av uppdrag
utgar frdn en ambition att gora gott och foretrada manniskor i utsatta livssituationer.?® Har
sammanfattar Blennberger bemotandets olika uttryck 1 en "bemdtanderepertoar” som han delar
in i tre kategorier.?® Den forsta kallar han ”6vergripande beméotandekonsekvens” och handlar
om samspel och autenticitet. den andra handlar om relevanta normer i bemotandet som
exempelvis respekt, empati, uppmarksamhet, lyhdrdhet och saklighet. Den tredje kallas
’viktiga bemdtandenormer” och rymmer uttryck som vinlighet, varme, hjartlighet, empati och

humor.

2.3.4 Undervisning

Ur Kyrkoordningens kapitel om kyrkliga uppdrag och befattningar star foljande att lasa om
diakonens uppdrag: “Uppgifterna varierar beroende pa de lokala sociala behoven och
forsamlingarnas strukturer och diakonala prioriteringar. Uppdraget har en Karitativ inriktning
som ocksé kan komma till uttryck exempelvis i undervisning.”3® och ”Att diakonens uppdrag
ar karitativt syftar pa att den konkreta handlingen, tjansten, och karleken till medmanniskan star
i fokus.”3! Att undervisning lyfts som exempel 6ppnar for en pedagogisk undervisande roll hos
diakonen i olika former av omsorgssammanhang i férsamlingen, exempelvis som vagvisande
och motiverande. "Honom forkunnar vi genom att vigleda alla manniskor och undervisa dem

alla med all vishet for att kunna fora fram alla som fullvuxna i Kristus.”32

25 Biskopsmétet. Kallad till diakon och prdst i Svenska kyrkan. Sid 39.

26 |bid, sid 39.

27 Biskopsmétet. Kallad till diakon och prdst i Svenska kyrkan. Sid 41.

28 Erik Blennberger. Bemétandets etik. Lund: Studentlitteratur AB, 2013. Sid 341.

2 |bid, sid 145.

30 svenska kyrkan. Kyrkoordningen. Sjunde avdelningen: Kyrkliga uppdrag och befattningar. Inledning, sid 67.
31 Katarina Olofsgard. Professionell eller perspektivbédrare? Om diakoners yrkesidentitet. 2003.

32 Bijbeln. 1 Korintierbrevet 1:28.
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2.4 Diakonala begrepp

Diakonat ar en beteckning for kyrklig tjanst och star som Gvergripande begrepp for hela den
samlade kontext dar diakoni utfors. Ordet diakoni kommer fran det grekiska ordet diaconia och
betyder i grunden omsorg och tjanst. | Svenska kyrkan betonas diakonatet som Karitativt, vilket
ar hamtat fran latinets “caritas” som betyder karlek. I kristet sprakbruk syftar caritas pa den
sjdlvutgivande kérleken och Kristi kirlek och barmhartighet.”33 Kortfattat kan man séga att med
diakoni menas omsorgen om medmanniskan och diakonalt arbete ar det som konkret utférs med
kérleken till medmaéanniskan som grund. Men precis som med andra ord &r betydelsen komplex

och skiftar innebdrd beroende pa hur begreppen anvands och i vilket sammanhang.

Det diakonala uppdraget lyfts ofta fram som kyrkans sociala ansvarstagande. I boken ”Diakoni
- tolkning, historik, praktik” dir diakonibegreppen noga gis igenom berittas att ordet diakoni
lanades till Sverige under mitten av 1800-talet som beteckning pa det arbete som
diakonisallskapen har utforde for att svara upp till samhéllets sociala behov.3* | kapitel 3
”Bibeln och diakoni” skriver Goran Agrell att ordet diakoni 1 de ursprungliga kristna texterna
anvandes i sammanhang kring olika begrepp for tjanande som att utfora ett uppdrag, visa
omsorg och émsesidighet m.m.3> Forfattaren till kapitel 2, Mats J Hansson, tar upp vikten av en
teologisk tolkning av begreppet for att na en medvetenhet om och forstaelse av funktionen och
omsorgen i uppdragets identitet av kyrkans diakonala samhélleliga uppgifter. Har belyses
forskaren John Collins som leder begreppet diakonos tillbaka till ursprungstexterna och visar
pa en annan teologisk rolldimension &n omsorg: en med fokus pa rolimedvetenhet i relation

med och till biskop och férsamling som férmedlare eller budbérare och liknande.®

I ”Diakoni 1 kontext” forklaras diakonins uppdrag som att arbeta med tre fokus for bade
manniskor och samhalle: forvandling, forsoning och bemyndigande.®’ Vidare forklaras att den
diakonala handlingen har en vertikal och en horisontal dimension som hor till diakonins vasen
och som diakonin har till uppgift att halla samman. Den vertikala speglar relationen mellan Gud
och manniskan medan den horisontella handlar om relationen mellan manniskor. Uppgiften for

diakonin &r att se till att dessa dimensioner inte blandas ihop eller skiljs at - alltfor

33 Katarina Olofsgard. Professionell eller perspektivbédrare? Om diakoners yrkesidentitet. Magisteruppsats vid
Ersta Skondal Hogskola (Institutionen for socialt arbete). Stockholm, 2003.

34 Mats J Hansson. Kapitel 2 Diakoni - teologisk reflexion. Diakoni - tolkning, historik, praktik. Erik Blennberger &
Mats J Hansson. Stockholm: Verbum Foérlag AB, 2008. Sid 31.

35 Géran Agrell. Kapitel 3 Bibeln och diakoni — motivering och exempel. Diakoni - tolkning, historik, praktik. Erik
Blennberger & Mats J Hansson. Stockholm: Verbum Forlag AB, 2008. Sid 70.

36 Mats J Hansson. Kapitel 2 Diakoni - teologisk reflexion. Diakoni - tolkning, historik, praktik. Sid 40.

37 The Lutheran World Federation. Diakoni i kontext - férvandling, férsoning, bemyndigande. Sid 93.
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sammanblandat riskerar diakonin bli for last i sin inomkyrkliga ram och om de separeras

riskerar det att leda till sekularisering.

Diakoni och diakonalt arbete & som begrepp och verksamhet inte forbehallet Svenska kyrkan
aven om jag i den har studien fokuserar endast pa en svenskkyrklig kontext och utifran
forsamlingens grundlaggande uppdrag. Ett bredare perspektiv &n sa ar inte relevant for den har

studien.

2.4.1 Diakoni

Pa Svenska kyrkans hemsida kan man lasa att diakoni bade &r kyrkans omsorg om
medmanniskan och skapelsen och att det ibland kallas kyrkans sociala arbete.® Vidare beskrivs
begreppet med att man som kristen moter manniskor i utsatta livssituationer genom

”delaktighet, med respekt och i dmsesidig solidaritet”.

Svenska kyrkans drkebiskop och tretton biskopar samlas regelbundet till ett biskopsmdote dér de
bland annat forfattar biskopsbrev med riktlinjer for aktuella fokusomraden. *° I ”Ett biskopsbrev
om diakoni” frin 2015 lyfts diakonins utgangsposition: att se ur den utsattes perspektiv och har
markeras att diakonins syfte ar att méta medmanniskors behov.*° Dar finns foljande forklaring
av bade ord och innebdrd nir den omsitts i handling: ”Diakoni uttrycker kristen tro genom
kérlek, omsorg och solidaritet med medmaéanniskor och med hela skapelsen. Dér livet hotas
frigor diakoni livskraft. Kyrkans diakoni ar alltid i grunden ett gensvar pa Guds diakoni, bade i
den enskilde kristnes liv och i kyrkans gemenskap”.*! | andra kapitlets teologiska reflektion
star: ”Diakoni hor direkt samman med vad vi ber och forkunnar. Den kan beskrivas som en
grundlaggande livsyttring for kyrkan.//Diakoni star for ndgot mer &n enbart speciella
verksamheter — det &r en sida av vad det innebér att vara kyrka.”.*? Biskopsbrevet lyfter ocksa
det viktiga i att diakonal verksamhet i kyrkan behover vara relevant for sin tid och sin narmiljo
samt vikten av en diakonal atmosfir for gemenskapen: ”En diakonal atmosfér ar ocksa en
sjalavardande miljo, praglad av Jesu fraga till den blinde tiggaren i Markusevangeliet 10:51:

“Vad vill du att jag ska gora for dig?”.4®

38 Svenska kyrkan. Diakoni. https://www.svenskakyrkan.se/diakoni (Himtad 2023-08-07)

39 Svenska kyrkan. Biskopsmétet. https://www.svenskakyrkan.se/biskopsmotet (Himtad 2023-08-07)
40 Svenska kyrkan. Ett biskopsbrev om diakoni. Sid 24.

4 |bid. sid 8.

42 |bid, sid 21.

43 |bid, sid 32.
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2.4.2 Diakonalt arbete

Som ovan beskrivet aterfinns diakoni i forsamlingsarbetet pa flera nivaer: som dimension i all
verksamhet, som sarskild verksamhet och som diakonens uppdrag. Diakonalt arbete kan forstas
som konstruktiv omsorg och goda handlingar for medmanniskan. Exemplen pa diakonalt arbete
genom férsamlingarna & manga och skiftande: besokstjanst pa sjukhus och fangelser,
fondhantering, syforeningar, utdelning av matkassar, gemenskapstréaffar, ekonomiskt stéd,
sjalavardssamtal och hembesok for att namna nagra. | praktiken innebér det ett gediget arbete
som forutsatter kunskap om behoven, perspektiv pa mojligheterna, omdéme i tillvagagangssatt

och inte minst god planering for att kunna omsattas i relation till resurser i forsamlingen.

| férsamlingsinstruktionerna ingar att formulera en aktuell omvérldsbeskrivning med analys.
Utifran den ska det pastorala programmet innehalla en teologisk reflektion kring férsamlingens
grundldggande uppgift dar diakoni ingar som dimension. Har ska inte verksamheter
exemplifieras, det kommer in forst nér personalen ska arbeta vidare med verksamhetsplanering
och hdar kommer den konkreta omséttningen av det grundldaggande uppdragets alla dimensioner
i fokus. Nu ska analys och teologisk ambition forenas i alla verksamheter och atgarder. Det
finns manga verktyg for verksamhetsplanering att valja bland och det star férsamlingarna fritt
att vélja tillvagagangssatt. Ansvaret for diakonin i forsamlingen &r kyrkoherdens och
kyrkoradets men det &r en gemensam uppgift for alla anstallda och medlemmar att utéva diakoni
i forsamlingen. Det som faller in under diakonala verksamheter ser olika ut beroende pa kontext

och planeras och prioriteras av den eller de som fatt ansvaret.

2.5 Utformning och prioritering av diakonal verksamhet

Hur ska man avgéra vad som kannetecknar en diakonal uppgift och hur ska man prioritera bland
de behov som finns? For att na en gemensam hallbar forstaelse for vad som menas med diakoni
i forsamlingen och underlatta arbetet med att prioritera ratt har Svenska kyrkan pa nationell

niva tagit fram verktyget ”Vigledning for diakoni”.**

Utgangspunkten ar ambitionen om en strategisk medvetenhet om diakoni i styrning och ledning
i Svenska kyrkans forsamlingar. Véagledningen foreslar en pedagogisk modell att anvanda i

syfte att forklara diakonins dimensioner, som stdd for reflektion av det diakonala uppdraget, for

4 Magnus Bodin, Miriam Hollmer, Stig Linde, Jonas Idestrém, Michael Nausner. Végledning fér diakoni. Teori,
praktik och verksamhetsutveckling i forsamling. Varberg: Svenska kyrkan och Argument férlag. Varberg, 2020.
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att 6ka medvetenheten om skillnader och relationer mellan diakonins teologi och diakonins

praktik samt for planering av diakonala verksamheter.

Grunden &r en ambition om gemensam diakoniforstaelse som kan nas med hjélp av en modell
som anvands for att illustrera och bearbeta diakonins manga perspektiv - diakontriangeln, se

figur 2.

Forhallningssatt Figur 2, diakonitriangeln

Nationell niva har aven tagit fram en processmetod som kallas diakonipastoral, en metod for
kontinuerligt kunskapande och sékerstéllande av relevans for forsamlingarnas diakoni.
Metoden kan anvéandas pa manga nivaer och for olika syften: exempelvis for utveckling av
konkret diakonal verksamhet, som styrdokument for kyrkorad eller som verktyg for att skapa
en gemensam diakoniforstaelse i forsamlingen. En diakonipastoral foljer fem steg. Det forsta
ar en inventering av férsamlingens uppdrag och resurser samt omvarldens behov. Steg tva ar
en analys med bedémning dér det viktiga steget med prioritering av vilka behov och hur
resurserna ska anvéandas finns med. Dérefter foljer det tredje steget med en konkretisering av
det diakonala uppdraget i handlingsplaner. Steg fyra ar en uppféljning med utvérdering och sa
det sista femte steget med att sprida kunskap om erfarenheterna fran arbetet. Nar processen foljt

alla fem stegen ar det dags att se Gver arbetet pa nytt, darav formen av ett hjul — se figur 3.

Sprida
/7 N

Steg 4 Steg 1
Ldra Se

Handia Jegey BedGm Figur 3, diakonipastoralens fem steg
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Forsamlingsverksamheten byggs utifran ett samspel mellan resurser och behov och dessa kan
av olika skal variera 6ver tid, resurser som ekonomi och personaltillgangar kan snabbt forandras
och behov av olika slag likasa. Darfor ar det viktigt att utforma verksamhet som bade ar
langsiktigt och ger utrymme for flexibilitet. Det &r ocksa viktigt att i en idéburen verksamhet
dels samtala om perspektiv pa begrepp for att skapa en samsyn for arbetet, dels att i efterhand
lara sig genom utvardering om vad arbetet medfort och sedan dela detta med andra.
Sammanfattningsvis ar dessa riktlinjer till hjalp for de som har uppdraget att utforma och
prioritera diakonin sa att enskilda forsamlingar eller diakoner star ensamma och behdver

uppfinna hjulet pa nytt.

2.6 Behov

Vad som betecknas som behov och som behéver en diakonal respons och prioritering lyfts bland
annat i dokumentet “Diakoni i kontext”.*® Dels pekas dér pd de utmaningar som vi ménniskor
alla delar i form av sjukdom, smarta och lidande. Dels lyfts den teologiska synpunkten om
arvsynden och att vi alla genom det &r det ondas offer i véarlden. Vad den diakonala responsens
utgar fran kan variera beroende pa sammanhang - dels det individualistiska perspektivet i det
etiska imperativet “sprunget ur en kristen manniskosyn, att forsvara varje ménniskas unika
virde och mdjlighet att aktivt ta ansvar for sitt liv och sin roll 1 samhéllet.”, dels utifran att vara
lyhérd for sin nastas behov i den kontext man moter.*® 1 ”Ett biskopsbrev om diakoni” pekar
biskoparna pa diakonins utgangsposition: att se ur den utsattes perspektiv. Och har markeras att

diakonins syfte ar att méta medméanniskors behov.*’

Som manniskor har vi grundlaggande behov for var existens, nagot som benamns som
“maénskliga rattigheter” och aterfinns bade i Forenta Nationernas (FN) deklarationer och i vért
lands grundlag.”® FN har i en allmin forklaring sammanstéllt 30 artiklar som gemensamt
uttrycker de grundlaggande och universella fri- och rattigheterna och som behandlar bade det

alla manniskor har behov av/ritt till och sddant vi har ratt att vara fri fran.*°

4 The Lutheran World Federation. Diakoni i kontext - férvandling, férsoning, bemyndigande. Sid 21.

46 |bid, sid 21.

47 Biskopsmaotet. Ett biskopsbrev om diakoni. Sid 24.

48 Regeringskansliet. Manskliga rattigheter. https://www.regeringen.se/lattlast-information-om-regeringen-
och-regeringskansliet/den-svenska-samhallsmodellen/manskliga-rattigheter/ (Hdmtad 2023-08-07)

4 EN-forbundet UNA Sweden. FN:s allmédnna férklaring om de ménskliga réttigheterna. https://fn.se/vi-gor/vi-
utbildar-och-informerar/fn-info/vad-gor-fn/fns-arbete-med-manskliga-rattigheter/den-allmanna-forklaringen-
om-de-manskliga-rattigheterna/ (Himtad 2023-08-07)
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Den har studien undersdker bon som behov vilket kan ses som ett behov av andlig karaktar.
Med andlig menas hér den inre idé- och tankevarld som varje manniska rymmer av langtan,
kénslor och tankar, sjdlslivet. I boken ”Den religiosa ménniskan” skriver Geels och Wikstrom
att manniskan dar ur en religionsvetenskaplig synvinkel en flerdimensionell och
meningssokande varelse som pa olika satt forsoker forsta och hantera livets andliga och

existentiella fragor.>°

Inom Svenska kyrkans arbete och fokus pa hallbar utveckling har man lyft det andliga och
existentiella som en dimension ”jamstillt och odelbart med de ekologiska, sociala och
ekonomiska dimensionerna.>* Har tar man, liksom Vérldshélsoorganisationen (WHO), fasta pa
centrala vardena hopp, harmoni, helhet, meningsfullhet, férundran, andlig kontakt, personlig

tro och gemenskap som nodvandiga for andlig valfard.

Andlig och existentiell vélfard lyfts dven 1 boken “Eksistensielle begreper i helse- 0g
sosialfaglig praksis™ dir forfattarna utgar frén en helhetssyn pd ménniskan dér den existentiella
dimensionen blir synlig i manniskors upplevelser.>? Har forklaras begreppen med att andlighet
hor till religionen medan den existentiella dimensionen &r vidare till sin karaktar och inkluderar

béde religiésa och sekulara aspekter av grundlaggande livsfragor och livsvillkor.%

Varldshalsoorganisationen (WHO) inkluderar andliga och existentiella aspekter i sitt
halsobegrepp och lyfter fram atta dimensioner som viktiga for den existentiella halsan: andlig
kontakt med nagot storre, mening och syfte med livet, upplevelse av forundran éver tillvaron,
en helhetssyn pa manniskan, andlig styrka, harmoni och inre frid, hoppfullhet och optimism

samt en personlig tro.>*

Vi lever i ett alltmer sekulariserat samhalle och globaliserad tillvaro som lett till att manniskan
mer sallan ror sig i en religios homogen livstolkningsmilj6.>® ”Nutidsméinniskan lider av brist
pd mening...” i en fragmentiserad tillvaro som inte moter det ménskliga behovet “av

sammanhang och kontinuitet”, menar teologen och religionspsykologen Ove Wikstrom i sin

50 Geels & Wikstrém. Den religiésa ménniskan. Sid 14.

51 Svenska kyrkan. Andligt och existentiellt. https://www.svenskakyrkan.se/andlig-och-existentiell-hallbarhet
(Hamtad 2023-08-07)

52 Linda Rykkje og Anne Austad. Eksistensielle begreper i helse- og sosialfaglig praksis. Oslo:
Universitetsforlaget, 2020. Sid. 12.

53 Ibid, sid 14.

54 Svenska kyrkan. Rdtten till existentiell héilsa. https://www.svenskakyrkan.se/ratten-till-existentiell-halsa--en-
rattighet-for-alla-- (Hdmtad 2023-08-07)

55 Owe Wikstrém. Det bldndande mérkret, att upptiicka den stora gléidjen. Orebro: Libris férlag, 2007. Sid 193.
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bok ”Det blindande mérkret”.%® Denna analys aterspeglas av Svenska kyrkans biskopar som

har identifierat nagra viktiga brannpunkter for diakonin idag dér “inomvérldslighet” dr en:

” Verkligheten uppfattas i allménhet som immanent — mojlig att mata och utforska — utan nagra
Oppningar for en transcendent eller "himmelsk™ verklighet. Med en immanent verklighetssyn
blir det svart att tdnka sig en personlig Gud, en ’ndgon”, men littare att tala om gud som en
kénsla eller som ”nagot” i tillvaron. Kanske bidrar detta till att manga manniskor kan kanna ett

framlingskap for religion.”.>’

| relation till Forenta Nationernas (FN:s) barnkonvention som ar lag i Sverige sedan 2020 och
som fastslar den manskliga ratten till bland annat andlig utveckling for barn, lyfter
biskopsbrevet om larande och undervisning att inte bara barnen har rétt till andlig utveckling
utan dr “en mojlighet som 1 forsamlingens liv och arbete ocksa ska rédckas till den som é&r
vuxen.”.*® Fysiska, sociala, andliga och existentiella behov hianger samman och samspelar med
varandra och nar diakonen moter dessa speglas fragorna i den kristna berittelsen.>® Andliga
behov hor samman med en helhetssyn pa manniskan och bor saledes jamstéallas med andra

behov i den balans som utgdr individens inre och yttre liv.

En annan aspekt pa samtidens andliga behov lyfts av biskop Karin Johannesson som i sin bok
”Kristus forkunnar vi” identifierar detsamma genom utbudet av icke-kyrkliga aktiviteter kring
en "andlig triningstrend som sveper dver Sverige idag”.%® I boken undersoker hon hur kyrkans
arbete kan mota det behovet ur ett Lutherskt perspektiv. Hon lyfter viktiga fragor kring hur
kyrkan som tydlig aktor kan vanda sig till en alltmer sekulariserad och individualiserad andlig
sOkare och hanvisar bland annat till filosofen Charles Taylors tankar kring ”den subjektiva
vindningen”.%* Med det menas att individens tilltro till yttre kéllor minskar till fordel for det
egna inre: "Man vill uppticka eller fordjupa sig i det gudomliga som en forvandlande verklighet
i mig och i mitt liv.”, en viktig samtidsspaning pa en av forutsattningarna bakom det andliga
behovet.®?

56 Wikstrém. Det bldindande mérkret, att upptdcka den stora glédjen. Kap. 10.

57 Biskopsmaotet. Ett biskopsbrev om diakoni. Sid 54.

58 Biskopsmotet. “och lar dem ...” Ett biskopsbrev om ldrande och undervisning. Uppsala: Svenska kyrkan, 2021.
Sid. 14.

9 Mats J Hansson. Kapitel 2 Diakoni - teologisk reflexion. Diakoni - tolkning, historik, praktik. Sid 58.

60 Karin Johannesson. Kristus férkunnar vi. SG6 motverkas kyrkans inre sekularisering. Varberg: Argument Férlag
AB, 2022. Sid 9.

51 Ibid, sid 189.

52 |bid, sid 189.
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2.7 BOn

Det finns mycket skrivet om bén ur en mangd olika perspektiv, teologiskt som praktiskt. Den
har studien har inte ambitionen att ge en heltdckande bild av bonens natur men nagra
grundlaggande perspektiv behover lyftas i studien for att senare kunna sétta det empiriska
materialet i relation till bon som diakonens arbetsfalt. Darfor beror det har stycket dels nagra
perspektiv pa bon och hur den kan forklaras, dels pa bedjandet som praktik och sa ett kortare
stycke om forbonens roll. Den litteratur som anvands har valts da den speglar bon ur ett
religionspsykologiskt och pedagogiskt perspektiv samt ger en bild kring bon som &r relevant
for forsamlingsdiakonernas kontext och praktik.

2.7.1 Om bon och bedjande

Bon ar ett fenomen som aterfinns inom religioner som ett tecken pa individens relation med en
hogre makt och relateras ibland till som religionens “sjil”.%® Ofta beskrivs den i kristendomen
som ett samtal med Gud. | Bibeln finns manga olika aspekter av bon, till exempel som
tillbedjan, som en begaran om eller vadjande for nagot, ett tackande eller klagande, som lovsang
och forbon. Dar berattas pa manga stéllen att Gud vill ha gemenskap med manniskan och hon
uppmanas att ’sdka Herren”, be oavbrutet, bide for sig sjilv och for andra. Anda ér en osakerhet
pa hur man bor be dr 1 sig inget nytt, 1 Romarbrevet skriver Paulus: Vi vet ju inte hur var bon

egentligen bor vara” %

Martin Luther skrev flera bocker i &mnet bén med omsorg om den kristnes tro och liv, bland
annat “En liten bok om bonen” om det vasentliga i den kristna tron med utgangspunkt i
budorden, trosbekdnnelsen och i1 Fader Var, eller Herrens bon dér han lyfter hur “regelbunden,
ddmjuk och fortrostansfull bon” 1ir ménniskan att ta till sig budorden och fa bonesvar.®® | Stora
katekesen beskriver han bonen som en nddvéndighet for manniskan, ett ”hjartats samtal med
Gud” och dér gar han noggrant igenom bdde vad bon dr, varfor man ska be, hur man kan be och

pa vilket sitt - men lyfter framforallt att bon inte ska utforas lattvindigt.®

”Bon ér ett samtal med Gud. Du kan be hur som helst och om vad som helst, med ord eller tyst
i hjartat. Det ar lika mycket en bén om du ber i en kyrka, i naturen eller pa bussen fran skolan

63 Antoon Geels & Owe Wikstrém. Den religiésa ménniskan: en introduktion till religionspsykologin. Stockholm:
Natur&Kultur Akademisk, 2017 (rev utgava). Sid 91.

54 Bibeln. Romarbrevet 8:26.

5 Martin Luther. En liten bok om bénen. Eslév: Artos bokférlag, 2000. Sid 9.

8 Martin Luther. Martin Luthers Stora katekes. Dr. Martin Luther’s grosser Katechismus. Oversattning av Martin
Krauklis. Sollentuna: Bokforlaget Robert Larsson, 2017. Sid 109.
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eller jobbet.”®” Med denna formulering presenteras bon och bénens praktik som nagot enkelt
och latt som vem som helst klarar av, ett citat hamtat fran Svenska kyrkans hemsida pa internet.
Jag valjer att ta med den hanvisningen har eftersom det ar ocksa den sidan som visas forst i
resultatet for en intresserad sokare nar man anvander sokfunktionen pa internet med fragan
”Vad dr bon?”. I den svenska psalmbokens avsnitt *En liten bonbok’ bekriftas denna bild av
bon som létt att forstd och utdva: “Bonen kan vara ett rop i fortvivlan eller en lovsang i
tacksamhet. Bonen kan vara ett satt att grata eller att forundras. Ofta ar bonen ett satt att bevara
och stérka sitt hopp. Bonen har inga granser, bestdmda former, utvalda platser eller speciellt

sprak. Alla kan be nir som helst, var som helst och om vad som helst.”%®

I ”Bonboken Tradition och Liv” skriver biskop Johan Dalman att bon som andlig 6vning inte
handlar om prestation eller resultat utan som process for den inre andliga véxten och
mognaden.®® En forutséttning for bon som kraft och dialog &r den enskildes egen motivation,
vilja och aktivitet i relationen till Gud. Inf6r utgivningen av biskop Martin Modeus’ bonbok
”Finna bonen som redan finns” skriver han i Link&pings stifts skrift 2020 om sin bild av bonen
som en kélla till tro, vilket Oppnar for perspektivet att be for att skapa och fordjupa en
trosrelation.”® Han menar vidare att bonen som praktik behévs for ge olika perspektiven pé
tillvaron och vérlden, men lyfter ocksa att bon inte 4r ofarligt utan en kraft som foréndrar: Vi
skapar inte vara bilder av livet. Vi tar emot dem - och sedan gor bilderna nagot med oss. Bonen
ar ett satt att 6ppna sig for Guds bilder av livet, att utsatta sig for Guds perspektiv. Sa satter jag

mina egna bilder pé spel.”

Biskop emeritus Martin Lonnebo har i boken “Frilskransen™ skrivit om perspektivet av bon
som gemenskapen med Gud, en gemenskap som beror pa viljan i manniskans hjarta och som
medfor att manniskans alla sinnen kan anvandas i bénen som i sig kan vara tyst eller uttalad,
liturgisk eller fri.”* Boken ar en beskrivning av det armband med samma namn som Lénnebo

utvecklat som hjalpmedel for bonens olika aspekter.

I boken ”Helgelsens filosofi - om andlig trdning i Luthersk tradition” undersoker biskop Karin
Johannesson hur andlig trdning kan forstds som rekommendabel inom ramen for en tradition

som pa ett mycket grundlaggande satt vilar pa antagandet att manniskan inte kan géra nagot

57 Svenska kyrkan. Bén. https://www.svenskakyrkan.se/bon (Himtad 2023-08-07)

58 En liten bénbok i Den svenska psalmboken med tilldgg. Stockholm: Verbum Férlag, 2005. Sid 1635.
59 Johan Dalman (red). Bénboken Tradition och liv. Stockholm: Verbum Férlag, 2003. Sid 15.

70 Svenska kyrkan. Linkdpings stift. “Finna bénen som redan finns”. 2021.
https://www.svenskakyrkan.se/linkopings-stift/finna-bonen-som-redan-finns (Hamtad 2023-08-07)
7Y Martin Lénnebo. Fréilsarkransen. Stockholm: Verbums férlag AB, 2016. Sid 64.
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alls i syfte att ndrma sig Gud?”’? Johannesson skriver om teologen och Lutherforskaren Rudolf
Hermanns syn pa sprékets betydelse for mdnniskans andliga liv: ”Detta liv ”finns” ndmligen,
enligt hans Lutherutlaggning, i ett mycket specifikt sprakligt beteende, narmare bestamt i
ménniskans autentiska bonedialog med Gud.”.”® Karin knyter har ihop Luthers syn pé& bedjandet

med individens praktik

Hor Gud bon? Be, och ni ska fa. Sok, och ni ska finna. Bulta, och dorren ska Sppnas for er.
For var och en som ber, han far, och den som soker, han finner, och for den som bultar ska
dorren 6ppnas.”.” Bonesvar for den enskilde bedjaren ar en personlig erfarenhet som méste
upplevas. | bibelordet &r bonesvar ett 16fte. Lika viktigt lyfts i Bibeln den egna nérvaron och
uppriktigheten i bedjandet: Nej, nar du ber, ga da in i din kammare, stang dérren och be sedan
till din fader som é&r i det fordolda. Da skall din fader, som ser i det férdolda, bel6na dig. Och
nar ni ber skall ni inte rabbla tomma ord som hedningarna; de tror att de skall bli bénhérda for
de manga ordens skull. Gor inte som de, ty er fader vet vad ni behover redan innan ni har bett
honom om det.””® Den enskilda bonen blir dar ett méte mellan méanniskans inre och Gud, att
stilla sig i fokus och narvaro ger bade riktning och frid at kanslor. Det tar aven den tidigare
arkebiskopen dver den rysk-ortodoxa kyrkan i Storbritannien, Anthony Bloom, fasta pa. | sin
bok ”Arkebiskopens boneskola” betonar han bonen som en relation.’® Denna relation menar
Bloom behover utvecklas och lara kannas 6msesidigt och bygger pa méanniskans vilja och
langtan. Relationen till bon och till Gud kan forst da bli relevant for manniskans liv, nar

uppriktigheten och det helhjartade ar riktningens kraft.

Sammanfattningsvis visar genomgangen att bonen och bedjandet som praktik stracker 6ver ett
brett kunskapsfalt kring bade form och utévande, som verktyg och andlig 6vning, gemenskap
och relation. En praktik som korresponderar med individens andliga behov, gudsrelation och
vaxt och som behdver savél vagvisning som undervisning for att en relation och fortrogenhet

med bdnen och bedjandet ska etableras.

72 Karin Johannesson. Helgelsens filosofi. Om andlig tréning i Luthersk tradition. Stockholm: Verbum, 2014. Sid
189.

73 Martin Lénnebo. Frdlsarkransen. Sid 191.

74 Bibeln. Matteusevangeliet 7:7-8.

75 Bibeln. Matteusevangeliet 6:5-8.

76 Anthony Bloom. Arkebiskopens béneskola. Uppsala: Bokforlaget Pro Veritate. 1970. Sid 2.
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2.7.2 Forbon

Pa Svenska kyrkans hemsida om forbénen i gudstjansten beskrivs kyrkans forbon som den
”gudstjanstfirande forsamlingens gemensamma bon for det som é&r viktigt i varldens,
forsamlingens och de enskilda manniskornas liv.”.”” Har betonas ocksd att bonelivet riskerar
forsvagas om bonekraften upplevs som splittrad. “Kyrkans forbon dr den del av gudstjdnsten

dé forsamlingens gemensamma vilja, lingtan, oro och glidje ska samlas och formuleras.”.”

Om forbonen skriver Sven-Erik Brodd i ”Diakonins teologi” att diakonin har ett sarskilt ansvar
for att se och i forbonen lyfta fram den utsatthet och ndéd som finns i férsamlingen och i
varlden.” P& sa vis menar han att vardagen bérs in i gudstjanstlivet och gudstjansten lyfts vidare
ut i vardagen genom att det sociala engagemanget tar sin utgangspunkt i eukaristin, nagot som

Brodd fortydligade med begreppet “liturgin efter liturgin” &

77 Svenska kyrkan. Férbénen i gudstjénsten. https://www.svenskakyrkan.se/kyrkohandboken/forbonen-i-
qudstjansten (Hamtad 2023-08-07)

78 |bid.

79 Sven-Erik Brodd. Diakonins teologi. Stockholm: Verbums férlag, 1997. Sid 37.

80 |bid, sid 37.
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3. METOD

Studiens syfte ar att undersoka diakoners forhallande till bon, hur de moter och arbetar med
behovet av bon i forsamlingen, hur de forstar bon i relation till andra karitativa arbetsuppgifter
och vad bon och bedjande i sin tur har for inverkan pa deras arbete. Studien féljer en
strukturerad forskningsmodell i sju stadier med tematisering och planering av arbetet,
genomforande av intervjuer, renskrivning och sortering samt analys av det insamlade

materialet, verifiering av studien och sammanstéllning av rapport.8

| det har kapitlet beskrivs studieprocessens gang med valet av insamlingsmetod for materialet,
kriterierna for studiens olika urval, viktiga avgransningar och min forforstaelse som forskare.
Sedan foljer en beskrivning av vald metod foér bearbetning av materialet, ett resonemang kring

validitet och reliabilitet i studien och avslutningsvis metodkritik.

Studien kan betraktas som en vandring i materialet mellan det empiriska och det generella. Den
ar explorativ i sin ambition da det inte finns mycket skrivet material i &mnet men &ven normativ
eftersom forstaelsen for amnet ar utbredd vilket har lett till ett avslutande stycke i det sjunde

kapitlet om fortsatt forskning.

3.1 Kvalitativa intervjuer och informanter

Att samla in material att studera kan goras pa olika satt. En ansats ar kvalitativa intervjuer som
kan goras exempelvis strukturerade med ett frdgeformular som mal att fylla eller
semistrukturerade med majlighet till foljdfragor med utforligare svar dar sa behovs.®? Intervjun
far da ofta mer karaktaren av ett samtal eftersom den syftar till att forsta den intervjuades
perspektiv och upplevelse av ett fenomen, det blir ett samspel mellan fokuset pa den
intervjuades uppfattningar inom ett givet amne och fragestallarens observationer av
informantens attityder, motivation och kénslor.83 En annan metod &r genom systematiskt
utformade kvantitativa studier. Dessa kan genomforas exempelvis genom strukturerade enkater
eller intervjuer for att samla matbara fakta till en statistisk och generaliserbar Oversikt.
Kvantitativa metoder kan ocksa kompletteras med kvalitativa observationer och intervjuer for

ett mer fordjupande och bredare material.

81 Steinar Kvale & Svend Brinkmann. Den kvalitativa forskningsintervjun. Lund: Studentlitteratur AB, 2009. Sid
118.

82 |bid, sid 19.

8 Asbjgrn Johannessen, Per Arne Tufte och Line Christoffersen. Introduksjon til samfunnsvitenskapelig metode.
Oslo: Abstrakt forlag, 5:e upplagan, 2016. Sid 135.
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| den hér studien har beskrivande kvalitativa erfarenheter varit i fokus och jag har darfér valt
att inte komplettera med kvantitativ metod da det formodligen inte skulle ha bidragit ytterligare
till bredden.

Inringandet av en problemstéllning har inneburit en naturlig avgrénsning av informanter.
Urvalskriteriet var erfarenhet fran anstallning som vigd diakon i forsamlingsverksamhet i mer
an fem ar. Femton diakoner fran fem stift tillfragades om medverkan i studien och alla svarade
ja till medverkan i studien, 12 kvinnor och 3 man. De flesta arbetar eller har arbetat som
forsamlingsdiakon med erfarenhet fran det diakonala faltet i bade stads- och
landsbygdsforsamlingar fran fem stift, nagra ar pensionerade. Informanterna representerar alla
en variation i alder, kompetens och ansvar som ar anvandbart for studiens fokus.8* Tabellen ar

medvetet 6versiktlig med hansyn till informanternas integritet sa att de inte kan identifieras.

Alder Antal Kvinnor | Man Stiftstillhérighet

35-45 3 2 1 Uppsala och Harnésand

46-55 5 4 1 Uppsala och Stockholm

56-65 5 4 1 Uppsala, Goteborg och Vasteras
66+ 2 2 Uppsala

Totalt 15 12 3

For att samla material har jag anvént kvalitativa semistrukturerade intervjuer som huvudsaklig
insamlingsmetod och dven hamtat en del fortydligande information fran andra dokument och
diakonivetenskaplig litteratur/studier. Insamlandet av intervjumaterial har gjorts genom en
utforskande, explorativ, ansats med hjalp av en intervjuguide. Den togs fram med fragor kring
tre frageteman med relevans for fragestallningen: det egna forhallandet till bonen, bonelivet i
forsamlingen man &ar anstélld i och bonen ur ett professionsperspektiv. Intervjuguiden
innehaller 6ppna fragor i en struktur som majliggor att informanten kan paverka vad som

aterges, se bilaga 1.

Intervjuerna har huvudsakligen genomforts genom enskilda fysiska méten i en lugn miljé med

tva timmars avsatt tid. Tva av intervjuerna har behovts goras via telefon eller Teamslank, nagot

84 Johannessen, Tufte och Christoffersen. Introduksjon til samfunnsvitenskapelig metode. Sid 106.
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som inverkar pa och paverkar uppfattning av mimik och kroppssprak och staller andra krav pa

bl.a. lyhdrdhet for tonfall hos intervjuaren.

Jag valde att inte spela in intervjuerna av hansyn till informanternas integritet da vissa kan
uppleva ett obehag att lamna ut information som de sedan inte har kontroll dver. Svaren
antecknades istéllet direkt i min studiedator. | anteckningarna nedskrevs inga citat eller
ordagranna svar sasom informanten uttryckte sig. Det blev darfor viktigt att efter genomford
intervju aterge fragor och uppfattade svar i en muntlig sammanstallning for att ge informanten
mojlighet att &ndra, ta tillbaka eller lagga till information. Detta for att sékerstélla god kvalitet
med vald metod.®> Allt material har anonymiserats och genomgéende anvinds hen som

pronomen.

3.2 Forforstaelse

Inom den hermeneutiska traditionen ar forforstaelse ett centralt begrepp som menar att vi som
individer alltid tolkar verkligheten utifran en pa forhand given uppfattning och inte enbart
genom vara sinnen.®® Forforstaelsen utgar fran den socialisering vi genomgatt och péverkas
foljaktligen av vara virderingar. Som forskare eller "tolkare” av materialet utgar jag med andra
ord fran min egen forforstaelse av minnen, upplevelser, kanslor och dven den kontext jag
befinner mig i. Det tolkade resultatet kan darfor inte kallas for sanning eller absolut kunskap

utan ska ses som en kompletterande vinkel till en storre helhet.

Forforstaelse medfor en intressegrund for det man vill studera. Det ar dock viktigt att som
forskare vara medveten om sin forforstaelse och anda forsoka ha ett sa Oppet sinne som majligt
genom studieprocessen for att inte missa att upptacka nagot nytt i materialet. Utgangspunkten
i denna studie har varit min egen forforstaelse som forsamlingsdiakon. | och med detta har jag
ett intresse av det forskningsfalt som denna studie har tagit avstamp i. Vid de olika
intervjutillfallena med diakonerna i denna studie presenterade jag mig sjélv och arbetet men var
noga med att inte dela min egen erfarenhet i amnet for att inte paverka svaren. Intervjuerna

skedde antingen i ett fysiskt mote eller via telefon eller dator pa Teams.

85 Rolf Ejvegard. Vetenskaplig metod. Lund: Studentlitteratur AB, 2009. Sid 77.
8Seren Kjdrup. Mdnniskovetenskaperna. Problem och traditioner i humanioras vetenskapsteori.
Studentlitteratur AB, Lund 2009. Sid 233.
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3.3 Metod for ansats och bearbetning

En abduktiv ansats valdes for att lyfta fram det centrala i intervjumaterialet vilket gett
flexibilitet och maéjligheten att i en véxling justera och forbéattra problemformuleringen genom
processens gang.®” Med abduktiv menas att man som forskare anvander sig av sin egen
kunskapsram for att hitta strukturer och monster vilket innebar en storre frihet till sin egen

forforstaelse.

| bearbetningen av intervjumaterialet sorterades forst svaren upp och systematiserades i teman
for att tydligare ringa in och tydliggora fokusomraden att ga vidare med. Jag valde att anvanda
mig av Kirsti Malteruds systematiska textkondensering som metod for bearbetningen.® Den &r
tidskravande men enkel och ger en god 6versikt av det samlade materialet samtidigt som den
hjalper till att sortera fram det relevanta. Sorteringsarbetet borjade med en genomlésning av allt

material for att fa en dverblick av svarsbilden.

Efter det foljde en ny genomlésning dér jag anvande en penna for att systematiskt ringa in
intressanta meningsbérande enheter i teman som jag fann i svaren. Dessa teman kodade jag
sedan med hjalp av olika fargmarkeringar och sorterade in i &mnesfalt tillsammans med andra
element i samma farg — detta tillvdgagangssatt kallar Malterud for systematisk
dekontextualiering.

Nasta steg innebar att systematisera — kondensera — det kodade enheterna utifran innehall. Har
foll en del svarsmaterial bort da relevansen sjonk i férhallande till andra enheter. Nagra teman
stod ut som overgripande medans andra kunde delas in i underliggande grupper till dessa. Nar
allt var sorterat fick indelningarna rubriker som fangade inneborden.

Det slutgiltiga valet av teoretiska perspektiv gjordes forst efter intervjuerna och sorteringen av
materialet var klart. Darefter har materialet fran intervjuerna och litteraturen tolkats mot teori
genom ett hermeneutiskt tillvagagangssatt dar tolkningen av de upptackta monstren varit
central.®® Detta vaxelspel mellan tolkning av materialet och andra perspektiv har slutligen
landat i en generaliserande analys som forhoppningsvis bidrar till ny kunskap kring teori och

praxis.®

87 Mikael Hjerm, Simon Lindgren & Marco Nilsson. Introduktion till samhéllsvetenskaplig analys. Malmo:
Gleerups Utbildning, 2014. Sid 67.

88 Kirsti Malterud. Systematic Text Condensation: A strategy for qualitative analysis. Scandinavian Journal of
Public Health, 2012, 40. Sid 795-805.

8 Torsten Thurén. Vetenskapsteori fér nybérjare. Liber AB, Solna 2007. Sid 60.

% Johannessen, Tufte och Christoffersen. Introduksjon til samfunnsvitenskapelig metode. Sid 364.
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3.4 Validitet och reliabilitet

Eftersom studiens omrade ligger néra egna erfarenheter och mitt professionella utévande ar jag
medveten om att denna forforstaelse ocksa kan innebéra en risk for subjektiv vinkling bade i
insamling och i tolkning och sammanstélining. Darfor har det varit viktigt att ha och utnyttja
mojligheten till halvstrukturerade foljdfragor utanfor frageschemat for att sakerstalla att jag
fangat informantens perspektiv och inte mitt eget. Denna kontroll har gjort att bade
objektiviteten och validiteten dkat eftersom jag kunnat sakerstalla att undersokningen leder till
svar pa fragorna som stéllts. Insamlingen av data &r noga beskriven och likasa har redovisningen
av informanternas svar tydliggjorts fran mina egna reflektioner som undersckare vilket ar en
god grund for tillforlitlighet, reliabilitet, i studien. En utmaning ar att antalet informanter ar f3,
darfor utgick analysarbetet inte utifran deras variation av kompetens eller bakgrund. Det ar
istallet diakonernas personliga erfarenhet av bon ur ett privat och professionellt perspektiv som
varit relevant for studiens resultat. Reliabilitetsgraden i materialet kan, pa grund av fa
intervjuade deltagare, ses som lag samtidigt som den kan ses som hog da dverensstammelsen i
det insamlade materialet, svaren fran de olika diakonerna, &r hog. Dessa skillnader ses som
naturliga inom kvalitativa undersokningar.®* En annan validering rér metoden att sortera det
insamlade intervjumaterialet. Nar allt var systematiserat och bearbetat validerades slutligen allt

innehall mot sitt ursprungliga sammanhang genom en rekontextualisering.

3.5 Forskningsetik

Etik i forskning handlar om hur forskaren behandlar och skyddar berérda informanter och det
material som samlas in samt hur forskaren bearbetar och sammanstéller materialet pa ett
tillforlitligt sétt. | arbetet med studien har jag forhallit mig till de forskningsetiska aspekter som
ar brukligt for masteruppsatser genom bade ett genomarbetat upplagg och genomforande samt

i ett respektfullt och arligt forhallande till informanterna.

Diakonerna har i inledningsskedet informerats om studiens syfte med fragan om att medverka,
upplysts om att medverkan varit frivillig samt att de under processen nar som helst kan aterkalla
sitt samtycke. De har ocksa forsakrats om att jag som forskare tar ansvar for att deras
personuppgifter och svar behandlats/bearbetats och anonymiserats i enlighet med
forskningsetiska riktlinjer och att det insamlade nedskrivna materialet dr sparat som

arbetsanteckningar i min studiedator dar inga personuppgifter finns nedskrivna.

%1 Johannessen, Tufte och Christoffersen. Introduksjon til samfunnsvitenskapelig metode. Sid 229.
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3.6 Metodkritik

Avgransning kring fokusdmnena bon och diakoni blev viktigt. Om bén finns mycket skrivet,
likasa finns mycket skrivet om diakonens sarskilda uppdrag och karitativa fokus — daremot inte
mycket om kopplingen mellan de bagge. De olika boneformer som uttvas i férsamlingslivet
och genom diakonernas arbete &r av sia omfattande bredd att en begransning varit helt
nodvandig. Fokus har darfor lagts pa diakonernas personliga erfarenheter kring bon ur ett
karitativt perspektiv vad galler roll och uppdrag. Svarsmaterialet ar inte atergivet per informant
utan har sorterats efter identifierade gemensamma teman. En uppstallning av de individuella
redogorelserna blir alltfor rorigt for lasaren att folja da den skulle kréva att man hoppar mellan
styckena for att kunna folja svaren efter de olika temana. Urvalet av informanter har skett
genom kontakter i det natverk jag har tillgang till som anstalld férsamlingsdiakon i Svenska

kyrkan vilket medfort att kvinnor ar 6verrepresenterade i konsférdelningen.

Nackdelen med kvalitativa intervjuer som inte spelas in ar att det kan vara svart att anteckna
allt som ségs och fa med hur informanten uttrycker sig med pauser och betoningar, risken finns
att missa nagot. For att begransa nackdelarna var tidsaspekten for intervjuerna viktig da den var
val tilltagen och som gav mojlighet till eventuella korrigeringar och tillagg vid den avslutande
sammanfattningen med respondenterna. Detta innebar att mycket tid lades ned pa att samla in
alla femton intervjuer. Mer tidsbesparande intervjumetoder kunde till exempel ha varit att
skicka ut helstrukturerade frageformular som diakonerna kunde fatt fylla i med egna
formuleringar - eller att ha fokusgrupper med flera diakoner istallet for individuella kvalitativa

intervjuer.

Att hitta ett tydligt teoretiskt perspektiv blev till en bdrjan svart da det insamlade
intervjumaterialet blev s& omfangsrikt. Har blev en tematisering viktig for att sortera in svaren
i mer overgripande omraden som sedan kunde kondenseras ner i analysmetoden till en
overblickbar niva, forst darefter valdes teori. Kirsti Malteruds systematiska textkondensering
som metod var ocksa den mycket tidskravande dven om det resulterade i en kansla av vl
éverblickat och bearbetat grundmaterial. Det var forsta gangen jag anvande mig av metoden
vilket innebar en del omarbetningar som ocksa drog ut pa tiden. Att som forskare vara val

fortrogen med de metoder man ska anvanda &r att rekommendera.
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4. FORSKNINGSOVERSIKT OCH TEORI

Det finns mycket forskat kring vad galler diakoners uppdrag, likasa finns mycket skrivet om
bonen - daremot inte mycket om kopplingen mellan behov av bon, andlig langtan och diakonens
praktik, roll och uppdrag. | forskningséversikten har jag darfor valt att lyfta fram verk som
ringar in dessa omraden. Det har kapitlet tar inledningsvis upp forskning och litteratur som har
berdringspunkter med studiens fokus pa diakoners roll, uppdrag och arbete samt andlighet och
behov. Forst nagra forskningsuppsatser pa magister- och masterniva i diakonivetenskap som
behandlar diakonens profession och praktik, en bok om diakonins roll i kyrkans organisation,
en bok i amnet hur kyrkan kan mdéta upp samtidens andliga langtan samt en kortare studie kring

bon och andlighet kopplat till diakoners uppdrag.

Sedan foljer ett avsnitt med genomgang av det teoretiska sammanhanget. Marianne Rodriguez
Nygaard ar en norsk forskare som i sin doktorsavhandling undersokt vilken kunskap som
uppstar i diakoners komplexa arbetsmiljo. Hennes teori *Spaces of Possibilites’ har jag valt av

betydelse eftersom det varit av vikt att finna en teori som ar kopplad till praktiknara diakoni.

Avslutningsvis sammanfattas studiens avsikt avseende hur den valda teorin kommer att

anvandas i relation till det insamlade materialet.

Avhandlingar, uppsatser och forskningsrapporter har jag funnit dels via bibliotek, genom
sokningar pa internet i 6ppna biblioteksbaser som svenska Libris, Digitala Vetenskapliga
Arkivet (DiVA-portalen) och via norska ORIA genom VID.

4.1 Forskningsoversikt

Katarina Olofsgards magisteruppsats “Professionell eller perspektivbirare? Om diakoners
yrkesidentitet” undersoker vad som har paverkat diakoners yrkesidentitet och vad som é&r
problematiskt i densamma.®? Olofsgérd beskriver vilken typ av kompetens som behdvs i arbetet
och gar igenom utmaningar en diakon moter i tjansten. Har framkommer faktorer som synen
pa professionalitet inom organisationen men ocksa behov och efterfragan. Andra faktorer ror
diskurser kring genus, klass och makt i den kyrkliga organisationen. Studien visar att diakonens
roll i den kyrkliga organisationen &r otydlig och sammanfattas med en diskurs kring vem som

tjanar pa den otydligheten.

92 Katarina Olofsgard. Professionell eller perspektivbédrare? Om diakoners yrkesidentitet. Sid 28.
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Eva-Mari Karlsson Kempis masteruppsats Att fraimja diakonala innovationer - om ledarskap,
diakoni och diakonat™ studerar hur ett diakonalt ledarskap ser ut i forhallande till diakonens
mojligheter att utveckla nya arbetsformer.®® Studien visar pa flera varianter av ledarskap som
framjar diakonal utveckling och nya arbetsformer men lyfter ocksa att delandet vidare av bra

arbetsformer och innovationer inte sprids inom organisationen.

”Diakonins kyrka. Teologi, kon och omsorgens utmattning” av préasten och professorn i
kyrkovetenskap Ninna Edgardh, analyseras diakonin stallning i Svenska kyrkan och for fram
begreppet *Diakonins kyrka’ som beteckning for en kyrka som bejakar omsorg och sarbarhet
och méter upp med en mangd olika omsorgstjanster.®* Edgardh lyfter i boken att mojligheterna
till utveckling ligger i att tydligare integrera diakoni som en teologisk praktik - och darmed
tolka diakonatet som ett teologiskt &mbete.

I boken Eksistensielle begreper i helse- og sosialfaglig praksis” av Linda Rykkje og Anne
Austad lyfts begreppen andlig och existentiell valfard. Forfattarna undersoker hur begreppet
existentiell kan forstas och vad begreppen kan innebdra for olika fack- och
vetenskapstraditioner. Ambitionen med boken &r att knyta samman empirisk forskning med

teoretiska existentiella begrepp och praktik.*®

“Helgelsens filosofi - om andlig trdning 1 Luthersk tradition” av biskop Karin Johannesson
undersoker andlig traning i forhallande till en Luthersk tradition. I det avslutande kapitlet
”Luther och samtidens intresse for andlig trdning - en avslutning” ger hon ett bidrag for
pastoralteologiska reflektioner och betonar att ”En ménniskas andliga liv levs alltid i1 och é&r
kontinuerligt beroende av den kristna gemenskapen. Det &r forknippat med sakramenten och

det tillvéxer i en gemensam spriklig praktik som innehaller bon och forkunnelse.”%

I ”Andlighet som resurs i diakonens arbete” undersoker Hanna Byskata andlighet i forhallande
till diakoni med syfte att beskriva andlighetens betydelse for diakonens arbete. Har visas pa
andligheten som resurs men ocksa som kompetens i diakonens olika roller i motet med

manniskor och pa bonen som redskap for att tydliggéra samarbetet med Gud.®’

93 Eva-Mari Karlsson Kempi. Att frdmja diakonala innovationer - om ledarskap, diakoni och diakonat.
Masteruppsats i diakoni. Oslo: VID Vitenskapeliga Hggskole, 2018. Sid 33.

% Ninna Edgardh. Diakonins kyrka. Teologi, kén och omsorgens utmattning. Stockholm: Verbum AB, 2019.

9 Rykkje og Austad. Eksistensielle begreper i helse- og sosialfaglig praksis.

% Johannesson. Helgelsens filosofi. Om andlig tréning i Luthersk tradition.

97 Hanna Byskata. Andlighet som resurs. Examensarbete fér socionom (YH)-examen vid Yrkeshégskolan Novia,
Vasa, Finland. 2011. Sid 16.
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4.2 Space of Possibilities

I sin avhandling ”Caring to Know or Knowing to Care? Knowledge Creation and Care in
Deacons’ Professional Practice in the Church of Norway* fokuserar fOrfattaren Marianne
Rodriguez Nygaard pa det kunskapande faltet i och kring diakoners arbete utifrén fragan: “What
characterises deacons’ professional knowledge creation and care in the Church of Norway?”.%
Forfattaren bygger sin avhandling utifran ett sociokulturellt teoretiskt ramverk kring
diakonivetenskap som tar avstamp i teologen Kjell Nordstokkes diakonisyn dar han framhaller
dess tva grundlaggande kunskapsaxlar: den forsta ror praktiken eller det faktiska hantverket i
diakonalt arbete, den andra den teoretiska axeln mellan teologisk och empirisk kunskap.*® Det
diakonivetenskapliga faltet menar han ror sig mellan dessa axlar da det praktiska faltet ar

komplext i sin karaktar.

Marianne Rodriguez Nygaards avhandling &r indelad i tre artiklar som var och en svarar pa en
underfraga i studien. Jag har valt den tredje artikeln som utgangspunkt for materialet kopplat
till den teoretiska analysen i den har uppsatsen.'® Underfragan som artikeln undersoker lyder:
“What characterises the modes of tool-mediated knowledge that are established in the deacons’
interactions with the participants?”.1% | artikeln beskrivs den systemteoretiska och dynamiskt
interagerande modell, ”Space of Possibilities” (m&jligheternas rum), som uppstar i diakonernas
arbetsfdlt nir de anvinder sina “Hybrid tools” (kunskapsverktyg) i ett samspel mellan
modellens tre l4gen ”Mode of recognition-challenge/expand possibilities” (erk&nnande-
utmanande/utvecklande l&4ge), ”"Mode of proximity-pheriphery” (l&ge av nérhet-periferi) och
”Mode of being-becoming” (ldge av varande-blivande), se figur 4.

| sin empiriska observationsstudie utforskar Rodriguez Nygaard genom ett sociokulturellt
kunskapsteoretiskt tillvagagangssatt vad som hander i interaktionen mellan en diakon och
deltagare utifran ett fokus pa de konceptuella och materiella verktyg/kunskap som har anvands.
Forfattaren beskriver processen som en “trialogisk” dynamisk relation som mojliggor ett
analytiskt fokus pa verktygen som anvénds: vilka verktygen &r, vad de formedlar samt vad som
k&nnetecknar monstren som framkommer i bruket av dessa. Modellens tre verktygsdimensioner

kan forstas som forhallningssatt eller perspektiv, det vill sdga satt att tanka:

98 Rodriguez Nygaard, M. Caring to Know or Knowing to Care? Knowledge Creation and Care in Deacons’
Professional Practice in the Church of Norway. Diss., MF Norwegian School of Theology, Religion and Society.
Oslo 2015.

% Ibid, sid 21.

100 Rodriguez Nygaard, M. Modes of deacons’ professional knowledge —facilitation of the ‘Space of
Possibilities’. Diakonia. Journal for the Study of Christian Social Practice, Issue 2, 2014.

101 |pid, sid 3.
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"Mode of Recognition-Challenge/Expand possibilies”. Har handlar det om att finna vég
for att ta in situationen och uttryckligen bekrafta/erkanna laget for att darefter utmana
och expandera det handlingsutrymme som uppstar. Det viktiga har for diakonen ar
samspelet i balansgadngen mellan erkannandet och véagen vidare sa att det inte kranker
integritet och forsvarar mojligheterna. Har pekar Nygaard pa vikten av en lyhordhet for
situationen hos den aktiva diakonen.

"Mode of Being-Becoming”. Har handlar det om vikten av att vara ndrvarande i
situationen men ocksa en relationsprocess for att mota och kanna in mojligheterna till
en utvecklingspotential i att bli nagot mer.

”Mode of Proximity-Pheriphery”. Har handlar det om inkludering av det som befinner

sig utanfor - att genom diakonin underlatta rérelsen fran periferin in mot centrum.

Hybrid tools

Mode of

Recognition — Mode of

Challenge/Expand Proximity—Pheriphery
possiblities

Mode of

Being—Becoming

-

Figur 4, Marianne Rodriguez Nygaards modell “Space of Possibilities”
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Forfattaren lyfter att den diakonala praktikens skiftande utmaningar innebér att diakoner ofta
verkar i miljéer som ar tvarvetenskapliga vilket innebér att de far rollen av ga dver granserna
och verka som brobyggare mellan olika perspektiv. | sin teorigenomgang tar Rodriguez
Nygaard fasta pa Kvales resonemang om en forskjutning i definitionen av kunskap som ett
faktabegrepp till en social konstruktion av verkligheten och utvecklar har kunskapsperspektivet
till att omfatta en kontextualierad kunskap, det vill sdga kunskap som uppstar i ett samspel
mellan olika aktorer.'% Det diakonala anvindandet och samspelet mellan dessa tre
forhallningssatt resulterar i att ett nytt rum skapas - ett ’Space of Possibilities” (mdjligheternas
utrymme) som Oppnar upp for forstaelse och forvandling och som leder till egna verktyg for
individen att anvanda for att forandra sin tillvaro. Det &r i detta det diakonala handlingens rum

som diakoni utévas menar Rodriguez Nygaard.

4.3 Sammanfattning

Det har kapitlet har berort forskningsomraden som man moter i diakonens roll och uppdrag och
i diakonal praxis. | forskningsoversikten har valda verk presenterats som rér diakoners uppdrag
och praktik och sist har den valda teorimodellen ”Spaces of Possibilites” som &r kopplad till
praktiknara diakoni redovisats. Anvandningen av modellen utforskas av forfattaren Rodriguez
Nygaard genom fallstudier av diakoner i arbete. | den har studien anvénder jag modellen for att
analysera det insamlade intervjumaterialet kring en annan aspekt av diakonal praktik —
namligen till diakoners forhallande till bon, hur de maéter och arbetar med behovet av bon i
forsamlingen, hur de forstar bon i relation till andra Karitativa arbetsuppgifter och vad bon och

bedjande i sin tur har for inverkan pa deras arbete.

102 Rodriguez Nygaard, M. Caring to Know or Knowing to Care? Knowledge Creation and Care in Deacons’
Professional Practice in the Church of Norway. Sid 43.
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5. PRESENTATION AV RESULTAT FRAN DE KVALITATIVA INTERVJUERNA

| det har kapitlet foljer svaren fran intervjuerna med diakonerna. Resultatet som presenteras

bedéms relevant for och relaterar till den har studiens syfte och huvudsakliga fragestallning:

- Vilken roll har bonen i diakonens karitativa arbete — och vilket uppdrag har diakonen i
forhallande till bon?

Intervjuguiden var uppdelad efter tre teman kring:

1. Diakonens personliga relation till bon
2. Bonelivet pa arbetsplatsen
3. Bonen som praktik i ett professionsperspektiv

Under bearbetningen av intervjuerna sorterades materialet forst ut under de tre teman som
intervjuguiden utgick fran. Efter det sorterades och systematiserades alla svar in i
underkategorier till varje tema. Under den processen blev det tydligt att ytterligare ett tema
behdvde fa komma fram genom intervjusvaren: det som skaver i och kring bon — darfor lades
ett fjarde tema till med rubriken ~Det som skaver”. Nedan féljer resultaten redovisade utifran
de fyra sammanstéallda temana. Svaren ar anonymiserade och genomgaende anvéands hen som

pronomen.

5.1 Diakonens personliga relation till bon

”Hur skulle du beskriva vad bon ar och vad bon betyder for dig?” Sa 16d den forsta 6ppna
fragestallningen. Svaren kan tyckas givna i perspektivet fragor stéllda till en vigd diakon i tjanst
i Svenska kyrkan: ’Det borde jag ju veta.” som en diakon svarade. Anda infinner sig en tvekan
i formuleringarna hos manga av dem: Finns det ett ratt svar eller ar tolkningen fri?” som en
annan diakon fragade. Intervjuerna tar sakta fart lite provande, utforskande kring bonens
betydelse och roll for den enskilde diakonen. Det har avsnittet aterspeglar svaren sorterade
under foljande underrubriker: Den personliga betydelsen, Relationen till Gud och Tankar om
bonens kraft.

5.1.1 Den personliga betydelsen
En av diakonerna 6ppnar med att beréatta att bonen for hen ar en stor kansla av karlek men anda
lite svar att formulera. Métet i bonen beskriver hen som relationen mellan ett barn och en

foralder, ett mote med en karleksfull vuxen som speglar trygghet och som skapar tillit men
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ocksa en vilja att man kan komma till Gud och berétta allt. Genom en annan diakon beskrivs
bonen mer i ord av karaktaren ett samtal eller dialog. Hen lyfter en trygghet och kravloshet i att
kunna anfortro sig utan att forstalla sig och komma med de kanslor som rader i nuet.

Det kan vara svart att satta ord pa upplevelsen av bon, en diakon menar att for hen som liten
var reflektionen kring bon inte sd medveten utan kandes mer som en realitet i livet. Hen borjar
med spannet mellan barnaarens upplevda boneplikt med kvallsbonen, till nuets upplevelse av
den som oumbarliga samtal som bar genom dagen och egentligen aldrig upphdr, enligt hen.
Plikt for barnet pa sa vis att hen som liten fatt det formanats att bonens fokus var endast att be
for andra, men inte att bdnen skulle utga eller forankras i hen sjalv eller att det var viktigt att
utveckla den egna relationen till Gud menar hen. Bonerna i sig var mer ett rabblande som skulle
klaras av och dar hen harmade mamman. | takt med att gudsrelationen forandrades med aren,
skiftade bonen innebord till att bli ett sjalvklart samtal, ibland ett verktyg for att lindra

livsangesten men ofta en kortare kommunikation i bara en kénsla, ett tack eller ett forlat.

En annan diakon menar att definitionen ar enkel — hens kommunikation med Gud blir det korta
svaret, men utvecklar sedan tankarna kring att hamna i samtalet som kommunikationsform:
bonen som ett inre samtal med skaparen, den allvetande som hen inte behdver forstélla sig infor
utan kan komma till helt naket och &rligt om allt. Hen beskriver samtalsformen till att likna ett
trepartssamtal mellan Gud, personens inre och personen sjalv som far karaktéaren av ett tydligt
sjdlavardande perspektiv. Bon och samtal menar hen hanger ihop pa ett sarskilt satt och
forutsatter en akthet hos den som ber och forklarar vikten av att sjalv vara genuin och i linje
med bade kraft, sjal och forstdnd. Bonen, berattar hen, ar i sig ett sokande efter sanning:

erfarenhetsmassig, gudomlig och kanslomaéssig.

Nagon berattar att hens personliga boneliv utgar fran sondagens massa, det ar den regelbundna
rutinen som fungerar. | vardagen har hen sokt efter mer formella strukturer for den dagliga
bonen men det gar bara ett tag. Punktinsatser som fordjupande retreater och meditation &r andra
uppskattade boneformer menar hen som kompletterar vardagen och férutom det sa lyfter hen
det inre samtalet med Gud som ett pagdende kalibrerande” arbete for att inte tappa riktning

eller mal i relationen.

Bon som tyst dialog ar det ocksa flera som svarar. Hur man ber larde sig flera av diakonerna
forst i konfirmationsundervisningen och det var dven dar som det berattades om bénen som ett
inre samtal med Gud. Dialog pa sa vis att man upplever att tystnaden talar tillbaka. Har lyfts
den personliga tilliten i den inre erfarenheten att Gud verkligen ar dér, hor och svarar — om an

genom tystnad. Och hjartats tysta samtal ar det ocksa flera som svarar och ser bénen som en
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Vg att stilla sig, fa sina tankar och kénslor att landa. Har berattas om viktiga bdcker som dppnat
for vagar till bon och olika 6vningar i det har perspektivet som fatts genom Svenska kyrkans
olika andliga aktiviteter — som pilgrimsvandringar, retreater och djupmeditation.

Bon kan vara sa manga ting menar flera av dem och namner forutom samtal dven att tanda ett
ljus, att arbeta med bilder och symboler, att fysiskt utfora korstecknet eller ligga platt pa golvet
med utstrackta armar, att sjunga, dansa, vandra och andas. Nagon lyfter den manskliga
handlingen som bdon i sig sjalvt — fran betraktandet till tanken till utférandet — en medveten
skapande kedja. Musik och sang som forvandlande kraft nar den utférs med andra menar flera
ar en viktig aspekt pa bon och kanske en lagtroskelaktivitet i jamforelse med att aktivt medverka

i talad bon i gudstjénsten.

En diakon beréttar om sitt personliga boneliv dar grunden ligger i séndagsgudstjanster och
andra naturliga sammanhang som omgardar livets hégtider som dop och vigslar och begravning
t.ex. hen delar en bild om bénens vag som dels indt mot centrum och utat mot det yttre livet.
For att starka den utatgaende pilen forsoker hen odla olika dygder for att bli ett battre verktyg
som medmaénniska. Bon och meditation och lasning av andlig litteratur anvander hen for att
soka centrum. Hen lyfter ocksa relationen med &nglarna och Gud i Bibeln dar nastan alla méten
med Gud ar just moten med &nglar. Hen berattar att hen numer stravar efter att utveckla en

relation med anglarna och kan tanka sig ett béneliv utan den andliga traden.

Bonen ar ett sjalvklart uttryck for hens tro menar nagon, central som del av dagens rytm och
alldeles nédvéndig for det andliga livet. | det har perspektivet upplever hen bdnen som
uttrycksform for religionens sjal som med en kraft och vilja skapar dialog med hens egen sjal.
Pa sa vis blir bonen ett sjalarnas mote och tar sig uttryck pa manga sétt, i tystnad eller tankar
eller i ord men &ven i handling. Hen &r intresserad av kristen mystik och menar att det varit den

viktigaste ingangen till att forsta och anvanda bonen i hens eget liv.

Bdn som relation ar det flera som lyfter och en diakon beskriver bén fér hen som en relation
mellan tva parter dar sjalva véaxelspelet i relationen far dimension av bon. Det kan ta sig uttryck
i olika former av aktiviteter och handlingar och behdver inte nddvandigtvis vara ett samtal
menar hen: bonen ar bade sjalva relationen och det som den leder till for stunden som till
exempel en konkret garning genom att hjalpa med mat eller fylla i en blankett. Perspektivet pa
bon ar en konsekvens av hens diakonisyn och gudssyn — allt hédnger ithop i en helig helhet

avslutar hen.

38



Allt ar en bon menar nagon: tankarna, livet, handlingarna, ©nskningarna, kéanslorna,
relationerna, andningen — och beréttar om en inre vetskap hos hen att bon ar sjalva livspulsen.
Hen menar att sjalva livet och manniskan &r en bon i rorelse. Hur den vetskapen uppstod vet
hen inte mer an att den funnits dar jamt men lyfter att det borde finnas en teologisk grund om
man letar saklart. Hen har inte sjalv haft nagot behov av att férdjupa sig teologiskt utan lutar
sig mot den egna gudsrelationen. Hen lyfter ocksa vikten av att vara fullstandigt narvarande
och medveten i riktningen av sina kanslor och tankar och lyssnande under bonen — den

erfarenheten menar hen ar grundldggande som ambition for all rorelse i hens liv.

En av diakonerna menar att diakoni fér hen — dimensionen och handlingarna — &r sjalva bonen.
Hen utgér frén bibelordet i Matteus 25:40 ”Sannerligen, vad ni har gjort for ndgon av dessa
minsta som ar mina broder, det har ni gjort for mig.” i sin tolkning av bon i det hér perspektivet.
Gud ar 6verallt menar hen, i bade den som behdver hjalp, i den som bistar med hjalp och i sjalva

handlingen daremellan.

Sammanfattningsvis beror diakonernas svar viktiga aspekter fran gudsrelation, dialog, sjalavard
och inre ro till konkreta boner och handling som bén, rutiner, andlig litteratur och anglar.

5.1.2 Relationen till Gud

Bonens riktning ar till Gud, den tolkningen aterfinns i de flesta av diakonernas svar. Att Gud
finns &r inte nagon tveksam till, men vem eller vad &r Gud for dem? Har blir svaren mer
resonerande och inte sa tydliga. Gudsrelationen lyfts som mycket viktigt av flera diakonerna,
vardefull men ocksa komplicerad att tala om och beskriva. Nagra undrar om det ens ar viktigt
att forsoka beskriva gudsrelationen, det viktiga menar man &r att den kénns, pa sa vis finns den

ju tydligt. Men hur vill de da forklara kanslan?

Gudsrelationen har alltid funnits dar som en klangbotten i hens egna liv, beréttar en av
diakonerna. Den har varit sjalvklar pa ett svarforklarligt satt, som en grundton, men det var inte
forrén i konfirmationslasningen som hen anat att det formodligen var vad andra kallade Gud.
Innan dess hade Gudsordet statt for nagot obegripligt och som ingen forklarat eller talat hogt
om. Bilden av Gud &r inte tydlig men relationen till Gud desto mer sjalvklar, menar en annan.
Hen funderade lange pa varfor den relationen ens fanns, om behovet av den lag i hens egna
langtan efter trygghet eller tillhorighet och hade uppkommit som svar pa det. Hur vissheten om

Guds nérvaro i hens liv uppkom minns hen inte, bara att det var som en naturlig och kannbar
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dimension. Som en fordlder som inte finns fysiskt narvarande men som man &nda har en inre

relation till.

En vanlig bild &r den av Gud som foralder — den lyfter alla diakonerna som dessutom en vanlig
forklaringsmodell i motet med forsamlingsbor. Men kanske ar den inte langre sa anvéandbar
menar en diakon och iakttar att den andliga langtan i var tid inte scker en foralder utan kanske

mer en vag.

En annan diakon berattar att for hen sa visar sig Gud hela tiden — genom det vackra hen ser
omkring sig i naturen eller genom medmaénniskors engagemang och olika insatser. Den
gudsbilden upplever hen som bade sékande och véagvisande pa sa vis att den soker hens intresse
och vill bli sedd. Och hen beréttar vidare att det var forst under utbildningen till diakon som
hen forstod att det &r en vanlig Gudsbild &ven for andra, den att Gud visar sig genom ting som
fangar var uppmarksamhet. Andra vittnar om samma uppfattning men menar att dven det
hemska och negativa som beror oss visar pa Guds dnskan att fa kontakt och skapa medvetenhet

om vart uppdrag som medmanniskor for att astadkomma forandring.

Att vi ar skapade till Guds avbild &r nog inte att tolka bokstavligt lyfts av en diakon som menar
att det kanske syftar till att vi ménniskor mer har en tdnkande och kdnnande dimension som
samspelar med det liv vi ror oss i - genom det blir vi pa sa vis medskapare, tanker hen. En annan
diakon delar att hen uppfattar Gud som varats ursprung, det som ar, skaparen av allt och

bortanfor tid och rum som vi manniskor forstar det.

I Johannesevangeliet 1:14 stér: ”Ordet blev minniska”. Vad Gud gor berittas ingaende i Bibeln
och framforallt i berattelserna om Jesus dar Gud visar sig i mansklig gestalt. Nagra av
diakonerna berattar att kunskapen om hans liv och gérningar varit den viktigaste vandpunkten
i deras religiositet. Det som lyfts gemensamt &r igenkanningen ur sa manga aspekter pa méten
och situationer i Bibeln, den goda ledaren som han representerar i olika konflikter och
undervisningen han delar i de manga beréattelserna gor det latt att ta till sig en helhet som blir

vardefull och som skapar relation.

Det gar inte att forklara Gud eller ens gudsbild och det &r precis som det ska vara, menar flera
av diakonerna. En av dem forklarar vidare att det finns en poang att det obeskrivliga forblir
oformulerat av oss manniskor, samtidigt ar det nddvandigt att kunna beskriva sjélva relationen
till Gud for att kunna dela tro och liv med andra och da kan det latt lata lite flummigt eller rentav
motségelsefullt om man som anstéllda i forsamling har spretande beskrivningar, utvecklar hen.

Kanske kan man skilja pa vad Gud &r och vad Gud gor undrar nagon och kommer sedan fram
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till att ja, den fragan &r lattare att narma sig for hen sjalv: Guds kraft och inverkan i det liv vi

manniskor lever.

Sammanfattningsvis beror diakonernas svar viktiga aspekter fran att relationen till Gud é&r
sjalvklar som en inre vetskap, likstalls med relationen till en foralder, att den ar osynlig men
anda erfarbar i livet om kring - till aspekter som att Gud soker kontakt, om manniskan som

medskapare och om Jesus som relevant forebild i det egna livet.

5.1.3 Tankar om bénens kraft

Bonens kraft aterkommer manga av diakonerna till. Vad gor da bonen, kan det beskrivas? Ja
har lyfter de tva tydliga ingdngar till processen. Dels bedjandet som kraft — upplevelsen i att
formulera sig, uttrycka och rikta sin bon — dessa moment ar bade sjalavardande och ldkande
menar man. Dels pekar man pa den personliga erfarenheten av bénesvar som upplevs som en

kraftkalla och ar bade hoppingivande och bekraftande.

Bedjandet som kraft

Flera av diakonerna tycker att det &r viktigt att tdnka igenom vad bdn egentligen innebadr i det
egna perspektivet for att inte hamna i en, som nagon uttrycker, slarvig och sekulér uppfattning
om bon som en begaran om hjélp utkastad i det tysta okanda. Att satta ord pa vad ens bedjande
handlar om &r en viktig aspekt pa sjalvkannedom i den inre andliga mognaden och véaxten,
menar en — det maste fa borja med individen sjalv, den egna relationen. Nar bonen far ta plats

som dimension 6ppnas ocksa en medvetenhet om dess kraft, berattar en annan.

En diakon berdttar om den egna erfarenheten av bedjandet som en ventil for att slappa ivéag
angest och oro. Och bedjandet blir i det perspektivet en form av kapitulation menar en av
diakonerna, t.ex. nar man inte langre maktar med att hantera en situation pa egen hand. Som
forklarande exempel speglas forsta steget i Anonyma Alkoholisters 12 steg dar insikten om det
egna misslyckandet och maktlGsheten ar avgorande for en lakande vag framat. Kapitulationen

skanker sinnesro, ett ord som manga av diakonerna satter ssmman med den héar kraften.

Ett overlatande i tillit, sdger en annan och berattar om kraften och friden som kommer med
tilliten. Har ligger en sjalavardande aspekt menar hen och berdttar att just tillitsdimensionen
varit viktig att utforska och utveckla medvetet inom hen sjélv. Stegen dit har varit daglig inre

overlatelse som resulterat i en kansla av omfamnande kraft.
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Ett annat perspektiv som lyfts ar kraften i att fa formulera sin bon i ord eller bild som en
omsorgsfull medvetandegoérande kommunikativ handling déar bade avsandare och mottagare
vavs in i forstaelsen. Att som manniska be till Gud ar att erkanna bade relationen och positionen
som beroende av den hdr gemenskapen dér nyckeln ar den egna uppriktigheten och med den
fungerar bedjandet som en alkemisk process och hjélper till med en inre férvandling och

utveckling, tanker hen.

Perspektivet pa den diakonala utférda handlingen som ett aktivt bedjande ar flera inne pa. Att
fa gora nagot meningsfullt som svar pa néd och behov, bidra med sin person och kompetens,
ar en starkt forvandlande kraft menar en av diakonerna som hanvisar till volontararbetet i
Svenska kyrkan — a&ven om man inte talar om det som en b6n menar hen att ytterst sett kan man
se det sd. Nagon ar osaker pa om man kan utvidga bedjandet till att omfatta dven handlingar
men resonerar fram och tillbaka tills hen landar i att det absolut kan tolkas s& — och pa s vis
blir ocksa all diakoni bon och vice versa. Det viktiga, menar hen, ar att det ar angelaget och pa

allvar med medmanniskan i fokus — da blir allt gemenskapande relevant i férhallande till bon.

Ordens betydelse kommer upp i intervjusvaren i perspektiven och har ar manga éverens om
kraften i olika boners formuleringar och hur det talar till oss pa olika sétt. En del menar att vissa
boner foljer dem dagligen och blivit del av deras liv och vardag. Nagra boner som en del av

diakonerna sérskilt vill lyfta i det har perspektivet bifogas som appendix i slutet av studien.

Utover de formulerade orden framhéavs ocksa den medvetna tystnaden som till viktig, till
exempel i Jesusbonen, den inre bonen eller hjartats bon — en form av bon dar man stillar sig i
tystnad i perspektivet att komma till djupet av kéllan for kraft. Tystnad ska inte forvéxlas med
tomhet, menar en av diakonerna — har finns en formedlande dimension som &r svar att forklara

men tydligt kan erfaras menar hen.

Sammanfattningsvis berdr diakonernas svar kring bedjandet som kraft viktiga aspekter som inre
andlig mognad och vaxt, kapitulationens overlatande sjdlavard, den medvetandeg6rande
formuleringsprocessen, tystnaden och stillandets mojligheter och sa den diakonala handlingen

som bon i sig.

Bonesvar som kraft
All kommunikation handlar om en tvavégsriktning kring det som lyfts. Och vad som kan
bendamnas som bonesvar och vad det kan betyda ger diakonerna lite olika perspektiv pa. En

menar att det inte gar att svara enkelt pa den fragan eftersom bon handlar om sa olika saker for
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olika manniskor. For den som langtar efter att fa hjélpa till och bidra kan ett volontaruppdrag
vara ett bonesvar, nagon erfar en konkret handelseutveckling som svar och andra en
kanslomassig forandring. Nagra av dem delar en mer ingaende personlig erfarenhet av

bdnesvar.

Ett exempel kommer fran en diakon som under en period bad intensivt for en person som
riskerade dodsstraff. Hen beréattar att personens dde hade gjort ont i hjartat och kants som en
direkt uppmaning till hen att hjalpa genom att be for denne. Hen gick helhjartat in for uppdraget
och bad lange och intensivt &nda till en natt nar hen horde en rést som tydligt sa att nu behdvde

hen inte langre bara personen i bdn, den (rosten) skulle ta éver och bara vidare.

Ett annat exempel handlar om en diakon som berattar om sin upplevelse i en situation pa liv
och ddd och nér den egna granslosheten och ett beroende blev dvermaéktig. | kapitulationen och
overlamnandet till Gud kom da ett bonesvar med ljus och varme och med en rést som sa att allt

skulle bli bra. Det var en mystik upplevelse som foérandrade livet i grunden, menar hen.

Flera av diakonerna ndmner reflektionens betydelse for att bli medvetna om bonesvaren i ens
liv. Nagon namner en inre frid och lugn som del av bonesvaret — att Gud upplevs narvarande
och lyssnande. En annan att kanslan av hopp inte &r ndgot man kan prestera sjalv utan ar en
gava och form av bonesvar. En diakon uttrycker att bonesvar tillhor det mystika i tillvaron och
inte alltid kommer i en form vi forvantar oss och kan tolka eller forsta och staller motfragan:
“Behover vi forstd?”. Inte alla bonesvar ar tydliga eller sjalvklara — manga menar att de i
backspegeln insett att handelser eller forandringar i deras liv varit ett bonesvar eftersom de inte

forvéantade sig just den utvecklingen nér behovet lyftes i bon.

Den samlade erfarenheten bland de intervjuade diakonerna &r att bonesvar &r verkligt och
kraftfullt i vilken form den an kommer och nar man utvecklat sin formaga att kanna igen dem
blir de en del av ens yttre och inre kanslomassiga erfarenhet som fordjupar trons omfang och

den egna gudsrelationen.

5.1.4 Sammanfattning

Det har temat samlade svaren sorterade under fdljande underrubriker: Den personliga
betydelsen, Relationen till Gud och Tankar om bdnens kraft. Inringandet av de tre falten berorde
allt fran det lilla barnets forsta upplevelse till den vuxna anstallde diakonens vardag och
speglade savél det personliga i forhallandet till Gud som i uppfattningen om bén som fenomen,

verktyg, diakonal handling och konkret erfarenhet.
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Vad galler den personliga betydelsen av bon ar intervjusvaren samstdmmiga — diakonerna har
en stark uppfattning om och erfarenhet av att bonens roll och bedjandet i sig &r en nyckel till
tro och av stor vikt for det egna livet saval det inre som det yttre.

| materialet finns ocksd manga aspekter pa relationen till Gud. Det som sarskilt framtrader &r
dels att alla diakonerna lyfter att de finner det av stor vikt av att utforska gudsrelationen genom
bon for egen inre véxt, dels det gemensamma att de alla erfarit en gudsrelation hela sina liv.
Nar det kommer till bénesvar som kommunikationsmedel och kraftkalla ar svaren ocksa
samstammiga - erfarenheten av att bonerna alltid besvaras och att lara sig kénna igen bonesvar

kanner man ar viktigt for att bade utveckla den egna gudsrelationen som for att vaxa i tro.

Att fa definiera och formulera sin relation till bén aterkopplade alla diakonerna som en bade
viktig och tacksam reflektion att géra och nagot de séllan gor medvetet eller ens nagonsin i
privata eller yrkesrelaterade sammanhang. Sammantaget framstar omsorgen kring den
personliga relationen som den tydliga gemensamma namnaren i svaren. En erfarenhet kring
relationen manga av dem menade var vardefull att ta med sig vidare i yrket for ett fordjupat
fokus i motet med den enskilda men ocksa i verksamhet.

5.2 Bdnelivet pa arbetsplatsen

Den andra 6ppna fragestallningen 16d: ’Hur skulle du beskriva bonelivet i det sammanhang dar
du arbetar?” Svaren spanner éver ett brett omrade och efter sortering sammanstalldes foljande

underrubriker i detta tema: S6ndagarna och Bonelivet i arbetslaget.

5.2.1 Séndagarna

De flesta av de intervjuade diakonerna berattar att det i deras forsamlingar erbjuds minst tva
sondagsgudstjanster i respektive pastoralt omrade. En del av dem arbetar i sammanhang som
samlar manga deltagare pa sondagarna, nagra i forsamlingar som firar med farre an tio.
Bonegemenskapen med séndagarna som huvudsaklig gudstjanstfirande dag och dess betydelse,
vare sig det ar hogmassa eller séndagsgudstjénst, berdr diakonerna lite olika i deras tjanster.
Har har jag delat upp svaren i tva stycken: det ena som berdr dem som svarat att de inte arbetar
da och det andra dar diakonerna svarat att de arbetar ibland eller mer regelbundet pa séndagarna:

Reflektioner utifran lediga sondagar respektive Reflektioner utifran sondagar i tjanst.
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Reflektioner utifran lediga séndagar

Merparten av diakonerna uppger att de inte arbetar pa séndagar. Det ingar inte i deras tjanster
och efterfragas inte heller av deras arbetslag, darfor ar det flera av dem som har svart att
beskriva sondagarnas betydelse for bonelivet dar de arbetar ur ett konkret arbetslivsperspektiv.
Daremot berattar nagra att sondagsgudstjansterna pa arbetsplatsen anda upplevs sa viktiga for
deras personliga boneliv och arbetssituation att de véljer att regelbundet delta i sin
“tjansteforsamling” fast de inte bor i samma omréade. Att ha firat sondagen tillsammans med
forsamlingsbor och prastkollegor skapar en trygghet och grund i relationerna som ar viktig for

arbetet veckan som kommer, menar de.

| den har gruppen finns andra som berattar att de hellre firar sondagarna dér de sjélva bor eller
i annan forsamling eftersom, som det uttrycks av flera, det ibland behdvs distans till det
sammanhang man star i som anstalld och ibland som férsamlingsbo. Nagra menar att bonelivet
for dem inte ar viktigt som lokal gemenskap. En beréttar att hen valjer sondagsgudstjanst utifran
predikant eller musikprogram. Stérre helger firas av merparten i hemférsamlingen men flertalet

sondagar under kyrkoaret ror flera sig 6ver forsamlingsgranserna.

En annan uppger att hen inte skulle vilja arbeta pa sondagarna, att hen visserligen &r vigd i
liturgiska klader men inte ar utbildad for att medverka liturgiskt eller k&nner sig fértrogen med
att leda bon i gudstjansten dven pa annat satt. En diakon beréttar att hen inte firar regelbundet
pa sondagar alls, endast vid hogtider och da dar hen arbetar. Hen tror att hen &r som de flesta
andra forsamlingsbor nar det galler det och att fira hogtiderna blir den uppratthallande
bonegemenskapen som hen upplever viktig. En annan diakon menar att sdndagen
Overhuvudtaget inte ar viktig att delta i for hen nér det galler hens professionella béneliv och
beréttar att de lediga helgerna fyller en viktig funktion just for att de 4r ”lediga” och blir viktiga
pauser som bryter av jobbet — bonegemenskapen som utgar fran vardagens verksamhet menar

hen racker.

Sammanfattningsvis ber6r svaren fran diakonerna som inte arbetar pa séndagarna viktiga

aspekter pa behovet och rutinen av att anda utga fran séndagen i sitt boneliv for egen del.

Reflektioner utifran sdndagar i tjanst
Gemensamt i svaren fran den har gruppen é&r att de alla upplever medverkan i

sondagsgudstjansten som grundlaggande och sjalvklar for bonelivet dar de arbetar — att utga
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fran sondagens bibeltexter, dela dverlatelse och frid och maltid tillsammans skapar en grundton

for arbetsveckan som kommer bade som arbetslag och férsamling menar de.

Av de diakoner som uppger att de regelbundet tjanstgor pa sondagar arbetar en del varannan
helg, ndgon tre av fyra helger. Orsaken till att de som diakoner &r i tjanst varierar och inte alltid
uttalad, framforallt verkar inte nagon tydlig teologisk motivering finnas till att en diakon

medverkar i gudstjansten pa deras arbetsplatser.

Nagra aterger att de leder sondagsgudstjanster pa egen hand och bland dem berttar nagon att
den har ordningen kommit sig av prastbrist i kollegiet och att det inte bara &r diakoner som far
ga in som gudstjanstledare, dven andra kollegor eller forsamlingsbor. En annan berattar att
dennes kyrkoherde delegerat préasterna att halla i séndagarnas hégmassor och diakonerna i
ovriga sondagsgudstjanster for att fa en spridning i kollegiet och underlatta schemalaggningen.
Det ar uppdelningar som inte motiverats teologiskt eller understotts pa annat satt an med
begreppet "bemyndigat medarbetarskap” som nagra dterger. Flera berittar att forberedelserna
har hamtats ur en forenklad agenda med hjalp av kyrkohandboken eller forarbetats av
kyrkoherde. Fa har en teologisk gemenskap i form av gudstjanstmoten i arbetslagen, nar

gudstjanster planeras ar logistiken i fokus och inte teologin menar man.

En av diakonerna beréttar att deras kyrkoherde alltid schemalagger en prést och en diakon i alla
gudstjanster, vardag som helg — och ocksa samlar till regelbundna teologiska samlingar for alla
vigda i kollegiet. Det skapar bade kollegial trygghet och gemenskap som hen menar smittar av
sig pa resten av arbetet i forsamlingen. Har har man ocksa kommit Gverens om en gemensam
ambition i verksamhetsarbetet att leva i kyrkoarets texter i all verksamhet vilket gett en kansla

av levande bonegemenskap Over veckan.

Sammanfattningsvis framgar det tydligt hur viktig den har gruppen diakoner upplever det
gemensamma gudstjanstfirandet pd sondagarna ar for att kanna gemenskap i uppdraget pa
arbetsplatsen, men ocksa att det saknas teologisk tydlighet och riktlinjer kring uppdraget att

medverka som diakon.

5.2.2 Bonelivet i arbetslaget

Svaren nar de berattar om sina respektive arbetsforhallanden visar att en bonegemenskap i
arbetslagen inte ar sjalvklar. Bon i arbetslaget lyfter nagra fa som rutin, fler som en langtan —
har verkar det variera stort. Nagon har endast morgonmassa en av vardagarna i forsamlingen,

sen inga fler gemensamma bonestunder i arbetslaget alls under veckan.
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En del diakoner upplever att de inte kan séga att ett boneliv finns i sina arbetslag och berattar
att arbetsplatsmoten och verksamhetsplanering endast utfors utifran ett mer yrkesrelaterat fokus
och att det varken halls gemensamma boner, andakter eller massor pa regelbunden bas for just
arbetsgemenskapen. Har berdttar nagon att det endast sammankallas till obligatoriska
gudstjanster vid stérre sammanhang som exempelvis  biskopsvisitation eller
kyrkoherdemottagning. Varfor det ar sa vet diakonerna inte utan menar att det kan hora till en
slags arbetsplatskultur dar de ar men att det ar en fraga man tar med sig.

En forklaring kan vara att dels varierar arbetsplatserna i storlek med alltifran en kyrka med
forsamlingshus till flera kyrkor/férsamlingshus utspridda éver stora strackor, dels varierar
arbetslagens utformning och sammansattning och méjligheter att traffas. Manga av diakonerna
har ingen néra kollega i det diakonala arbetet och maste darfor tacka upp i hela sitt pastorala
omrade pa egen hand vilket gor att de inte har mojlighet att bli lokalt forankrade pa samma satt
som andra kollegor. Andra berattar att kontakterna mellan diakonin och &évrig personal och
kyrkoherde varierar stort, pa flera hall traffas all personal endast ndgon gang i manaden. Det
saknas en tydlig regelbundenhet i personalgemenskapen.

Andra upplever att arbetslagets boneliv finns men att det skevar déar de arbetar och att det i
mycket beror pa oklara rutiner eller vilka som arbetar pa den platsen i forsamlingen. Det kan
rora sig om att man har en gemensam morgonbon for alla anstéllda vid en arbetsplatstraff varje
vecka eller en gang i manaden som leds av en prast eller, mer séllan, kyrkoherden. Nagra
berattar att det i deras forsamlingar hélls lokala morgonboner utspridda pa andra platser, da
ledda av andra kollegor men att de ar mer personbundna och sporadiska och inte uttalat som

del av uppdraget i arbetet dar.

Alla diakoner lyfte vikten av en gemensam bonegemenskap pa arbetsplatsen vilket féranledde
en fordjupande fraga kring vad de specifikt menar utgor ett behov i detta avseende? | svaren tar
de avstamp fran sin egen personliga erfarenhet och uppfattning om att en bénegemenskap i
vardagen behdvs som en grundlaggande forenande rytm bade indt i arbetslaget och utat i arbetet.
| nagra diakoners sammanhang fungerar det sa menar de, men i flera av andras sa upplever man
att det saknas. Varfor det saknas har man olika tankar kring. En handlar om uppfattningen att
det endast ar sondagens massgemenskap som ar i fokus for gemenskapen vilket innebér att
endast de som ar i tjanst da eller medverkar da far del i densamma. En schemalagd regelbunden
gemensam gudstjanst eller bonestund for personal skulle gagna alla, inte bara de som ar i tjanst
pa sondagen, menar man. En annan tanke handlar om att man kanske inte ser eller uppfattar det

inre behovet fran ledningens sida, kanske for att det faktum att forsamlingsanstéllda arbetar i
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en tydlig kristen kontext och att bénegemenskapen da riskerar tas for given. Flera lyfter det
problematiska i att den teologiska riktningen for forsamlingen visserligen tydliggors i
forsamlingsinstruktionen men sedan inte ar synlig eller tydlig for arbetslagets gemenskap

forutom nar verksamhetsaret ska planeras.

Utdver det som lyfts kring gemenskapen kring séndagarnas huvudgudstjanster sa menar alla
diakoner att en bénegemenskap med 6vriga kollegor &r viktig for deras vi-kansla men ocksa
som utgangspunkt for rytm och ton for all verksamhet som féljer i veckan. Flera av diakonerna
lyfter behovet av en tydligare teologisk profil och ledning fran sin kyrkoherde vad galler att
leda de anstdllda. Har menar man att det skulle gagna arbetsmiljon att med hjélp av
arbetslagsgemensam gudstjanst och bon dels rusta och starka gemenskapen, dels halla det
gemensamma uppdraget i fokus att de alla har del i att tjana férsamlingen.

Behovet av ett gemensamt boneliv forenar diakonernas svar och sammanfattningsvis kan det
gemensamma bonelivet pa arbetsplatserna konstateras upplevas av dem som ett omrade i behov

av oversyn och utveckling.

5.2.3 Sammanfattning

Det hér temat samlade svaren sorterade under foljande fokus/underrubriker: Séndagarna och
Bonelivet i arbetslaget. Har visade diakonernas svar pa ett stort spann i tjansternas
forutsattningar och innehall men ocksa i forhallanden i respektive arbetslag.

Sondagarnas gudstjanst ar grunden for gudstjanstfirandet och &r det tillfalle som samlar
forsamlingen som utgangspunkt for att mota veckan som kommer. Och allt som sker under
veckan ska sedan leda till sondagens gudstjanst. Detta vaxelspel utgdr rytmen i Svenska kyrkans
boneliv. Har blev det tydligt att diakonernas respektive forhallanden skiftar avsevart utifran
dels eget engagemang men framfor allt utifran individuella anstéllningsforhéallanden. Detta
eftersom det inte tydligt hor till diakonens arbetsuppgift att varken tjanstgora i liturgin eller
leda/tjanstgéra i gudstjanster. Inte heller framstar sondagarnas betydelse for
forsamlingsverksamheten som en medveten faktor som paverkar planering av innehall eller
annat boneliv, utom i ett fall. H&r visar resultatet att bonegemenskapen i arbetslaget, som i
egenskap av anstallda utgor vardefulla resurser for att organisera och leda forsamlingens liv, &r

inte sjalvklart tydlig pa arbetsplatserna.

Sammanfattningsvis visar resultatet pa en obalans i den pastorala helheten av bénegemenskap
mellan firande férsamling och anstallda diakoner, en faktor som paverkar diakonernas uppdrag.

Resultatet visar ocksa pa en hos diakonerna bred kunskap om och forstaelse av betydelsen i
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gemenskap som grundférutsattning i arbetet och det gemensamma regelbundna gudstjanstlivets

betydelse for den enskilde diakonen sjalv i uppdraget som resurs i forsamlingsarbetet.

5.3 Bon som praktik i ett professionsperspektiv

Under det tredje temat utforskades diakonernas arbete med bon och den 6ppna fragestallningen
till diakonerna hér 16d: Hur vill du beskriva hur du méter behov av bén och konkret arbetar med
bon i ditt uppdrag som diakon? Det hér avsnittet aterspeglar svaren sorterade under foljande

underrubriker: Behov av bon, Diakonens roll att leda bon samt Bon och hdneliv i verksamheten.

5.3.1 Behov av bon

Att bon ar viktigt for diakonerna sjalva, bade privat och i arbetet, har svaren tydligt visat. Men
kan man tala om ett behov av bén? | materialet aterkommer diakonerna till flera perspektiv
kring hur de upplever behovet av bén. Dels genom mdéten med ménniskor som 6nskar hjélp
med bon och dels ur ett verksamhetsperspektiv. Har aterges materialet sorterat under
underrubrikerna: Hjalp att be och Diakonal samtidsspaning. Nar den hér studien sammanstalls
har varlden just genomgatt en flera ar lang pandemi och Ryssland invaderat Ukraina, darfor

blev det under den sista rubriken aktuellt att dven stélla fragor kring Bon i kristid.

Hjalp att be

Moter diakoner ett behov av konkret hjalp med bon bland sina forsamlingsbor? Hér beréttar
alla diakonerna att de méter manniskor i alla aldrar och i olika typer av verksamhet som vill att
de ska be for dem eller lara dem att be. Nagra menar att det hander ofta, nagon lyfter att det
hander mer sallan. Anledningarna varierar. Den vanligaste som diakonerna beréttar att de moter
ar att manniskor i sorg eller livskris har svart att formulera sin bon och behéver hjélp med det i
sin situation. En diakon berattar att hen oftast méter instéllningen hos den som fragar att man
inte vet hur man ska be och att den behdvande ibland k&nner det som skamligt att lyfta sitt
behov av hjilp eftersom kyrkan 1 manga sammanhang kommunicerar att bon ar enkelt, att “allt
dr en bon” och att det skapar en exkluderande kansla hos den som inte erfar detta sjalv. Nagra
berattar att manga som kommer med behovet aldrig sjalva har lart sig att be eller varit i
sammanhang dar bon varit en naturlig del. Att da som diakon lotsa och undervisa i bon blir som
att lara ut ett nytt sprak och en ny kultur, har behévs mer reflektion och konkret material menar

flera av diakonerna.
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Nagra diakoner berattar om perspektivet fran den behévande att man tror att diakonen star i en
annan form av relation till Gud och att dennes bon skulle lyssnas till mer &n om personen sjalv
bad. Har verkar en form av utanforskap finnas som behdver ett ndrmande av omsorg och

lyhordhet for att kunna skapa relation och fortrogenhet till individens egna relation till Gud.

Nagon lyfter att den mott en uppgivenhet hos den behdvande, attityden att om Gud redan vet
allt sa vad spelar den personens ord for roll. Nagon beréattar ocksa att den mott en radsla for att
gora fel men ocksa en radsla for vad som kan handa ifall Gud hor bon.

Sammanfattningsvis visar svaren att diakoner moter ett brett spektrum pa behov av bon pa sin

arbetsplats, alltifran perspektiv som ur kris och osékerhet till brist pa kunskap och réadsla.

Diakonal samtidsspaning

Aktuella situationer och behov i samhallet &r nagot som berér och engagerar manga
forsamlingsbor och som kyrka behdver man vara uppdaterad pa vad som kan vara relevanta
bonedamnen dven om de inte lyfts av férsamlingsbor, menar alla diakonerna. Finns det nagra
samtidsspaningar som berdr bénens omrade som de kan ha nytta av? Har pekar diakonerna pa
manga viktiga rapporter, allt fran kyrkans egna bistandsverksamhet i ACT Svenska kyrkan till
de stdrre idéburna organisationernas regelbundna samhéllsspaningar som exempelvis Rédda
Barnens rikstackande rapport om barnfattigdom och kommunernas egna spaningar och analyser

for folkhalsa som berdr det existentiella faltet.

Flera av diakonerna namner aven var samtids andliga sokande och det breda utbudet av
existentiella verksamheter i Ovriga samhallet som ett viktigt tecken pa sekulariseringens
konsekvenser men ocksa pa en langtan hos individen efter nagot som berér pa djupet. Har menar
man att det visar pA man som svensk kommit langre ifran sitt kristna arv, att i och med det har
ocksa fortrogenheten med kyrkans kulturarv i form av riter och symboler men framférallt med

spraket férsvunnit mer och mer.

Diakonerna lyfter 4ven ”Ett biskopsbrev om diakoni” som visserligen utkom 2015 men vars sju
bréannpunkter som biskoparna uppfattar som angeldgna for kyrkans diakoni upplevs an mer
aktuella att arbeta med idag 2022: individualism, inomvarldslighet, ekonomism, isardragning,
varldens ndd, hotade sjalvklarheter och klimatkris.2®® I det har sammanhanget pekar de pa

vikten av att vara uppmarksam pa sin omvarld men i synnerhet sin nara omgivning och att

103 Biskopsmotet. Ett biskopsbrev om diakoni. Sid 54.
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standigt vava in omvarldens behov bade for bon som lyfts i gudstjanst men ocksa vidareutveckla
verksamhet i relation till det. Flera diakoner menar att den omvarldsmedvetenheten egentligen
ar en av de viktigare uppgifterna forsamlingen har, att kyrkan inte far missa det har faltet kring
bon eftersom det ar en del av kyrkans signum. Men man lyfter ocksa att det ar en fragestallning
som néstan aldrig tas tag i annat an vid akuta behov. Visserligen gor flera av diakonerna
samtidsspaningar regelbundet infér kommande verksamhetsars planeringar men dar &r det mer
konkreta yttre behov som &r i fokus. Har séger flera av diakonerna att det alltfor sallan hinns
med att samtidsspana mer lI6pande under aret och att de saknar en rutin for den har Gverblicken
i vardagen. Nagra lyfter ocksa onskan att det borde vara en gemensam fraga for arbetslaget och

att man kanske borde titta vidare pa en form av bonestrategi.

Sammanfattningsvis visar diakonernas svar pa en bred medvetenhet om samtidsspaningens
betydelse for att fanga upp relevanta boneamnen bade som ett brobyggande och ett réstbarande

tecken for att inspirera till ett bredare engagemang i forsamlingen.

Bon i kristid

Har bonelivet forandrats nagot sen Coronapandemin startade i mars 2020? Alla diakonerna
menar att pandemin medforde stora forandringar. FoOrandringarna berdrde ju alla
alderskategorier och sociala skikt vilket ocksa utdkade malgruppen som diakonerna métt innan.
For de flesta innebar det drastiska atgarder med nedstangningar av verksamheter och ett slut pa
personliga moten med forsamlingsbor i riskgrupper. For nagra innebar det att verksamhet och
moten stalldes om efter forutsdttningarna och genomférdes antingen utomhus pa ett
betryggande avstand eller via telefon eller digitalt.

Flera av diakonerna berattar att forsamlingarnas hemsidor och sociala medier fick en ny roll i
form av digital métesplats och inte bara som informationskanal. Har har de flesta diakoner varit

aktiva med att formulera och publicera béner om inte dagligen sa varje vecka under pandemin.

Allvaret i forsiktighetsatgarderna och den utdragna isoleringen bidrog ocksa till ett 6kat behov
av kyrkan som samlande kraft i bén menar diakonerna. Hésten 2022 ar Coronapandemin inte
langre klassad som samhaéllsfarlig och verksamhet i Svenska kyrkan borjar aterga i allt hogre
grad till hur man drev den innan. Nagra berattar har att de métt ett tydligare behov av bade
gemensam och enskild bon under den har perioden och att den trenden verkar halla i sig. Jamfort

med den i tid narmaste krisen 2015 da antalet asylsokande syrianer skot i hojden sa beréattar
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diakonerna ocksa att beredskapen i forsamlingarna och installningen att hjalpa nu ar pa en helt

annan niva, nu finns erfarenheter och rutiner kring krisbehov till hjalp for arbetet.

Utmaningarna under pandemin med alla omstélliningar har bidragit till en storre lyhtérdhet hos
dem menar flera diakoner, en erfarenhet man upplever sig ha nytta av nu nér vérldslaget istéllet
hotas av en annan aktuell kris: kriget mellan Ryssland och Ukraina som tog fart i februari 2022.
Nu, menar man, finns en krisberedskap hos manga och ett snabbare tank kring bon bade som
agerande och som formuleringar. Har upplever diakonerna ocksa en storre diakonal
bonegemenskap 6ver forsamlingsgranserna an man tidigare upplevt, mycket tack vare sociala
mediers lattillgangliga utbyte av tips och rad. Rent konkret sa menar flera att bonernas innehall
kants mer angelagna och kopplar det till att utsattheten kommit alla narmre pa ett personligt

plan, &ven diakonerna.

Vad géller deras egen arbetsmiljo och bonelivet i arbetslagen sa berattar flera att det tyvarr
tappades bort under pandemin eftersom manga fick arbeta hemifran. Bonelivet blev da lite upp
till var och en och da ar det latt att bonerutinerna andras menar flera. Omstéallningarna under
pandemin medforde darfor en inre splittring i arbetsgemenskapen nér man inte traffades fysiskt
ar det ocksa flera som tar upp. Visserligen &r det diakonala arbetet ofta ett ensamarbete men
under den har perioden infann sig en ny typ av ensamhet i uppdraget menar man. Flera berattar
att de upplevt det nastan skrammande att bara mota sitt arbetslag pa digital lank under lang tid.
Gemenskapen tonade ut.

Sammanfattningsvis har kristidernas olika omstandigheter utmanat diakonernas arbetssituation
med bade boneliv och konkret bonearbete vilket dr en erfarenhet som starker men som ocksa

behdver fa tid av utvardering i den storre gemenskapen for att tas tillvara.

5.3.2 Diakonens roll att leda bon

Diakonens roll i forhallande till bon ser lite olika ut. Att leda bon i métet med enskilda berattar
alla diakonerna att de gor, det forekommer om inte dagligen sa flera ganger i veckan. Nar det
galler att leda bon i 6vrigt namns manga olika 6ppna sammanhang som exempelvis i gudstjanst
och andakter, i verksamhet och pa nétet. De flesta beréttar att de kanner sig vél fortrogna med
uppdraget och att det dessutom ofta forvéntas att diakonen som “kragfolk” ska leda bon om inte
prast finns med. Endast en delar att hen inte k&nner sig bekvam med att delta i liturgin och leda
bon i1 gudstjanst eller andakt, hen kénner sig inte fortrogen med det och beréttar att hen inte

heller har det i sitt uppdrag.
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Vad galler att som diakon leda bon i gudstjanst &r skillnaden mest pataglig. Nagra ar inte alls
med i gudstjansterna med liturgisk eller annan funktion, har aldrig blivit tillfrdgade och en
menar att hen heller inte skulle vilja om fragan kom upp da hen inte kanner sig rustad for det.
Nagra av diakonerna arbetar regelbundet med att sjalva leda séndagsgudstjanster och andra
deltar endast vid forbénsmomentet. Arbetet med forboner infor och i gudstjanster gors lite olika.
De diakoner vars forsamlingar har sarskilda forbénsgudstjanster berattar att de dar bade deltar
i liturgisk kladsel och ber med handpélaggning och laser i gudstjansten, ibland som ledare av
gudstjansten och ibland som medledare. De som tjanstgor vid sinnesrogudstjanster berattar att
deras uppgift blir oftast att uppmuntra till delaktighet i gudstjanstens olika moment och sedan
lasa upp de av deltagarna skrivna bonerna. Vi pratar om riktlinjer for arbete i gudstjanster som
diakon och det finns inte i ndgon av de intervjuades forsamlingar men flera delar sin langtan
efter det och aven ett personligt behov for det i sina tjanster eftersom det ofta upplevs som en
olost fraga. Eftersom det inte tydligt ingar i uppdraget att leda sondagsgudstjénster sa tillfragas
man kan det ofta vara av en schemateknisk anledning, att det till exempel saknas prast. Nagra
av diakonerna har en teologisk utbildning och ké&nner sig fortrogna med uppdraget. Andra har
inte nagon teologisk fortrogenhet annan &n den teologi som ingar i det avslutande profilaret till

diakon.

Aven om alla diakoner inte tjanstgor i séndagarnas huvudgudstjanster s& medverkar de pa lite
olika sétt i manga andra former av gudstjanster. Nagra medverkar i sina forsamlingars utlysta
gudstjanster som veckomassor, morgonboner, kvallsandakter och andakter pa exempelvis
aldreboenden vilket framkommit i svaren ovan. Diakonernas uppgifter vid dessa tillfallen
varierar betydligt, de flesta svarar att de & med som tjanstgérande diakon dar en prast leder
gudstjansten. Uppgifterna varierar mellan att samla deltagarna och dela ut psalmbdcker till att
leda forbon och eventuellt lasa evangeliet och duka till nattvard vid de tillfallen som det ingar.
Nagra sjalvklara uppgifter eller tydliga mandat for medverkan finns inte, berattar de, utan blir
en fraga for respektive tjanstgorande prést att avgora. Det upplevs for flera av dem som en

kansla av att diakonen mer & med for att assistera och avlasta présten menar de.

Sammanfattningsvis visar svaren pa en mangd tillfallen genom framst vardagsverksamheten da
diakoner har en ledande roll kring bon, framst i verksamhet som de sjélva leder medan rollen i

forhallande till forsamlingarnas gudstjanster ar mer sporadisk.

53



5.3.3 Hantverket kring bon

Pa vilket satt arbetar diakoner med bon i sin roll? Att formulera och vélja boner till olika
tillfallen menar diakonerna behéver en medveten planering. Till hjalp och ram for de olika
gudstjansttillfallena finns ofta fardiga ordningar att folja, med formulerade fasta béner som
exempelvis i sondagsgudstjénsterna och veckomassorna. FOr bon i annan verksamhet finns ett
stort utbud av bonelitteratur och de flesta av diakonerna beréttar att psalmboken &r den bok de
anvander mest &ven om flera diakoner delar att de brukar formulera egna boner eftersom det
upplevs som en mojlighet att fordjupa relevansen och relationen: att alltid anvénda
fardigskrivna menar de kan urholka den egna narvaron i bonen. Att Iasa och leda bon sa att den
engagerar andra staller ocksa sina krav. Har beréttar flera att de skulle behdva mer ledning i
rosthantering och tal. Flera lyfter ocksa att det skulle behdvas en san gemensam utbildning for
forsamlingarna utifran erfarenheter fran gudstjanster dar helheten haltat mellan alla olika talare

och bedjare.

Sarskilt forboner lyfts som viktiga att vara med och formulera i de fall man sjélv tjanstgér och
ska leda forbonen. De flesta anvander sig da av kyrkans forbonsbok som grund medan nagon
alltid formulerar sjalv. | férbonen binds alla perspektiven samman mellan férsamlingens
angelagenheter och dvriga varlden vilket ar en viktig del i gudstjansten bade for individen och
gemenskapen, menar alla. Vad galler forberedelserna for forbonen sa ar diakonerna
samstammiga i erfarenheten de lyfter av att inte ha en tydlig roll i gudstjansten och att det
paverkar deras relation till just férbonen. En del av diakonerna upplever att de har fullt
fortroende att arbeta med forbénen nar de ska medverka i gudstjdnst. Andra menar att
kyrkoherde eller tjanstgorande prast kommer med synpunkter pa langd och form och innehall,

ofta strax innan gudstjanst, vilket kan kannas begransande.

Arbetet med att ringa in relevanta boneamnen ar en annan aspekt av hantverket. Det &r inte
alltid behov lyfts till eller uppfattas av anstéallda. For att bjuda in till dialog och engagemang
kring boneamnen berattar nagra av diakonerna att de har en lada eller liknande funktion dar
forsamlingsbor kan posta det som man vill lyfta i gudstjansten. Beroende pa vad det &r for typ
av gudstjanst varierar boneamnena fran personligt och privat till mer allmanna fragor. En
diakon berdttar att hen i all verksamhet och alla méten genomgaende stéller fragan om det &r
nagot som nagon vill lyfta till sondagens forbon. En annan diakon beréttar att de har en
forbonsgrupp i forsamlingen som har till uppgift att fanga upp angelagna boneamnen, formulera
forbon utifran det och leda den i huvudgudstjansten. Andra beréttar att forbénsamnen i deras

sammanhang endast hor till vissa typer av gudstjanster och lyfter exempelvis Sinnesromassan
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som ar en enklare massform utifran tolvstegsandligheten med mycket musik, tystnad, personlig

valsignelse och majlighet att skriva en bon och fa den upplést.

Sammanfattningsvis visar svaren pa ett brett arbete med hantverkets olika sidor som ingar i
diakonens uppdrag att kunna: fran insamlandet eller identifierandet av relevanta boneamnen,

till formuleringar av bén och val av bon till olika typer av tillféallen.

5.3.4 Bon och boneliv i verksamheten

Verksamheten utformas i de flesta fall utifran forsamlingsinstruktionen som riktlinje och med
aktuella behov som grund. Nagra riktlinjer eller definitioner kring boneliv eller bénegemenskap
finns inte i de férsamlingsinstruktioner som ror studiens diakoner, férutom i nagon dar den
diakonen drar sig till minnes att formuleringen “en levande bonegemenskap” stir med som en
ambition. Inte heller kan nagon aterge att man planerat strategiskt kring boneliv, daremot menar
flera att det finns en sjalvklar rytm i att utga fran kyrkoarets teman och texter. Att det inte finns
nagon tydlighet kring utformning av bonelivet eller anvandning av bon i verksamhet lyfter flera
som en brist men menar ocksa att det formodligen har att géra med att man tar for givet att allt
utgar fran séndagens huvudgudstjanst. Flera pekar pa forbonens roll att vidga perspektiven och
medké&nslan aven ut i den vérldsvida kyrkan. Forsamlingens forbon, menar de, &r den kanske
tydligaste diakonala punkten i huvudgudstjansten forutom syndabekannelsen och nagot som
alla diakoner borde arbeta regelbundet med. Den séatter tonen for forsamlingens boneliv menar
de. Men framforallt lyfts forbonen av diakonerna som en diakonal handling — allt sammantaget
skapar en upplevelse av att det kittar ihop de nérvarande och dem de ber fér som en viktig och
vardefull gemenskap, menar de.

Flera diakoner beréttar att de regelbundet erbjuder andakter under vardagarna for den som inte
har méjlighet att narvara pa séndagarna eller véljer vardagsandakt av annat skal. Det kan vara
bonestunder pa morgnar eller kvéllar, andakt pa aldreboenden och sjukhus, lunchbéner och
liknande. En del halls i egna lokaler men lika ofta aker diakoner ut for att halla i eller medverka

i en gudstjanst pa annat hall i samhallet.

| forsamlingarna forekommer en bred verksamhet som omfattar malgrupper i alla aldrar. Ingen
av diakonerna har varit med i arbetet med férsamlingsinstruktion men alla séger sig ha stor
inverkan pa verksamhetsplanering och utveckling. Aven om de inte sjalva strukturerat eller

tydliggjort ett gemensamt boneliv sa malas en bred och rik bild upp av den mangfald dér bon
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finns med i de av diakonerna ledda verksamheterna. Svaren aterges har under tre underrubriker:

Gruppverksamhet, Moten med enskilda och VVerksamhet som bon.

Gruppverksamhet

| verksamheter med gemenskap som huvudfokus berattar diakonerna att bon forekommer
ibland men inte alltid. H&r ndmns aktiviteter som exempelvis café for daglediga, stick-
/sygrupper, promenadtréffar, bokcirklar och liknande. Varfor bénen inte forekommer i alla
verksamheter kan man inte direkt svara pa, nagra menar att det stundtals ar medvetet i ett forsok
att ha en lag troskel in i gemenskapen utifran en ambition att inte utesluta manniskor som inte
ar troende. En diakon berattar att hen vid terminsstart brukar fraga gruppdeltagarna om hen far
halla en bon pa traffarna och att det inte alltid blir ett jakande svar. En annan diakon menar att
hir kommer relationen till gruppen in i bilden och att hen brukar kinna in om det ar "ldge” att

be hogt.

| verksamheter som har ett mer sjalavardande och undervisande fokus lyfter alla att bénen har
en given plats och ibland bade star som bade inledning och avslutning av en traff. Det kan rora
sig om sorgegrupper, meditation, pilgrimsvandringar, Livsstegengrupper, Katekumenat,
Fralsarkransvandringar, retreater och mycket mer. Att bonen & med som del i dessa
verksamheter menar diakonerna beror pa att det ar en tydlig kristen riktning som kommuniceras

och att den férsamlingsbo som soker sig till den hér typen av verksamhet a&r medveten om det.

| verksamhet dar bénen star mer tydligt i fokus lyfts forbénsgrupper for olika &ndamal, dar man

samlas och ber i grupp for medmanniskor eller annat angeldget som ar i fokus for forsamlingen.

Svaren kring gruppverksamhet visar att diakonernas arbete med bon spanner dver ett brett falt

och ndr manga manniskor utdver sondagens gudstjanstfirande forsamling.

Moten med enskilda
Manga moéten med forsamlingsbor sker pa tu man hand med en diakon. Det handlar om
hembesok hos sjuka eller ensamma, sjalavardssamtal kring livskriser, sorgesamtal vid forlust

av anhorig, stodsamtal i samband med konkreta behov som mat eller klader osv.

Hér beréttar diakonerna att bon ofta har en given plats som inledning eller inramning till motet
men lika ofta kan det rora sig om mdéten dar man som diakon behdver kdnna in bénens plats

och funktion, det &r inte alltid givet att bonen blir uttalad.
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En diakon beréttar att hen alltid ber tyst bade infor och efter varje méte som en del av sin egen
ingang och kansla i samtalet. En annan beréttar att nar hen inte inleder med bon sa brukar hen
istallet tdnda ett ljus mellan sig och den andre.

Verksamhet som bon

Fran en del av diakonerna kommer ytterligare ett perspektiv pa bon, namligen verksamhet som
bon. En diakon berattar om den verksamhet hen leder i form av meditationer, ikonmaleri och
sticktraffar, dar stillandet och skapandet betraktas som och bade formedlas och dvas som en
bon i sig. Har ar det en medvetenhet om gudsrelationen och aktivitetens riktning som &r i fokus
for deltagarna.

En annan diakon &r inne pa samma tankegangar och berattar om forsamlingens milj6- och
klimatfokus dér olika aktioner genomfors i syfte att sprida medvetenhet och goéra skillnad. Det
kan vara att vandra och plocka skrép till exempel eller andra aktiviteter med forvaltning av
Guds verk dar omsorg om skapelsen star i fokus. Hen betraktar detta som aktiv och levande bon

aven om det inte vanligtvis formedlas som det eller finns en metod for de tankegangarna.

En tredje diakon berattar att hen betraktar all férsamlingsverksamhet som diakoni och i
forlangningen allt som sker dar som aktiv bén. Hen utvecklar tankegangarna kring livet och sitt
uppdrag som en enda lang bon. 1 allt hen gor och tanker forsoker hen vara medveten om detta i

men har inte utvecklat ndgon sarskild pedagogik eller metod for att formedla det.

5.3.5 Sammanfattning
Detta kapitel behandlade det som diakonerna sade om bodn som praktik i ett
professionsperspektiv under foljande underrubriker: Behov av bon, Diakonens roll i forhallande

till bon samt Bon och bodneliv i verksamheten.

Det som resultatet visar ar att behov kring bon inte sjalvklart lyfts i vare sig omvérldsspaningar
eller verksamhetsplanering pa. Svaren berér ofta de sju brannpunkter som biskopsbrevet om
diakoni lyfter som angeldgna for kyrkans diakoni, men ingen av diakonerna arbetar strategiskt
med att mota dessa varken évergripande niva i forsamlingarna eller inom det diakonala arbetet.
Orsaker som lyfts &r tidsbrist for analys och helhetstank som omfattar alla kollegorna pa

arbetsplatsen och inte bara diakonipersonal.
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Vad galler diakonens roll i forhallande till bon sa skiftar bade kunskaper och erfarenheter
beroende pa om det handlar om medverkan i gudstjanst eller bon i vardagsverksamheten. | den
forra relaterar orsaken bade till den dvergripande avsaknaden av riktlinjer for arbete i gudstjanst
som diakon och till de individuella arbetsplatsernas olika syn pa diakonal medverkan i
gudstjansten. Diakonerna har heller ingen gemensam grundldggande bas vad géller teologisk
utbildning sa forutsattningarna for att ta sig an bon skiftar. Genomgangen av de olika
bonetillfallen och typ av boneliv i verksamheten visar att bonens plats i arbetet utgor en
betydande del av vardagen, daremot inte arbetet kring séndagens gudstjanst. Bonens roll, framst
som verktyg men ocksa som hantverk, framtrader ocksa och i resonemanget kring det framkom

ett ovantat perspektiv pa bon som praktisk diakonal handling, verksamhet som bon.

Sammanfattningsvis visar resultatet pa bonens tydliga plats i det vardagliga uppdraget men lika

tydligt att det breda faltet kring bon inte synliggors i verksamhetens strategier.

5.4 Det som skaver

| svarsmaterialet finns det dven en del som visar att nagot skaver kring bon och diakonens
uppdrag. Detta presenterar jag nedan underrubriker: Bon som personlig utmaning, Kyrkans
otydliga andliga profil, Bonen i ansvarsfordelning i arbetslaget och Bon som prioritering.

5.4.1 Bon som personlig utmaning

| den personliga betydelsen gar nagra av diakonerna in pa upplevelsen av bedjandet som en
plikt, ndgot som man som barn blev alagd att géra men inte forstod varfor. En beréttar om en
tidig angestkansla att ha glomt nagon hen borde ha bett for i kvéllsbonen, en annan berattar om

sin skam att bara ha blundat sig igenom ritualen vid sangkanten.

En del av diakonerna beréattar om en skam som ung i férhallande till bonen, att be och inte kdnna
sig vardig ett svar, skam for att behovet av att be ens fanns nér andra omkring i vérlden hade
det sdmre. En diakon menar att det skapat en inre ensamhet och osékerhet som last hens relation
till Gud under lang tid.

Flera av diakonerna menar att de sjdlva inte hade nagot tydligt begrepp om bonens funktion
eller kansla for dess innebord langt upp i vuxen alder. Det menar nagra ha medfort ett
utanférskap i den kristna gemenskapen under uppvéxten, sarskilt under konfirmationstiden.

Och hér berattar nagra aven om skavet i det forhallningssatt de sjalva mott som langtande efter
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att forsta bon: att det fran kyrkans hall presenterats utifran ett urvattnat perspektiv som att allt
ar en bon och att bedjandet &r lika enkelt som att andas. Upplevelsen hdar menar flera krockar
med praktiken att be bade ur egen erfarenhet och i moétet med langtande férsamlingsbor. Det ar

inte enkelt att be om man saknar sprak och form, férenklandet riskerar att 6ka avstandet.

Nagra av diakonerna lyfter samtidens fokus pa individualiseringen som utmaning kring den inre
vaxten, hur man som méanniska forvantas veta och kunna och skapa sig saval mening som mal
i tillvaron och sta pa egna ben i vad det &n galler. Det tar sig uttryck dven i forhallandet till bon.
Det andliga behovet i samhéllet &r nagot som flera lyfter som en majlighet men ocksa ett stort
problem utifran hur man moter en andlig langtan i ett sekulariserat samhalle. En tydlig effekt
av sekulariseringen &r att diakonerna mater allt fler forsamlingsbor som upplever ett allt storre
avstand till kyrkans liv och sprak. Det &r flera som aterkommer till erfarenheterna kring den
personliga betydelsen. Nagra berattar om forsamlingsbor som inte kanner sig fortrogna att tala

om tro, andra om férsamlingsbor som tvekar infor att fira gudstjanst.

Sammanfattningvis kom flera viktiga aspekter pa bén som personlig utmaning upp som visar
pa en osédkerhet i fortrogenheten till bén och till tron som utmanar kyrkan som tros- och

bonegemenskap.

5.4.2 Kyrkans otydliga andliga profil

Flera av diakonerna menar att kyrkan ibland kan uppfattas som en plats for redan fralsta och
for manniskor som “’kndckt koden”, som en uttrycker det - samtidigt som kyrkans verksamhet
ofta har laga trosklar in till forsamlingsgemenskapen dit alla &r valkomna utan krav pa kristen
utévning. Nagra tycker att laga trosklar forenar i en varme och trygghet: det kan vara korsangare
som bara vill sjunga, foréldrar som endast anvénder kyrkans verksamhet som trygg
fritidssysselsattning for sina barn eller fikagaster som soker en lugn miljé. Men nagon lika
tydlig, 1dg och inbjudande klart kommunicerande dorr for att mota samtidens stora andliga
langtan finns inte menar de. Det ar kanske ett tecken pa en missriktad radsla for att upplevas

som alltfér missionerande.

Flera diakoner lyfter sin egen langtan att arbeta i en levande bonegemenskap dar séndagens
gudstjanst utgor centrum for verksamhetens mal och utgangspunkt for sandning tillbaka ut i
vardagen. Nagra menar att nar den gemenskapen saknas pa arbetsplatsen urvattnas
sammanhanget som helhet och reducerat till mer en kénsla av endast ett jobb. Den hdr omsorgen

om diakonernas inkluderande i bénegemenskapen pa arbetsplatsen upplever flera av dem att
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den inte finns och tror att det kan bero pa att diakonerna inte har en tydlig liturgisk funktion
eller uppdrag i gudstjansten. Ansvaret att medverka i séndagen eller att félja upp séndagens

gemenskap pa annat vis hamnar istallet som ett ansvar diakonerna far ta sjélva.

Svaren i det har avsnittet visar pa att det finns en otydlighet kring kyrkans andliga liv och

gemenskap, bade for forsamlingsbo och som anstélld diakon.

5.4.3 Bonen i ansvarsfordelning i arbetslaget

Diakonerna lyfter dven arbetsplatsens olika forvantningar pa den diakonala rollen vad galler
just medverkan i sbndagsgudstjanster - har skevar erfarenheterna stort och det menar flera hor
ihop med den otydliga rollen for diakoner i forhallande till liturgin. Det har skapar en kansla av
teologiskt utanforskap som kan innebéra for diakonen att den kanner att den tranger sig pa och
till och med “tar dver” andras arbetsuppgifter i gudstjansten. Det skapar en kéansla som gar ut
over bonelivet menar de. | det avseendet lyfter de att det &r en brist for dem i deras uppdrag att
inte medverka eftersom man sands ut fran altaret till gemensam tjanst i vardagen — en aspekt
som flera av diakonerna under intervjuerna funderar éver om den borde betraktas som ett

arbetsmiljéproblem.

De flesta av diakonerna som har lediga sondagar uppger att de heller inte arbetar infor
sondagens gudstjanster i verksamheten, som exempelvis med forbénsforberedelser tillsammans
med kyrkvardar eller gudstjanstgrupper. Nagon beréttar att hen har som uppgift att vara
sammankallande for alla som ska tjanstgéra pa sondagarna, men deltar inte sjalv i planering
eller genomforande. | deras sammanhang beréattar de alla att det ar kyrkoherden eller en prast
som leder den typen av engagemang, en diakonal medverkan i liturgin inte finns som riktlinje
i arbetet eller inbjuds till i arbetslaget, diakonernas uppgift blir mer att serva dem som ska
tjanstgora. Det har lyfter flera som en marklig brist ur flera synvinklar: bade kollegialt och
verksamhetsmaéssigt gentemot férsamlingsborna. Vem som tar hand om férbonsarbetet dar blir
en foljdfraga diakonernas svar visar att de inte tydligt vet utan endast forutsatter att det arbetas
med i prastkollegiet. Det ar inte heller nagot som efterat redovisas eller 6verlamnas infor veckan
som kommer. En sadan rutin har man inte mer dn en kort rapport vid veckans personaltraff om

nagot sarskilt hant under séndagen.

En del svarar att de inte tankt tanken pa att forbonsarbetet skulle hora till diakonens uppgifter
nar de inte har nagon uppgift i sjalva gudstjansten medans tva av diakonerna berattar att de

sjalvklart arbetar med sondagarnas forbonsamnen och overlamnar det till antingen till
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tjanstgorande prast eller kyrkvard fast de inte sjalva & med. Nér de svarar pa fragan beréttar de

att det ar forst nu som tanken kanns marklig att inte folja upp med tjanst pa séndagen.

Svaren i det har avsnittet beror problematiken kring att som diakon inte ha ett uttalat uppdrag i
sin tjanst kopplat till just sondagsgudstjansten, kanslan av distans som da skapas till arbetslaget
men framforallt till den kontinuerliga bonegemenskapen och i férlangningen relationen till

forsamlingsborna.

5.4.4 BOn som prioritering

| forsamlingsverksamheten lyfter flera av diakonerna att de upplever att bon och boneliv eller
bonegemenskap inte finns som eget fokus i varken verksamhetsplanering i stort som i diakonin.
Visst ar bonen med rent konkret men da som ett verktyg. Nagra av diakonerna har erfarenhet
av mer dvergripande strategisk verksamhetsplanering och berattar att de tidigare inte reflekterat
kring bon som en egen verksamhet eller kring bonegemenskap som grundlédggande liv i
forsamlingen. Det menar flera nu kéanns konstigt eftersom det pa samma gang &r en viktig egen

erfarenhet att bonen maste tas pa storre allvar.

Nagra beréattar att de har arbetat med trosfragor i det diakonala arbetet men kan dar mota en
attityd fran bade kollegor och forsamlingsbor att diakonen istallet borde prioritera arbete med
utsatta medmanniskor istallet. En diakon berattar att motstandet hen métt handlat om att
diakonin inte ska vara evangeliserande. Andra berattar att kollegor i det diakonala arbetet inte
upplever trosfragorna som ett relevant behov for deras falt vilket ocksa gor det svart att lyfta

behovet av bon som karitativt.

Flera menar att det karitativa begreppet ar en fraga arbetslagen behéver prata mer om for att
skapa en gemensam forstaelse som underlattar bedémning kring prioriteringar och vad som ska
betecknas som omsorgsbehov. Manga av diakonerna lyfter har en upplevd brist pa gemensam
diakonal analys med ledning och framst kyrkoherde kring trosfragor som behov men séger
ocksa att det ar en fraga som hamnar i skymundan for andra mer konkreta och enkla behov att
mota i det diakonala arbetet. Flera aterger att i deras omvarldsspaningar och samtidsanalyser
ligger fokuset pa andra mer kroppsliga eller ekonomiska behov an vid existentiella behov hos
individen. Har lyfter de att det &r en problematisk prioritering eftersom man i forsamlingsarbetet
utgar fran en kyrklig gemenskap men sétter relevansen kring trosfragor och den andliga langtan

langt nere pa behovstrappan. Trosfragornas roll i det diakonala arbetet &r inte i fokus.
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Att mota behovet av bon menar flera av diakonerna innebér ocksa en pedagogisk utmaning
saval som teologisk vilket stéller krav pa diakonernas kompetens. Har berattar flera att de
ké&nner en stor osékerhet kring just teologi. | kollegiet finns présterna som utbildade teologer,
dar finns ocksa pedagoger med sarskild utbildning for att undervisa i trosfragor - det gor att
flera av diakonerna hellre Gverlamnar ansvaret kring detta at andra arbetskamrater eller i

atminstone samverkan med andra.

5.4.5 Sammanfattning
Fragetemat samlade svaren sorterade under féljande underrubriker: Bén som behov och Bon

som prioritering.

Aterkommande under intervjuerna med diakonerna berdrs biskoparnas brannpunkter dar det
existentiella behovet lyfts fram. Biskopsbrevet ar ocksa tydlig med att det diakonala ansvaret
ar hela férsamlingens och inte endast ett falt for diakonerna att hantera. Det som tydliggors
under sammanstéllningen av bon som behov ar diakonernas otillfredsstallelse i bristen pa en
kollegial helhetssyn pa hur kyrkan kan maéta samtidens diakonala behov av andlig langtan. Det
som stoder deras kdnsla av ’skav” baseras pa egna erfarenheter av bonens kraft och plats i livet
kopplat till en oklar arbetsuppgift som forsamlingsdiakon men ocksa i skiftande
forvantningarna pa uppdraget fran saval forsamlingsbor som kollegor och ibland &ven till
ledning. Har uppstar en oklarhet i hur man som diakon ska mota behovet av bon och vem som
egentligen ska jobba med det i forsamlingen nar nagon tydlighet eller riktning inte finns i

styrdokument.
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6. ANALYS OCH DISKUSSION

Studiens syfte ar att undersoka diakoners forhallande till bon, hur de moter och arbetar med
behovet av bon i forsamlingen, hur de forstar bon i relation till andra karitativa arbetsuppgifter
och vad bon och bedjande i sin tur har for inverkan pa deras arbete. Intervjuprocessen samt
materialet som presenterats i studiens kapitel 5 ska i det har kapitlet analyseras samt diskuteras

i relation till vald litteratur och forskning.

Kapitlet inleds med ett stycke som beskriver hur analysmodellen ska anvéndas. Darefter foljer
ett 6vergripande stycke dér intervjuprocessen som observation analyseras i syfte att identifiera
vilka kunskapsverktyg som uppstar i intervjuerna och hur de anvands. Efter det fokuserar
analysen pa vad anvindningen av dessa kunskapsverktyg oppnar for “mojligheternas rum” i

redovisningen av intervjumaterialet i vart och ett av de fyra temana:

1. Diakonens personliga relation till bon

2. Bonelivet pa arbetsplatsen

3. Bonen som praktik i ett professionsperspektiv
4

Det som skaver

Slutligen en 6versiktlig sammanfattning av studiens fynd.

6.1 Anvandningen av analysmodellen "Space of Possibilities”

| analysen av studiens insamlade material anvands Marianne Rodriguez Nygaards
systemteoretiska och dynamiskt interagerande modell ”Spaces of Possibilities” (mdjligheternas

rum) i tva steg. En fordjupande beskrivning av modellen aterfinns i kapitel 4.

Fokus i steg 1 &r att identifiera vilka konceptuella ’hybrid tools” (kunskapsverktyg) diakonerna
anvander under intervjuerna samt pa vad dessa kunskapsverktyg formedlar nar diakonerna i
sitt forhallningssatt och interagerande i studien anvander dem i det trialogiska dynamiska
samspelet mellan modellens tre lagen — eller satt att tdnka: "Mode of recognition-
challenge/expand possibilities” (erkdnnande-utmanande/utvecklande 1lidge), “Mode of
proximity-pheriphery” (ldge av nérhet-periferi) och ”Mode of being-becoming” (ldge av

varande-blivande).
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Fokus i steg 2 ligger pa vad processen ovan leder fram till for “majligheternas rum” dar ny

kunskap vaskas fram.%4

| de bagge stegen nedan anvénds for enkelhets skull en svensk Oversattning av modellens

termer.

6.2 Steg 1: Overgripande analys av intervjuprocessen som observation

Som forsta steg i analysen av materialet gjordes en 6vergripande analys av observationerna fran
sjalva intervjuerna. Har identifieras vilka kunskapsverktyg som uppstar i intervjuerna och pa
vilket satt de kommer till anvandning. Detta steg bidrar till att skapa en forstaelse av

intervjuernas och materialets kontext infér de fordjupande temaanalyserna.

| observationen av hur diakonerna deltagit i studien och svarat pa fragor kring bon i de
kvalitativa intervjuerna, framtrdder i resultatet huvudsakligen fyra konceptuella

kunskapsverktyg. Dessa ar:

1. Nyfikenhet

2. Beredvillighet

3. Empirisk reflektion
4. Spraklig formulering

Vad leder diakonernas anvandning av kunskapsverktygen till? Verktygen nyfikenhet att
medverka i studien och beredvillighet att svara utifran en semistrukturerad plan kring dessa
fragefalt, formedlar ett igenkannande och utmanande lage/perspektiv hos diakonerna som visar

foljande:

- Det formedlar ett igenkannande lage pa sa vis att det relaterar till inre erfarenheter och
upplevelser ur diakonernas personliga historik.

- Det formedlar ett utmanande lage/perspektiv pa sa vis att studiens struktur med
semistrukturerad plan utmanar till eget engagemang i svaren men skapar ocksa ett
kunskapsbyggande samtal som oppnar for nya perspektiv som de far prova sin person

och roll och erfarenheter emot.

104 Rodriguez Nygaard, M. Modes of deacons’ professional knowledge —facilitation of the ‘Space of
Possibilities’. Diakonia. Journal for the Study of Christian Social Practice, Issue 2, 2014.
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Nar detta satts i samspel med kunskapsverktyg som empirisk reflektion utifran erfarenheter och
professionella yrkeskunskaper samt med spraklig formulering, kommer ytterligare ett
lage/perspektiv in:

- det att vara och att bli. Den empiriska reflektionen formedlar erfarenheter fran deras
respektive olika kunskapsfélt och den sprakliga formuleringen formedlar majligheten
att tydliggora det i bild. Har uppstar bilder och sammanhang som tydliggor det som ar
och det de moter i sin arbetsmiljo - och vad det skulle kunna vara, dvs ny kunskap.

Tillsammans mojliggor alla fyra kunskapsverktyg det tredje laget/perspektivet, om nérhet-
periferi. Det sammanhangande resonemanget, engagemanget och ndrvaron i intervjuerna samt
det semistrukturerade flodet underlattar for diakonernas forflyttning mellan det som upplevs
gott och néra och det som skaver och behdver fa plats. Har skapas ett fortroende som Gppnar

upp for nya tankar i diakonernas forflyttande mellan insikt om erfarenheter och praktik.

6.3 Steg 2: Mdjligheternas rum i de sammanstallda temana

| stycket ovan har observationen av intervjuprocessen visat att den dynamiska anvandningen av
kunskapsverktygen skapat ett fortroende som 6ppnat upp for nya tankar i diakonernas svar
géllande insikter om deras erfarenheter och praktik.

Nedan foljer en redogorelse for vilken ny kunskap som processen ovan genererat under varje
fragetema i analysens andra steg: “mdojligheternas rum”. Det vill siga de mojligheter som

samspelet av diakonernas olika konceptuella kunskapsverktyg ovan lett till.

Analyserna stods utifran svaren kring det som diakonerna har lyft om egna personliga och
professionella behov och erfarenheter med bon. | diskussionen kopplas detta till
forskningslitteratur och diskuteras utifran studiens syfte att undersoka diakoners forhallande till
bon, hur de méter och arbetar med behovet av bon i forsamlingen, hur de forstar bon i relation
till andra karitativa arbetsuppgifter och vad bon och bedjande i sin tur har for inverkan pa deras

arbete.

6.3.1 Tema 1: Diakonens personliga relation till bon
Det som analysen av kunskapsverktygen och samspelet mellan analysmodellens tre
lagen/perspektiv under temat ”Diakonens personliga relation till bon” leder till foljande ny

kunskap och riktning som “mdjligheternas rum”:
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- Omsorgen om den individuella relationen till bon.

Detta rum 6ppnas genom insikten om att for den kristne individen sa ar den egna relationen till
bon inte bara nodvandig for individens tro och maende. Riktningen visar att den personliga
relationen till bon behover fa ett prioriterat fokus i diakonens arbete i motet med den enskilde.
Omsorgen om den personliga relationen till bon behdver métas medvetet som ett behov eller
arbetsfalt i sig vilket 6ppnar upp for ett forstarkt fokus kring detta i diakonens uppdrag. Det
diakonerna har svarat om egna erfarenheter i relation till bon, bade som person och diakon,
bidrar har med tyngd i analysen.

Diskussion

Som stod for att prioritera denna riktning som ett fokusomrade — att den personliga relationen
till bon behover fa ett prioriterat fokus i diakonens arbete i motet med den enskilde — tar jag
som utgangspunkt for vagen framat framst fasta pa att det som Svenska kyrkan skriver om att
den andliga dimensionen jamstalls i Svenska kyrkan med “de ekologiska, sociala och
ekonomiska dimensionerna.” — inte nodvandigtvis arbetas efter ute p& det praktiska faltet.1°
Det visar pa att arbetet med andliga behov i forsamlingsverksamheten behdver narmas med mer

medvetna strategier och omsorg for att kunna inga i prioriteringsarbetet.

Biskoparnas betoning av allas ratt till andlig utveckling visar p& fokusomradet som Karitativt.*%
Jag menar att resultatet tydliggor bonens plats i det Kkaritativa arbetet da det i relation till
diakonens sérskilda uppdrag genom Rodriguez Nygaards dynamiska modell éppnar upp for
flera tydliga vagar, nedan redovisas nagra punkter frdn det empiriska materialet vad som

framkom i bruket av analysmodellen:

- Som rostbarare bade inat och utat organisationen. Inat pa sa vis att detta fokusomrade
behdver fa tydlig prioriterad strategisk plats i verksamhet. Utat pd sa vis genom att
tydliggdra bonens relevans for individen.

- Som ledare genom att forma olika bonegemenskaper, verksamhet och moten utifran
omsorgen om den individuella relationen till bn som grund.

- Som sjalavardare med fokus pa relationen till bon.

- Som undervisare om bonens plats i tro och liv och kring bonens olika former i syfte att

oka fortrogenheten till bonen som sprak, verktyg och som relation.

105 syenska kyrkan. Andligt och existentiellt. https://www.svenskakyrkan.se/andlig-och-existentiell-hallbarhet
(Hdmtad 2023-08-08)
106 Biskopsmotet. “och lér dem ...” Ett biskopsbrev om lédrande och undervisning. Sid. 14.
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Speglat mot Eva-Mari Karlsson Kempis masteruppsats ”Att frimja diakonala innovationer -
om ledarskap, diakoni och diakonat” som studerar hur ett diakonalt ledarskap ser ut i
forhallande till diakonens majligheter att utveckla nya arbetsformer, stods behovet av att

utveckla diakonens ledningsfunktion.

Sammanfattningsvis menar jag att ett fokus pa omsorgen om den individuella relationen till
bon behdver motas medvetet genom att ta ett diakonalt helhetsgrepp pa savél fokusomrade
som diakonens uppdrag, nagot som diskrepansen i materialet visade pa.

6.3.2 Tema 2: Bonelivet pa arbetsplatsen
Det som analysen av kunskapsverktygen och samspelet mellan analysmodellens tre
ligen/perspektiv under temat “Bonelivet pa arbetsplatsen” leder till foljande ny kunskap och

riktning som “mojligheternas rum”:
- Betydelsen av en tydlig och regelbunden teologisk gemenskap pa arbetsplatsen.

Vad ar det som Oppnas i detta "mojligheternas rum”? Utifran samspelet i intervjuresultatet visar
riktningen pa behovet hos diakonerna av en tydlig och regelbunden teologisk gemenskap pa
arbetsplatsen, dvs i arbetslaget, som pastoral omsorg om de anstéllda fér den storre kristna
gemenskapen. Det som tyder pa detta rum ror framst diakonens arbetsvillkor men nar i
forlangningen ut i férsamlingarna genom deras tjanster. Har fungerar diakonernas erfarenheter
som ett tecken och rost indt i organisationen for att medvetandegora sin arbetsplats om bade
den teologiska gemenskapens betydelse for den enskilde diakonen och om organisationens
majlighet till mer inkluderande struktur kring teologisk gemenskap.

Diskussion

Bade teologisk litteratur och kyrkliga strategidokument visar pa att det ar en grundpelare i den
kristna tron ar att fira gudstjanst tillsammans. Som stéd for analysen tar jag avstamp fran
forsamlingen som en trosgemenskap med sondagens gudstjanst som nav och dar den viktiga

forbonens funktion som rost verkar som samlande diakonal punkt.”

Har vill jag lyfta gemenskapens betydelse som aspekt eftersom allt kring roll och uppdrag har
hanger ihop i en viktig enhet av gudstjanstfirande, forkunnelse och tjanst. Det Lutherska

Varldsforbundet framhéver ”gemenskapen i Jesus Kristus som det viktiga i att forstd diakonins

107 Brodd. Diakonins teologi. Sid 37.
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identitet och det diakonala uppdraget”, for om inte gemenskapen é&r tydlig saknas en viktig

dimension i grunden for arbetet.1%®

Det svenska biskopsbrevet om diakoni betonar ocksa gemenskapen som till exempel
overskriften “Kallad att vara en diakonal gemenskap” visar:!®® Gemenskapen talar kanske
framst utifran den kontext dar vi lever och &r i var vardag, men utstrackt talar den ocksa for den
varldsvida kristna gemenskapen. Det ar utifran gemenskapen vi méter och tillber Gud. Da
diakoner inte har en tydlig liturgisk funktion i gudstjansten och féljaktligen inte tjanstgor i
gudstjanster pa samma vis som praster sa riskerar de att hamna utanfor den viktiga teologiska
gemenskapen kring séndagen. Det innebér att detta “mojligheternas rum” O6ppnar for - eller
flaggar for - andra nédvéndiga losningar kring en teologisk gemenskap. Att inte tjanstgora eller
ha ett uttalat ansvar i och kring férbonen forsvarar dven uppdraget for diakonen att vara den
férmedlande véagvisande lanken mellan gudstjanstliv och vardag om kyrkan menar allvar med

att det sociala engagemanget ska ta sin utgangspunkt i eukaristin.*°

Speglat mot Katarina Olofsgards magisteruppsats “Professionell eller perspektivbirare? Om
diakoners yrkesidentitet” som undersoker vad som har péverkat diakoners yrkesidentitet och
vad som ar problematiskt i densamma, stdds nddvéandigheten av att tydliggora diakonens
uppdrag och sammanhang. Som det empiriska materialet visar skiftar diakonernas
arbetsforhallanden vasentligt och erbjuder varken tydlighet eller regelbundenhet i en teologisk
gemenskap. Diakonernas avsaknad av och langtan efter en regelbunden gemenskap kring
bonelivet pa arbetsplatsen ar viktiga erfarenheter som ocksa utgor basen for analysen. Den
visar pd ett “mojligheternas rum” i betydelsen av en tydlig och regelbunden teologisk
gemenskap kring bonelivet dar som endast kan utvecklas i samsprak och samférstand med den
enskilda forsamlingsledningen.

Speglat mot biskop Karin Johannessons studie “Helgelsens filosofi - om andlig tréning i
Luthersk tradition” dér hon undersoker andlig trining i forhallande till Luthersk tradition,
betonas att "En manniskas andliga liv levs alltid i och ar kontinuerligt beroende av den kristna
gemenskapen. Det stoder resultatet genom att lyfta den viktiga aspekten som framhaller
helheten istédllet for det fragmenterade — diakoners uppdrag bor lyftas in i en helhet kring

bénegemenskap i saval roll som i uppdrag.

108 The Lutheran World Federation. Diakoni i kontext - férvandling, férsoning, bemyndigande. Sid 24.
109 Biskopsmétet. Ett biskopsbrev om diakoni. Sid 9.
110 Brodd. Diakonins teologi. Sid 37.
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6.3.3 Tema 3: Bon som praktik i ett professionsperspektiv
Det som analysen av kunskapsverktygen och samspelet mellan analysmodellens tre
lagen/perspektiv under temat ”Bon som praktik i ett professionsperspektiv” leder till f6ljande

ny kunskap och riktning som “mdjligheternas rum™:
- Utveckling av diakonala strategier kring behov av bon.

Den samlade bilden fran intervjuerna ger tyngd at analysens riktning av att utveckla diakonala
strategier kring behov av bon som ett “mdojligheternas rum”. Materialet visar att behovet av bén
tar sig manga olika uttryck bade i omvarld och i forsamlingarnas verksamheter men att arbetet
med att se och bedéma dessa behov inte har en given plats i det diakonala strategiarbetets
planering och prioritering. Materialet pekar ocksa pa bristen i att diakonerna inte har ett tydligt
liturgiskt uppdrag i gudstjansten for en helhetssyn pa arbetet med behov av bon.

Diskussion

Med de ovan beskrivna perspektiven som grund framtréder foljande aspekter i litteraturen, dels
tar diskussionen fasta pa organiseringen av den goda tanken. Alla behov behover sattas i
relation till andra behov och till tillgangliga resurser for att kunna omsattas i handling. Ett
strategiarbete som processas fram kring diakonala behov och uppdrag medfér en gemensam
forstaelse pa arbetsplatsen kring fokusomradet.

Har lyfter jag nationell nivas modell kring ”Vigledning for diakoni” som kan ge ett nddvandigt
bidrag kring reflektion mellan bén som behov och diakonins teologi och praktik for att planera
vidare.!! Konkret kan detta féljas upp med att lyfta in behov av bon i de diakonipastoraler som
i manga férsamlingar anvands som grund for bedomning och prioritering av diakonala

verksamhetsplaneringar.

Vad galler diakonens roll i forhallande till bon tar jag fasta pa diakonernas strategiska
kompetens sasom den beskrivs genom Katarina Olofsgards magisteruppsats om diakonernas
yrkesidentitet, dar viktiga kompetensbegrepp spaltas upp utifran en éversyn Svenska kyrkans
utbildningsnamnd genomforde 1999.112 Har redogors for fem punkter som beskriver diakonens
kompetens och under punkt tva redogors for vikten av att ha kunskaper om kyrkans tradition

och uppgift och om forstaelse av det egna yrkets roll och funktion i Svenska kyrkan.

111 Magnus Bodin, Miriam Hollmer, Stig Linde, Jonas Idestrém, Michael Nausner. Végledning fér diakoni. Teori,
praktik och verksamhetsutveckling i forsamling. Varberg: Svenska kyrkan och Argument férlag. Varberg, 2020.
112 katarina Olofsgard. Professionell eller perspektivbédrare? Om diakoners yrkesidentitet. Magisteruppsats vid

Ersta Skondal Hogskola (institutionen for socialt arbete), Stockholm, 2003. Sid 28.
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Riktningen visar pa behovet av diakonala strategier kring bon i arbetet. Framforallt ar det
medvetandegorandet bade inat i arbetslaget och utat i férsamlingen av bén som Karitativt behov,
som diakonalt verktyg och verksamhetsomrade - nagot som i forlangningen ger utrymme for

bon som strategisk verksamhet och kanske dven for bon pa nya arenor.

6.3.4 Tema 4: Det som skaver

Det &r inte endast bra erfarenheter som leder arbetet vidare, aven det som skaver bidrar med
perspektiv som leder till utvecklingsmajligheter. Det som analysen av kunskapsverktygen och
samspelet mellan analysmodellens tre lagen/perspektiv under temat ’Det som skaver” leder till

foljande ny kunskap och riktning som “mojligheternas rum”:

- Nodvandigheten av en diakonal tonvikt och prioritering att mota samtidens andliga

langtan i det samlade férsamlingsarbetet.

Materialet visar en diskrepans mellan samtidens andliga langtan och en tydlig andlig profil i
kyrkans samlade verksamhet for att mota denna langtan. | materialet framtrader ocksa en brist
pa gemensam diskussion och helhetssyn i foérsamlingsverksamheten kring dessa utmaningar
som medfor att diakonerna ibland ifragasatts nar de arbetar med dessa behov. | svaren lyfts dven
utmaningarnas krav pa diakonernas kompetens och uppdragets innehall.

Diskussion

Analysens riktning tar stéd mot biskop Karin Johannessons bok dér hon identifierat den breda
samtidsuppfattningen om nutidsménniskans andliga behov och langtan och som hon undersoker
hur Svenska kyrkan kan mota ur en Luthersk kontext.!® Att forsamlingarna behover méta det
behovet ar en angelagen fraga ur flera perspektiv, kanske framst for att allt fler svenskar
kommer allt langre fran en fortrogenhet med en kristen praktik och livstolkningsmiljé och

darmed inte &r medvetna om hur det kan vara relevant for att méta deras andliga behov. 4

Utmaningarna for undervisning menar dven biskopsbrevet om larande och undervisning hor
ihop med det kunskapstapp kring kristen tro det sekulariserade samhallet medfort och har visar
de p& mojligheterna for kyrkan att méta behovet av undervisning pa flera nivaer.!*® Det som &r
hoppingivande och medfor konkret mojlighet till ett agerande ar det som biskop Karin

Johannesson pekar pa om “den subjektiva vindningen” - att manniskor langtar efter, séker och

113 Johannesson. Kristus férkunnar vi. S motverkas kyrkans inre sekularisering. Sid 9.
114 Wikstrédm. Det bléndande mérkret, att upptécka den stora glddjen. Sid 193.
115 |bid, sid 23.
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ar oppna for att upptécka eller fordjupa sig i det gudomliga som en forvandlande verklighet i

mig och i mitt liv.”. 11

6.4 Sammanfattning

| det har kapitlet har intervjuprocessen som observation samt materialet kring de olika teman
som presenterats i studiens kapitel 5 analyserats utifran Marianne Rodriguez Nygaards modell
Space of Possibilities”. Ny kunskap har identifierats och den riktning som kunskapen pekar pa

har diskuterats i relation till utvald litteratur och forskning.

Analysen utfordes i tva steg. Som forsta steg gjordes en 6vergripande analys av observationerna
fran intervjuerna i syfte att skapa forstaelse av intervjuernas och resultatmaterialets kontext
infor de fordjupande temaanalyserna. Har identifierades dels vilka kunskapsverktyg som

uppstod i intervjuerna och pa vilket sétt de anvandes.

Som andra steg anvéindes analysen for att se vilka "mdjligheternas rum” — ny kunskap — som
uppstod under varje tema och i vilken riktning detta har pekat pa. Denna nya kunskap och
riktning speglades sedan mot vald litteratur och forskning.

Nedan en Oversiktlig bild 6ver fynden i steg 2 samt den riktning diskussionen av analysen visat

o

pa.

Tema Ny kunskap Riktning
Diakonens personliga | Omsorgen om den Den personliga relationen till bon
relation till bon. individuella relationen behdver fa ett prioriterat fokus i
till bon. diakonens arbete i motet med den
enskilde.
Bonelivet pa Betydelsen av en tydlig | En utveckling av pastoral omsorg om
arbetsplatsen. och regelbunden de anstéllda.

teologisk gemenskap pa
arbetsplatsen .

Bon som praktik i ett | Utveckling av diakonala | Ett medvetandegorande bade inat i
professionsperspektiv. | strategier kring behov arbetslaget och utat i férsamlingen av
av bon. bon som karitativt behov, som diakonalt
verktyg och verksamhetsomrade.

Det som skaver. Nodvandigheten av en Ett tydliggorande av kyrkans andliga
diakonal tonvikt och profil for att mota upp samtidens
prioritering att moéta andliga langtan.

116 Johannesson. Kristus férkunnar vi. 56 motverkas kyrkans inre sekularisering. Sid 189.
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samtidens andliga
ldngtan i det samlade
forsamlingsarbetet.

72



7. SLUTSATS

Studien ror sig inom det praktiska professionsfaltet for diakoner i Svenska kyrkan. Ambitionen
med studien har varit att bidra med en empirisk spegling kring diakonernas praktik, roll och

uppdrag i forhallande till bon med avsikten att hitta ny kunskap.
Denna studies 6vergripande fragestallningen har varit:

- Vilken roll har bonen i diakonens karitativa arbete — och vilket uppdrag har diakonen i

forhallande till bon?
For att ta reda pa det har femton diakoner intervjuats kring foljande teman:

e Diakonens personliga relation till bon
e Bonelivet pa arbetsplatsen
e Bonen som praktik i ett professionsperspektiv

Materialet i redovisningen visar pa bonens roll och plats i diakonens Karitativa arbete och det
har dven gett stor inblick i forhallandet mellan diakonens uppdrag och bon. Som analysverktyg
har Marianne Rodriguez Nygaards modell ”Space of Possibilities” anvénts. Den nya kunskap
som genererats genom analyserna speglar syftet med studien dar fokus har legat pa diakoners
erfarenheter kring bon, hur de méter och arbetar med behovet av bon i férsamlingen, hur de
forstar bon i relation till andra karitativa arbetsuppgifter och vad bon och bedjande i sin tur har

for inverkan pa deras arbete.
Resultatet pekar mot fyra riktningar:

- Den personliga relationen till bon behover fa ett prioriterat fokus i diakonens arbete vad
géller motet med enskilda

- Nodvandigheten att utveckla den pastorala omsorgen om de anstéllda vad galler en
teologisk gemenskap pa arbetsplatsen

- Ett bredare medvetandegérande i férsamling och arbetslag av bonen som Karitativt
behov, diakonalt verktyg och verksamhetsomrade

- Vikten av ett tydliggérande av kyrkans andliga profil for att méta upp samtidens andliga

langtan

I diskussionen har resultatet speglats mot vald litteratur och annan forskning som bekréftat

riktningen i resultatet. Med denna redovisning anser jag studiens fragestallning vara besvarad.
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Bilaga 1 — Intervjuguide

Upplagg

Presentation av mig och studien

Information om forskningsetik och personlig integritet
Information om materialinsamlandet
Overenskommelse

Intervju

Sammanfattning, avstdmning

Tack

Intervju

Bakgrund med 6vergripande fragestallning:

1. Vilken roll har bénen i diakonens Karitativa arbete — och vilket uppdrag har diakonen i

forhallande till bon?

Tre frageteman

Fragetema 1 - Diakonens personliga relation till bon

Inledande fraga:

2. Hur skulle du beskriva vad bon &r och vad bon betyder for dig?

Fragetema 2 - Bonelivet pa arbetsplatsen

Inledande fraga:

3. Hur skulle du beskriva bonelivet i det sammanhang dér du arbetar?

Fragetema 3 - Bonen som praktik i ett professionsperspektiv

Inledande fraga:

4. Hur vill du beskriva hur du moter behov av bon och konkret arbetar med bon i ditt

uppdrag som diakon?
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